UNIVERSIDAD DE CASTILLA -LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1.DATOS GENERALES

Asignatura: INNOVACION DOCENTE EN LAS CIENCIAS Codigo: 310435
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 3
Grado:2307 - MASTER UNIV. EN PROF. EDUC. SECUND. OBLIG. Y BACHIL.,F.P.E Curso académico: 2023-24
IDIOMAS
Centro: Grupo(s): 20 40 10 21 22 24
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de < )
imparticion: Espafiol Segunda lengua:
Uso docente de otras English Friendly: N
lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA LLANOS AMO SAUS - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
I1néa1née Don Juan Manuel. D- QUIMICA FiSICA 237299200 Ext maria.amo@uclm.es Solicitar cita previa por correo electrénico
Profesor: MAYRA CERROS VILLEGAS - Grupo(s): 24
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. . 926295300
Ciudad Real. Despacho 1.11 ECONOMIA APLICADA | ox1.6662 mayra.cerros@uclim.es
Profesor: JOSE ANTONIO GONZALEZ CALERO SOMOZA - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacioén - < 967599222 .
Departamento de Matematicas MATEMATICAS Ext 2741 jose.gonzalezcalero@uclm.es
Profesor: RAMON HERVAS LUCAS - Grupo(s): 22
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
. TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
Fermin Caballero /A 1.05 INFORMACION 926052764 ramon.hlucas@uclm.es
Profesor: ROSA EVA PRUNEDA GONZALEZ - Grupo(s): 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
Politecnico 2-D33 MATEMATICAS 3292 rosa.pruneda@uclm.es Dlspo.nlbles en ISe.cretarla Virtual, apartado Mis Profesores
(https:/secretariavirtual.apps.uclm.es)
Profesor: ANGEL RIOS CASTRO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Alberto Magno Q. ANALITICA Y TGIA. ALIMENTOS 3405 angel.rios@uclm.es
Profesor: MARIA JOSE RUIZ GARCIA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Sabatini/0.12 QUIMICA INORG., ORG., Y BIOQ. 5468 mj.ruiz@uclm.es Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Educacion debe adaptarse constantemente a la sociedad y a su evolucién. Debe dar respuestas a las demandas sociales y en ocasiones anticiparse a las mismas. El
alumnado actual poco tiene que ver con el de hace 10 o 20 afios. Esos cambios son muy significativos en relacién con la tendencia al sedentarismo, la obesidad y al uso de
medios tecnolégicos como consolas y videojuegos que han ido ocupando cada vez mds tiempo en detrimento del estudio. Por este motivo, la introduccién de novedades o la
renovacion de la practica docente se hace imprescindible y constituye un elemento interno de calidad educativa.

La innovacién, desde esta consideracion, es un aspecto central de los procesos de mejora institucional en las propuestas y modelos de calidad de la educacién. Sin embargo, no
cualquier cambio puede ser calificado de innovacién. Nosotros proponemos aquellos que, adaptados al contexto, buscan la introduccién de nuevas técnicas docentes para
mejorar la adquisicién de competencias por parte del alumnado, el trabajo colaborativo, la creatividad, la utilizacién de las nuevas tecnologias al servicio de la educacion, la
evaluacion vista desde otra perspectiva, la educacién en valores, la utilizacién de nuevos materiales, etc.

materia se ocupa de los procesos de cambio planificado que se ponen en marcha en los centros educativos con la finalidad de mejorar significativa y cualitativamente su préctica.
El cambio, desde esta perspectiva, es mas o menos radical si afecta a las estructuras de los centros, a los programas que desarrollan y a la forma en que los profesores (y los
alumnos) piensan sobre el centro educativo. La practica de la innovacién no es un problema individual de cada profesor en su aula sino que es un proceso colectivo,
contextualizado y afectado por factores que pueden inhibirla o propiciarla y que exige que los futuros profesores desarrollen una mirada institucional sobre la innovacién en
donde el centro educativo y sus dindmicas son el eje fundamental de andlisis. Por tanto, no se trata sélo de saber cémo o en qué se debe innovar sino de comprender los
contextos, los apoyos, los procesos y las dificultades con los que se encuentran los centros y profesores en el momento de iniciar procesos de cambio y mejora escolar.

La materia innovacién docente se justifica pues en el plan de estudios desde la consideracién de que supone un factor importante de calidad educativa con repercusién en el
desarrollo institucional de los centros educativos. A diferencia de lo que ocurre en otros &mbitos de intervencion, la produccién de conocimiento desde la innovacién educativa es
un resultado afiadido de la actividad profesional, no su objetivo intencional.

La innovacién ha de representar avances en el saber hacer de los profesores, en el vinculo que establecen entre la teoria de ensefianza y aprendizaje y, por extension, en los
procesos de cambio y mejora escolar.

Desde la innovacion los docentes pueden contrarrestar las pautas rutinarias de trabajo, las respuestas intuitivas a las situaciones y acontecimientos de clase o las premisas
tacitas que enmarcan la practica y en otros ambientes escolares.

Por estas razones, en el desarrollo de esta materia, es imprescindible el trabajo conjunto de las areas recogidas en la memoria del master para articular una propuesta de
formacién inicial del profesorado de secundaria donde la innovacién se conciba para generar intervenciones en el centro que pueden ser mejoradas, y que pueden contribuir a
una comprension mas profunda de la teoria de ensefianza del profesorado y de los factores que dinamizan procesos de cambio en los centros educativos.



Por otro lado, es importante sefialar que esta materia puede tener conexiones con las practicas externas y el trabajo fin de master.

e Con las practicas, para poner en contexto las competencias que se trabajan y analizar en el centro si los cambios que se realizan son singulares y orientados a la mejora,
si son cambios planificados y tienen caracter procesual; en definitiva, si se detectan los elementos caracteristicos que diferencian las innovaciones educativas.

e Con el trabajo fin de méster, porque uno de los resultados esperados de dicho trabajo es, precisamente, “Elaborar una propuesta original de mejora de algin aspecto
relacionado con las funciones del profesor”.

En cualquier caso, la materia de innovacién docente debe ser Util para el disefio de una experiencia de innovacién educativa en su dimensién instructiva u otras.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcién
EO4 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.
E28 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacién educativa.
E29 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especialidad cursada.
Conocer el marco normativo y organizacion institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado espafol y, de forma particular, de la
E36 Comunidad de Castilla La Mancha, asi como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con aplicacién a los centros educativos (de

evaluacioén, de orientacién)
Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educacién, atendiendo a criterios de mejora de

E40 .
la eficacia escolar.

E41 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas docentes y orientadoras utilizando indicadores de calidad.

E44 Desarrollar la capacidad de autocritica y de revision constante de la practica docente.

E45 Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de intervencion profesional a partir de la reflexiéon basada en la practica.

E46 Conocer las instituciones dedicadas a la formacién permanente, la investigacion e innovacion educativas, valorando éstas acciones como
necesarias para el ejercicio profesional.

co1 Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos

en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacién profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
Go02 competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los
mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.
Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
GO05 oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar

Go6 habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

Go7 Conocgr los lprocesos de interaccién y comunicaciép eln gl aula, domiflar destreza_s y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y
la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

co8 Disefiary reali;ar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion social y cultura en el entorno
donde esté ubicado.

G09 lDesar‘roIIatlr las f‘uncionels de tutoria y de orientacion de los estudian?es‘de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion e innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

G10 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

G11 Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de
cada época.

G2 Lnlformar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y profesional de sus

ijos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educacién Secundaria y el papel de la innovacién y la investigacion en la mejora de su
ensefanza.

Conocer foros de intercambio de experiencias de innovacion educativa, tanto a nivel estatal como autonémico, asi como publicaciones especializadas indicadas para la difusién
de buenas practicas docentes.

Aplicar propuestas de innovacion docente en las materias del &rea de Ciencias (Biologia, Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia e Informatica; Matematicas).

Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovacién e investigacion educativa relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje en general y,
de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias (Biologia, Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia e Informética; Matematicas).

Conocer las principales convocatorias de proyectos de investigacion e innovacién educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se
puede concurrir, tanto a nivel estatal como autonémico.

6. TEMARIO

Tema 1: Calidad educativa e innovacion.
Tema 1.1 Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Tema 1.2 Caracteristicas esenciales de la Innovacién educativa.
Tema 1.3 Tipos de innovacion.
Tema 1.4 Fases en el proceso de innovacién educativa.
Tema 2: Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de innovacion educativa.
Tema 2.1 Problemas de ensefianza/aprendizaje del &rea a la mejora de la eficacia escolar.
Tema 2.2 Modelos de mejora de la eficacia escolar.
Tema 3: Aplicacion innovadora de las TIC.
Tema 4: El intercambio de experiencias docentes y la difusion del conocimiento practico como fase de los procesos de innovacion.
Tema 4.1 Foros profesionales y publicaciones especializadas.
Tema 4.2 Profesores y comunidades de aprendizaje en la Red.



Tema 4.3 Redes, portales de innovacién y movimientos de renovacién pedagdgica.
Tema 5: Bases documentales y recursos para la innovacion educativa.
Tema 5.1 Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovacién educativa.

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias relacionadas
Actividad formativa Metodologia (para titulos anteriores a RD |(ECTS |Horas|Ev Ob Descripcion
822/2021)
E04 E26 E29 E36 E40 E41 Exposicion de temas, debate, solucién de
Ensefianza presencial (Teoria) Combinacién de métodos E43 B44 B45 B46 GO1 GO2 0.16 4/ N| - ropblemas ue se Ie’mtean o,dudas ue
[PRESENCIAL] GO3 G04 GO5 GO6 GO7 GOS8 : peneran quesep q
G09 G10 G11 G12 9 :
E04 E28 E29 E36 E40 E41
Estudio o preparacion de pruebas . . E43 E44 E45 E46 GO1 G02 . . . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo G03 GO4 GO5 GO6 GO7 GOS8 2.04 51| N Estudio y trabajo auténomo.
G09 G10 G11 G12
Eg; Eii Eig Eiz é?)? Ié‘:;z Taller de elaboracion de proyectos de
Talleres o seminarios [PRESENCIAL] |Aprendizaje cooperativo/colaborativo G03 GO4 GO5 GO GO7 GOS8 0.64 16 S| N ;:1:;;20:;:1;;/8;:;35 actividades de
G09 G10 G11 G12 ! :
E04 E28 E29 E36 E40 E41
Estudio o preparacion de pruebas . . E43 E44 E45 E46 GO1 G02 - R
[AUTONOMA] Combinacién de métodos G03 GO4 GO5 GO GO7 GO8 0.08 2| S| S|Actividades individuales.
G09 G10 G11 G12
E04 E28 E29 E36 E40 E41
" ” E43 E44 E45 E46 GO1 G02 Presentacion y/o defensa de un proyecto
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G03 GO4 GO5 GO GO7 GO8 0.08 2| S de innovacion.
G09 G10 G11 G12
Total: 3 75
Créditos totales de trabajo presencial: 0.88 Horas totales de trabajo presencial: 22
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.12 Horas totales de trabajo autonomo: 53

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. i Evaluacion Evaluacion no o
Sistema de evaluacion " ., |Descripcion
continua continua

Trabajo Individual. Actividades de aplicacién y reflexion y/o portafolio.
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, que
regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el apartado 5 del
anexo de la Orden, sobre planificaciéon de las ensefianzas, fija la
presencialidad en un 80%), por lo que un 10% de esta actividad
corresponderd a la presentacion y defensa del trabajo realizado en
las actividades en clase, siendo esta parte una actividad no
obligatoria y no evaluable en modalidad no continua ni recuperable.
Actividades colaborativas en aula. Trabajo en taller.

Por exigencia de la Orden EC1/3858/2007, de 27 de diciembre, que
regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el apartado 5 del
anexo de la Orden, sobre planificacién de las ensefianzas, fija la
presencialidad en un 80%), por lo que esta actividad no obligatoria no
es evaluable en modalidad no continua ni recuperable.

Presentacion y/o defensa de un proyecto de innovacién y/o otras
pruebas especificadas al comienzo de la asignatura en las que se
tratard de comprobar los resultados de aprendizaje adquiridos por el
estudiante.

Esta actividad es obligatoria y recuperable en la convocatoria
extraordinaria.

Otro sistema de evaluacion 30.00% 20.00%

Resoluciéon de problemas o casos 20.00% 0.00%

Prueba final 50.00% 50.00%

Total: 100.00% 70.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM, que
establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la asignatura, teniendo derecho
(art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria (evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5,
Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante el desarrollo docente de la asignatura programado en el
calendario académico, se realizaran actividades evaluables no obligatorias presenciales y no recuperables, suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la
asignatura.
En todas las actividades evaluables obligatorias se requiere una nota minima de 4 puntos sobre 10 para poder superar la asignatura. En ningn caso debe entenderse
como superada la asignatura con esa nota minima. La calificacién final se calculara de acuerdo con los porcentajes reflejados en |a tabla y para superar la asignatura hay
que obtener una calificacién global minima de 5 puntos sobre 10.

Evaluacién no continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5,
Planificacién de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante el desarrollo docente de la asignatura programado en el
calendario académico, se realizaran actividades presenciales no obligatorias y no recuperables, suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura. La
asistencia discontinuada o eventual al desarrollo docente de la asignatura durante el periodo de imparticién de la misma segun el calendario académico repercutira, como
maximo, sobre el 30% de la calificacién final indicado, al no poder acreditar la consecucién de conocimientos y competencias inherentes al desarrollo y evaluacion de la
asignatura en esta modalidad.
En todas las actividades evaluables obligatorias se requiere una nota minima de 4 puntos sobre 10 para poder superar la asignatura. En ningn caso debe entenderse
como superada la asignatura con esa nota minima. La calificacién final se calculara de acuerdo con los porcentajes reflejados en la tabla y para superar la asignatura hay
que obtener una calificacién global minima de 5 puntos sobre 10.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:



Se realizara una prueba de evaluacién para todas las actividades recuperables con las mismas consideraciones que en la evaluacién no continua.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizara una prueba de evaluacion para todas las actividades recuperables con las mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

10. BIBLIOGRAFiA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Portal del Centro Nacional de
Innovacién e Investigaciéon Educativa General
(CNIIE)
http://blog.intef.es/cniie/
Macias, M El camino para innovar Deusto Barcelona 978-84-234-287 2017 General
Abalia Marijan, A. 'S’L”C‘i’;’la"m" educativa y transformacion ¢, _ 9788418627255 2021  General
Céaceres Re,che, MP; Hinojo Lucena, Avanceg,en Recur§os TICe Dykinson 97884132 2019 General
FJ; Aznar Diaz,l Innovacién Educativa

https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliotecauclm-ebooks/detail.action?docID=6484030
Aprender a ensefiar en la practica:
procesos de innovacion y practica de
formacién en la educacion
secundaria.
https://catalogobiblioteca.uclm.es/cgi-bin/abnetopac/O7773/IDda464cfb?ACC=161
Viaje a la escuela del siglo XXI: Asi Fundacién
Hernando, A trabajan los colegios mas . 978-84-15282-1 2016 General
. Telefonica
innovadores
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/record-descargas-viaje-escuela-siglo-21-alfredo-hernando/
La Innovacién pendiente. Reflexiones Fundaciéon Ceibal

Pérez Gomez A. GRAO 978-84-9980-017-2 2010 General

Cobo, C. (y provocaciones) sobre educacién, y Penguin 978-9974-741-1 2016 General
tecnologia y conocimiento Random House
Las
De la Gruz, D. Tendencias Metodologicas en ULPGC Palmas de g7¢ 84.9042-372-1 2020  General
innovacién educativa Gran

Canaria




