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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO CIVIL Il Codigo: 35309
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 337 - GRADO EN DERECHO (CR) Curso académico: 2023-24
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21 29
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: CALIXTO DIAZ-REGANON GARCIA-ALCALA - Grupo(s): 20 21 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
FTAD. DERECHOY CC. SOC. |DERECHOCIVILE ) ; S .
Despacho 2.06 INTERNACIONAL PRIVADO 3588 calixto.diaz@uclm.es Se indicaran al principio de curso.

2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno en especial.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

DERECHO CIVIL Il tiene por objeto el conocimiento y comprension de la teoria general del contrato y de las relaciones obligatorias, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a la solucion de supuestos practicos sobre las materias del programa y la adquisicién de la capacidad necesaria para razonar
juridicamente sobre los problemas planteados en las materias objeto de la asignatura. Es una asignatura basica para el Derecho patrimonial.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

EO5 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

EO8 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

Go1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

G10 Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se le requieran.

Adquirir el conocimiento de las principales instituciones juridicas privadas, comprendiendo su actual significacién a través de su evolucion.

Apreciar la interdisciplinariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad sistematica de nuestro ordenamiento juridico.
Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos que se le planteen calibrando a través del debate y del dialogo la respuesta mas adecuada.
Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicaciéon de conocimientos a los problemas practicos.

6. TEMARIO

Tema 1: El contrato en general
Tema 2: Elementos esenciales del contrato
Tema 3: La formacion del contrato
Tema 4: Eficacia del contrato
Tema 5: Elementos accidentales del contrato
Tema 6: Interpretacion del contrato
Tema 7: Ineficacia del contrato
Tema 8: La obligacién. Las fuentes de las obligaciones
Tema 9: Clasificacion de las obligaciones
Tema 10: Modificacion de las relaciones obligatorias
Tema 11: Extincion de las obligaciones.
Tema 11.1 El pago o cumplimiento



Tema 11.2 Otfras causas de extinciéon
Tema 12: El incumplimiento de las obligaciones
Tema 13: La afeccion del patrimonio al cumplimiento de las obligaciones
Tema 14: Las garantias de la obligacion
Tema 15: Los medios de tutela y proteccion del crédito

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Se explicaran los contenidos
1.08 27| N| -[fundamentales de los diferentes
apartados del programa

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E02 E05 EO8 E13 E14 GO1
[PRESENCIAL] magistral G10 G14 G15

Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en E02 EO5 E13 E14 G10 G14

[PRESENCIAL] problemas (ABP) Gi5 06| 15/ N

Habra grupos de practicas

Los alumnos deberan superar una
prueba escrita con el fin de valorar
los conocimientos teéricos de la
asignatura: unTEST CERRADO (20
preguntas).

El alumno debera utilizar para el
estudio o preparacién de las distintas
pruebas las recomendaciones
Estudio o preparacién de pruebas . . E02 EO5 E13 E14 G10 G14 bibliogréaficas, explicaciones en clase
[AUTONOMA] Trabajo autonomo G15 2 SO NI - y otros materiales que se pondran a
su disposicion a través de la
plataforma Moodle (Campus Virtual
de la UCLM)

Resolucién de casos practicos y
Elaboracién de memorias de ) realizaciéon de comentarios de
Practicas [AUTONOMA] Estudio de casos 12 30| S sentencias y ejercicios de
argumentacion

Aplicacién por parte del alumnado de
los conocimientos teéricos y de la
lectura de diversos materiales
(sentencias, articulos doctrinales,
normas juridicas, etc...) a la
resolucién de distintos supuestos
practicas

w

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G10 0.12 3/ S

Andlisis de articulos y recension
[AUTONOMA]

p=4

Trabajo auténomo 1 25 S

)

150| S| S

Total: 12| 300
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Prueba de caracter teérico que comprende el temario completo
) de la asignatura. Prueba que consistird en la realizaciéon de un
P final 70.009 70.00% ’
rueba fina 0.00% 0.00% examen tipo TEST (CERRADO) de 20 preguntas; con un valor
de un 70 % sobre la calificacion global.
La resolucién de la practica computable (y en menor medida
” I Acti 4 I 1309 I
Resolucion de problemas o casos 30.00% 30.00% de .(.)S cg,soslpractlcos) tendra un valor fje :.30./° enta
calificacién final. Los alumnos resolveran distintos casos
practicos a lo largo del curso.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
- Dominio de la materia, tanto en sus aspectos tedricos, como practicos.
- Los alumnos deberan superar la prueba final -de caracter teérico -en la fecha establecida para la convocatoria ordinaria-, y una practica computable, asi
como resolver correctamente los casos practicos planteados durante el curso.
- La prueba de caracter tedrica consistira en un TEST CERRADO, de 20 preguntas, que tendra una valoracién de un 70% de la calificacién final.
- El restante 30% de la calificacién global corresponderd a la calificacién obtenida en la practica computable. Igualmente se valorara la resolucién de los
ejercicios practicos que se han realizado durante el curso.
- El porcentaje del 30 %, correspondiente a la practica, computara cuando en el examen teérico se haya obtenido un minimo de 3 sobre 7.
- La calificacion de la parte teérica (TEST) o practica de la convocatoria ordinaria se respetard y guardara para la convocatoria extraordinaria si una de
ellas ha obtenido, como minimo, la calificacién de APROBADO.
- Para lograr el aprobado en el examen tipo test habra de responder correctamente un 60 % de las preguntas. No hay indice de correccion.



- Capacidad de sintesis y correcto dominio del lenguaje juridico-civil.
- Claridad en la redaccién y argumentacion de los casos préacticos.
- Oratoria y adecuada exposicion oral en los debates que se generan al hilo de la resolucion de los casos practicos.
- Aquellos alumnos que no superen la evaluacién conjunta de la prueba final y de las practicas, -en sus respectivos porcentajes-, deberan presentarse al
examen de la convocatoria extraordinaria.
La calificacion sera, por tanto, proporcional a la adquisicién de competencias y resultados obtenidos por el alumno.
Evaluacion no continua:
- En la evaluacion no continua, los alumnos tendran que examinarse de un examen tipo test (20 preguntas cerradas), con un valor de un 70 % sobre la
calificacién final, mas la realizacién de un ejercicio practico, con un valor de un 30 % sobre la calificacion global (sin valorar participacién durante el curso).
- Para lograr el aprobado del examen tipo test tendra que responder correctamente al 60% de las preguntas. No hay indice de correccion.
- El porcentaje del 30 %, correspondiente a la practica, computara cuando en el examen tedrico se haya obtenido un minimo de 3 sobre 7.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
- La prueba extraordinaria, para todos los alumnos, consistira en un examen de toda la materia del programa: tipo TEST CERRADO, de 20 preguntas, que
tendra una valoracién de un 70% de la calificacion final. El restante 30% de la calificacion global correspondera a la calificacion obtenida en la practica
computable.
- La calificacion de la parte teérica (TEST) o practica (CALIFICACION DE LA PRACTICA COMPUTABLE) de la convocatoria ordinaria se respetara y guardara
para la convocatoria extraordinaria si una de ellas ha obtenido, como minimo, la calificacién de APROBADO.
- El porcentaje del 30 %, correspondiente a la practica, computard cuando en el examen teérico se haya obtenido un minimo de 3 sobre 7.
- Para lograr el aprobado del examen tipo test tendra que responder correctamente al 60% de las preguntas. No hay indice de correccion.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La evaluacion consistira en un examen oral.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion puede sufrir modificaciones en funcién de la marcha del curso

Tema 1 (de 15): El contrato en general

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 1

Grupo 20:

Inicio del tema: 11-09-2023 Fin del tema: 15-09-2023
Tema 2 (de 15): Elementos esenciales del contrato

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 2

Grupo 20:

Inicio del tema: 18-09-2023 Fin del tema: 22-09-2023
Tema 3 (de 15): La formacion del contrato

Actividades formativas Horas

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 3

Grupo 20:

Inicio del tema: 25-09-2023 Fin del tema: 29-09-2023
Tema 4 (de 15): Eficacia del contrato

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 4

Grupo 20:

Inicio del tema: 02-10-2023 Fin del tema: 6-10-2023
Tema 5 (de 15): Elementos accidentales del contrato

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4

NN W =
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Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo]
Periodo temporal: Semana 5

Grupo 20:

Inicio del tema: 09-10-2023

Fin del tema: 13-10-2023

Tema 6 (de 15): Interpretacion del contrato

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Andlisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 6

Grupo 20:

Inicio del tema: 16-10-2023

Horas

LS\ VI

Fin del tema: 20-10-2023

Tema 7 (de 15): Ineficacia del contrato

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 7

Grupo 20:

Inicio del tema: 23-10-2023

Horas

ACIE VI

Fin del tema: 27-10-2023

Tema 8 (de 15): La obligacion. Las fuentes de las obligaciones

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 8

Grupo 20:

Inicio del tema: 30-10-2023

Horas

NN A=

Fin del tema: 3-11-2023

Tema 9 (de 15): Clasificacion de las obligaciones

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 9

Grupo 20:

Inicio del tema: 06-11-2023

Horas

—_ N A =

Fin del tema: 10-11-2023

Tema 10 (de 15): Modificacion de las relaciones obligatorias

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 10

Grupo 20:

Inicio del tema: 13-11-2023

Horas

N W w =

Fin del tema: 17-11-2023

Tema 11 (de 15): Extincion de las obligaciones.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 11

Grupo 20:

Inicio del tema: 20-11-2023

Horas

N DW=

Fin del tema: 24-11-2023

Tema 12 (de 15): El incumplimiento de las obligaciones

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Horas

N w =




Analisis de articulos y recension [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: Semana 12

Grupo 20:

Inicio del tema: 27-11-2023 Fin del tema: 01-12-2023

Tema 13 (de 15): La afeccion del patrimonio al cumplimiento de las obligaciones

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 2

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Periodo temporal: Semana 13

Grupo 20:

Inicio del tema: 04-12-2023 Fin del tema: 08-12-2023

Tema 14 (de 15): Las garantias de la obligacion

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 1

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Periodo temporal: Semana 14

Grupo 20:

Inicio del tema: 11-12-2023 Fin del tema: 15-12-2023

Tema 15 (de 15): Los medios de tutela y proteccion del crédito

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: Semana 15

Grupo 20:

Inicio del tema: 18-12-2023 Fin del tema: 22-12-2023

Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 30

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 50

Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

ENCARNA CORDERO . - DERECHO DE OBLIGACIONES Y .

LQBATO/MANUEL JESUS MARIN CONTRATOS EN GENERAL TECNOS MADRID 978-84-309-8820-4 2023 62EDICION

LOPEZ

Bercovitz (Coord.) Manual de Derecho Civil. Bercal ULTIMA EDICION
Obligaciones

Bercovitz (director) Manual de Derecho Civil. Bercal ULTIMA EDICION
Contratos




