UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO, BIOETICA Y TERAPIA OCUPACIONAL Cédigo: 64306
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 382 - GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (382) Curso académico: 2023-24
Centro: 16 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (TAL) Grupo(s): 60
Curso: 2 Duracion: C2
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SUSANA CASADO DIAZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
2.9 gSE/EA(E)':)O CIVIL E INTERNACIONAL 96869 susana.cdiaz@uclm.es LUNES Y VIERNES 12-14

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura, en relacién con la titulacién, pretende desarrollar las competencias que permitan al estudiante comprender y aplicar conocimientos basicos de
moral, ética y derecho. La norma juridica, la norma ética y la salud como bien juridico protegido. La ética en las profesiones sanitarias y la ética en Terapia. El
contrato de servicios sanitarios, la obligacion de informacién y la historia clinica, el secreto profesional y el derecho a la intimidad del paciente. responsabilidad
civil del terapeuta, asi como las modalidades mas frecuentes del ejercicio de la profesién.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades

A01 S ) P ) . :
legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

A02 Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

A03 Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

AO4 _Reconoce_r las propias_ Iir_nitaciones y la necesidad de mantenery a_ctgalizar su co_mpetencia pro_fesic_mal, prestam_io especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad

AO5 Qonoger, valo.rar.critica.mente. y §aber ut.ilizar las fuentes de info.rmac?ér? para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

BO9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,

mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que

cBo2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Ou«la_lo.s_e.studiant.es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormlalmentef dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia
D21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo
Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especializado como no
especializado.
E25 Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado
Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos sociosanitarios y econémicos.
Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la

Foe practica diaria.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Formar al estudiante en el conocimiento de aquellos aspectos legales y éticos que tienen que ver con su actuacion, para que ésta se produzca con la maxima
calidad y garantia tanto para los profesionales sanitarios como para los usuarios de los servicios sanitarios.
El estudiante debe mostrar conocimiento y dominio de las competencias relacionadas con la asignatura.

6. TEMARIO

Tema 1: ELDERECHO Y LA ETICA

Tema 2: EL DERECHO A LA SALUD EN LA LEGISLACION ESPANOLA

Tema 3: EL CONTRATO DE SERVICIOS EN EL AMBITO SANITARIO

Tema 4: LA OBLIGACION DE INFORMACION DEL TERAPEUTA

Tema 5: LA OBLIGACION DE GUARDAR SECRETO DEL TERAPEUTA

Tema 6: LA OBLIGACION DE PRESTAR ASISTENCIA DEL TERAPEUTA

Tema 7: EL PACIENTE. CONSENTIMIENTO Y OBLIGACIONES

Tema 8: MODALIDADES MAS FRECUENTES DEL EJERCICIO DE LA PROFESION. EL COLEGIO DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES
Tema 9: LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL TERAPEUTA

Tema 10: EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL DEL TERAPEUTA

Tema 11: LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA ADMINISTRACION SANITARIA
Tema 12: LOS SERVICIOS SANITARIOS EN LA LGDCU

Tema 13: REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
El profesor explicara en clase los
temas del programa, que se
A01 A02 AO3 A04 A05 B09 complementaran con el material que,
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB01 CB02 CB03 CB04 132 3| N| _[ensucaso, suministre el profesor.
[PRESENCIAL] magistral CB05 D21 E24 E25 FO5 ’ Presentacién de los materiales
F0o6 necesarios para obtener la formacion
en cada una de las materias que
componen la asignatura.
ADT AD2 AD3 AD4 ADS BB miombros da 5 rup e wabeio
Elaboracion de informes o trabajos | . CBO1 CB02 CBO3 CB04 15| 375l Nl Jomea orossger a & eﬁ’aboraciénjde o
[AUTONOMA] loengrup CBO5 D21 E24 E25 FO5 : : para procef _
F06 tema trabajo, propuesto y tutorizado
por el profesor.
AO01 A02 A03 A04 A05 B09 . )
CBO1 CBO2 CBO3 CBOA4 Prueba de conocimiento tipo test o
Prueba final [PRESENCIAL] Combinacién de métodos CBO5 D21 E24 E25 FO5 0.08 2| S| S prgguntas d,e desarrollo (previamente
se informara al alumno).
F06
Preparacién auténoma del alumno
A01 A02 A03 A04 A05 B09 para la realizacién de la prueba de
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo CB01 CB02 CB03 CB04 21| 525/ N - evaluacioén. El alumno debera
[AUTONOMA] ! CBO05 D21 E24 E25 F05 . : preparar los distintos temas objeto de
F0o6 evaluacién utilizando el material
indicado por el profesor.
Resolucién de problemas o casos Estudio de casos CB01 CB02 CB03 CB04 05 125/ sl Nlbropuestos o?el rofesor
[PRESENCIAL] CBO5 D21 E24 E25 F05 : : propuesfos por el profesor.
F06 Exposicién y defensa individual y oral
de las conclusiones.
AO1 A02 A03 A04 A05 BOY 5;‘222‘?22' I’; :sgegerfu”pz'ase’ del
. ) CB01 CB02 CB03 CB04 : o ’
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo en grupo CBO5 D21 E24 E25 FO5 0.5/ 12.5| S| Niseleccionadoy .dlng.lf:io ensu
proceso de realizacion por el
Fo6
profesor.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
La posibilidad de acceso via campus virtual a las practicas
propuestas y a los materiales recomendados, sera idéntica en
el caso de alumnos que sigan un sistema de evaluacion
Resolucién de problemas o casos 15.00% 30.00% continua como los que no, con la Unica particularidad de que

para este Ultimo es necesaria la realizaciéon de una prueba
practica de asimilacion de la asignatura a realizar junto con la
prueba teérica final.

Los alumnos que opten por un sistema de evaluacién continua,
realizaran una prueba sobre contenidos teédricos (tipo test o de




desarrollo - se indicara previamente al alumno-) que tendréa un
peso del 70% de la nota final. Para que la prueba final haga
media con los trabajos evaluables de evaluacién continua,
sera requisito imprescindible obtener una nota minima de 4/10
en dicha prueba. Los alumnos que no hayan optado por la
evaluacion continua y aquellos, que optando por ese sistema,
Prueba final 70.00% 70.00% no hayan realizado satisfactoriamente las actividades practicas
y el trabajo grupal, realizaran una prueba final que constara de
dos partes: I.- Un examen sobre contenidos teéricos (tipo testo
de desarrollo) que tendra un peso del 70% en la nota final. Il.-
Un caso de asimilacion de caracter practico que tendra un
peso del 30% de la nota final (es requisito imprescindible tener
una nota minima de 4/10 en la primera parte de la prueba final
para superar la asignatura). El tipo de examen se establecera
al inicio de curso.

Se valorard el trabajo y exposicion del trabajo realizado en
Trabajo 15.00% 0.00% grupo a los alumnos que opten por el sistema de evaluacion
continua.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
ESTUDIANTE QUE OPTE POR UN SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Valoracién de casos practicos15%
Valoracién de trabajo en grupo 15%
Prueba final (tipo test o de desarrollo) 70%

ESTUDIANTE QUE NO SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba final: parte tedrica 70% y parte practica 30%
Evaluacion no continua:
ESTUDIANTE QUE NO SUPERE LA EVALUACION CONTINUA O NO SE ACOJA A ELLA:

Prueba final: parte tedrica (tipo test o desarrollo) 70%, resolucién de caso practico 30%.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
ESTUDIANTE DEL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Las calificaciones obtenidas en los casos y en el trabajo en grupo se computaran tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria en el afio
académico en que se haya cursado la asignatura.

ESTUDIANTE QUE NO SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba final: parte teérica 70% y resolucion de caso practico 30%

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Prueba final: parte tedrica (tipo test o desarrollo -se informara previamente) 70% y resolucién de caso practico 30%

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 125
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 125
Tema 1 (de 13): ELDERECHO Y LA ETICA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Periodo temporal: ENERO-FEBRERO
Comentario: Planificacién orientativa.

Tema 2 (de 13): EL DERECHO A LA SALUD EN LA LEGISLACION ESPANOLA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: FEBRERO
Comentario: Planificacién orientativa
Tema 3 (de 13): EL CONTRATO DE SERVICIOS EN EL AMBITO SANITARIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6




Periodo temporal: FEBRERO
Comentario: pLANIFICACION ORIENTATIVA

Tema 4 (de 13): LA OBLIGACION DE INFORMACION DEL TERAPEUTA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4

Periodo temporal: FEBRERO
Comentario: PLANIFICACION ORIENTATIVA

Tema 5 (de 13): LA OBLIGACION DE GUARDAR SECRETO DEL TERAPEUTA

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4

Periodo temporal: FEBRERO
Comentario: Planificacién orientativa

Tema 6 (de 13): LA OBLIGACION DE PRESTAR ASISTENCIA DEL TERAPEUTA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4

Periodo temporal: FEBRERO

Tema 7 (de 13): EL PACIENTE. CONSENTIMIENTO Y OBLIGACIONES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: MARZO
Comentario: Planificacién orientativa

Tema 8 (de 13): MODALIDADES MAS FRECUENTES DEL EJERCICIO DE LA PROFESION. EL COLEGIO DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4

Periodo temporal: MARZO
Comentario: Planificacién orientativa

Tema 9 (de 13): LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL TERAPEUTA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: MARZO
Comentario: Planificacién orientativa

Tema 10 (de 13): EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL DEL TERAPEUTA

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Periodo temporal: MARZO
Comentario: Planificacién orientativa

Tema 11 (de 13): LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA ADMINISTRACION SANITARIA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: MARZO
Comentario: Planificacion orientativa

Tema 12 (de 13): LOS SERVICIOS SANITARIOS EN LA LGDCU

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4

Periodo temporal: MARZO
Comentario: Planificacién orientativa

Tema 13 (de 13): REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25

Periodo temporal: MARZO
Comentario: Planificacién orientativa.




Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 375
Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 525
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 125
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 125

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
NOTICIAS JURIDICAS LEGISLACION
noticias.juridicas.com
EL CONSENTIMIENTO

GALAN Y CORTES, J.C. INFORMADO DEL USUARIODE COLEX
LOS SERVICIOS SANITARIOS

RODRIGUEZ LOPEZ, P. LA AUTONOMIA DEL PACIENTE DILEX
CONTRATO DE SERVICIOS

SANCHEZ GOMEZ, A. MEDICOS Y CONTRATO DE TECNOS
SERVICIOS SANITARIOS
BIOETICA. ESTUDIOS DE

VIDAL, MARCIANO BIOETIOA RACIONAL TECNOS

] .. DERECHO SANITARIO Y
DOMINGUEZ LUELMO, ANDRES o S h 0o viepica LEX NOVA

ARANZADI MASTER (base de
datos juridica)
biblioteca.uclm.es/bases.datos.derecho.html

LEGISLACION Y JURISP




