UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO Cédigo: 50313
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANTONIO VILLANUEVA CUEVAS - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Giencias ) Miercoles de 11,00 a 15’00. horasy jueves dfe 11,00 a 13,00
Sociales, despacho n? DERECHO PUBLICO Y DE (969 antonio.villanueva@uclm.es horas (En el segunc.io cgatrlme;tre se pasaran gn el Despacho
416 LA EMPRESA 179100 4.17, Facultad de Ciencias Socialse). Se recomienda concertar

cita previa

2. REQUISITOS PREVIOS

La asignatura Derecho Administrativo no requiere requisitos previos para ser cursada.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de Derecho Administrativo se encuentra englobada dentro del médulo D. Herramientas legales y organizativas para el Trabajo Social (Memoria
del titulo de grado).

Es una asignatura de caracter obligatorio y consta con 6 créditos ECTS.

Los contenidos de la asignatura Dererecho Administrativo vienen planteados en la memoria del Grado en Trabajo Social siendo los siguientes:
"Procedimiento administrativo comun: fases y participacién de los ciudadanos. Validez y la eficacia de los actos administrativos. Garantias
juridica frente a las actuaciones de las Administraciones Publicas".

Por medio de la adquisicién de estos contenidos los estudiantes conoceran la actuacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas,
ya trabajen en ellas de forma directa (funcionarios, contratos), o se relacionen con ellas desde su trabajo en el tercer sector
(fundamentalmente, por subvenciones publicas), o por su trabajo profesional, o en su vida como ciudadanos (como afirma el profesor Tomas
Huctchinson al inicio de su leccién inaugural de maestro emérito en la Universidad de Buenos Aires "Naci siendo un expediente administrtivo y
moriré siendo un expediente administrativo" poniendo de relieve la importancia de la regulacién que nos rodea por doquier). El conocimiento del
Derecho Administrativo proporcionara medio suficientes y herramientas a los alumnos ya ciudadanos, ya trabajadores sociales, para que
puedan interpretar la normativa existente y puedan resolver problemas juridicos que se les planteen. Asi como que puedan auxiliar a otras
personas, ya clientes, ya usuarios, ya ciudadanos, que necesiten ayuda, para que tomen la mejor solucién posible basada en derecho. El
Derecho Administrativo constituye una herramienta clave para el trabajo dentro de instituciones publicas, asi como en organizaciones
gubernamntaes y en el sector privado que tengan relaciones de trabajo con cualquiera de las Administraciones Publicas. Igualmente sirve para
conocer mejor los derechos con los que cuentan los ciudadanos y hacerlos valer ante los poderes publicos.

Respecto a los nichos laborales de los trabajadores sociales en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social de la Agencia Nacional
de Evaluacién y de la Calidad y Acreditacion, se sefiala que:

"La pertenencia principal de los empleadores de trabajadores sociales que han respondido a entrevista corresponde a la Administracién Local
(46,8%), ya que es ambito de trabajo principal de los trabajadores sociales. Como campo en expansién y como nuevo yacimiento de empleo,
se encuentra el tercer sector (31,9%). Las otras dos instituciones que aparecen reflejadas en las entrevistas son la Administracion Autondémica

(12,8%), y la empresa privada (4,3%)" (pag. 220).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura



Cadigo Descripcion
Capacidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccién social a las distintas situaciones de

CE03 necesidad.

CEO05 Cgpacidad para la direccién, administracion, gestion y coordinacién de organizaciones de proteccién social tanto publicas como
privadas o del tercer sector.

CE11 Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la

actividad del trabajador social.
CGo2 Capacidad critica y autocritica vinculada al andlisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.
Que los y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio), para

CG03 ) L . L o
poder emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacién de servicios (incluida la naturaleza de la
autoridad, la aplicacion practica de la ley, la responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas).

Conoce el marco legal y los procedimientos de ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos en su relacién con la
administracién publica.

Conoce y comprende el marco juridico de las relaciones personales y familiares, en especial entre conyuges (matrimonio, separacién y divorcio, parejas
Conoce y comprende las bases del funcionamiento de las administraciones publicas, en especial en su relacién de servicio con los ciudadanos.
Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales que los garantizan.

Conoce y comprende los fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos del sistema de la Seguridad Social, su estructura y su accion
protectora.

Conoce el marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencién en el trabajo social.

6. TEMARIO

Tema 1: El Derecho Administrativo y sus bases constitucionales. Organizacion administrativa espafiola
Tema 2: Las Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 3: El acto administrativo

Tema 4: El procedimiento administrativo

Tema 5: Los recursos administrativos

Tema 6: La responsabilidad patrimonial de la Administracion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Realizaciéon en clase por el alumno
de una serie de actividades
propuestas por el profesor al finalizar
tales clases para evaluar la
asistencia con aprovechamiento.
Actividad recuperable (mediante la
entrega de unas recensiones
especificas propuestas por el
profesor). Los alumnos que sigan la
evaluacién no continua podran
sustituir esta actividad por la
presentacién de un nimero de
recensiones especificas propuestas
por el profesor (actividad recuperable
con el mismo sistema).

Elaboracion y entrega por el alumno
de las préacticas propuestas por el
profesor. Actividad recuperable, de la
siguiente manera: en caso de
EIabo’racmn de informes o trabajos Précticas CE03 CEO5 CE{1 CG02 1 o5l s su.spenderla parte ;?ractlca dela
[AUTONOMA] asignatura, se podra recuperar con la
realizacién de una practica en el
examen de la convocatoria ordinaria
y, en su caso, en el examen de la
convocatoria extraordinaria

Exposicion por el profesor de los
1.24 31| N| -|[diferentes temas que componen el
contenido de la asignatura.
Quienes sigan la evaluacién
continua, podran hacer una prueba
de progreso eliminatoria si se
aprueba. En caso de suspender, se
podra recuperar en la prueba final
[Ppr;eE%a;nglirL‘;gres° Pruebas de evaluacion CEO03 CE05 CE11 CG02 006 15/ s gsrfvii;‘::r'l';eg:ﬁ;':afe;:::: la
examen sobre la totalidad del
programa, o en su caso, en la

Resolucién de problemas o casos |Aprendizaje basado en CE03 CE05 CE11 CG02

[PRESENCIAL] problemas (ABP) CGo3 104 26

n
[72)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CE03 CE05 CE11 CG02
[PRESENCIAL] magistral CG03




convocatoria extraordinaria,
igualmente, con un examen sobre la

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion

CE03 CEO05 CE11 CG02

todalidag el PHROSATAa final en la
fecha de la convocatoria ordinaria,
con la mitad del temario para quienes
hayan aprobado la prueba parcial, y
con la totalidad del termario para
quienes no hayan aprobado dicho
parcial o, en su caso, no sigan el
sistema de evaluacién continua

0.06f 1.5/ S

w

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Autoaprendizaje

CE03 CE05 CE11 CG02

Estudio de los temas para la
realizacion de las pruebas parcial y
final

N
(&)
o
n
P4

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

CE03 CEO05 CE11 CG02

Preparacion y estudio grupal de las

15| S o
practicas propuestas por el profesor

Total: 6

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Pruebas de progreso

16.00%

0.00%

En el caso de evaluacién continua, a lo largo del curso se
realizaran dos examenes de tipo test. El primero sera
eliminatorio si se aprueba el examen. El segundo coincidira
con la fecha de la convocatoria ordinaria. Actividad
recuperable, si se suspende el primer parcial, mediante la
convocatoria ordinaria (examen sobre todo el temario), o en su
caso, extraordinaria (examen sobre todo el temario)

Resolucién de problemas o casos

40.00%

40.00%

En el caso de evaluacion continua, |@s alumn@s deberan
resolver unas practicas propuestas por el profesor. Sélo se
sumara la nota obtenida en las practicas si en la parte teérica
se obtiene un nota minima de 4 (sobre 10 puntos). Actividad
recuperable, en el caso de suspenderse, mediante la
realizaciéon de una practica en el examen de la convocatoria
ordinaria, o en su caso, extraordinaria.

En el caso de evaluacién no continua se realizara una practica
en el examen de la convocatoria ordinaria o, en su caso,
extraordinaria. Sélo se sumara el valor de la practica si se
aprueba la parte tedrica con, al menos, un 4 (sobre 10 puntos).

Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento en clase

20.00%

20.00%

En el caso de evaluacién continua, se valorara con hasta un
20% la realizacion en clase y entrega por el alumno de
actividades propuestas por el profesor al finalizar algunas
clases para comprobar el aprovechamiento de tales clases por
los alumnos. Sélo se sumara este porcentaje de la nota si se
aprueba la parte teérica de la asignatura con, al menos, un 4
(sobre 10 puntos). Actividad recuperable mediante la entrega
de unas recesiones especificas propuestas por el profesor.

En el caso de evaluacién no continua, esta actividad podréa ser
realizada mediante la presentacién de unas recensiones
especificas propuestas por el profesor. Actividad recuperable,
a través del mismo sistema. Solo se sumara el porcentaje de
esta actividad si se ha aprobado la parte teérica con, al menos,
un 4 (sobre 10 puntos)

Prueba final

24.00%

40.00%

Para quienes sigan el sistema de evaluacién continua, se hara
un prueba final que coincidira con la fecha de la convocatoria
ordinaria. Quienes hayan aprobado la prueba parcial, solo
haréan el examen del temario restante. Quienes no lo hayan
aprobado, haran el examen de la totalidad del temario.
Quienes no sigan el sistema de evaluacién continua,
realizaran una prueba final sobre la totalidad del termario.

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

L@s alumnos/as pueden optar por un sistema de evaluacién continua que consta de tres métodos de evaluacién:

- el primero, compuesto por dos exdmenes teéricos realizados a lo largo del cuatrimestre: una prueba de progreso, con caracter eliminatorio cuando se
aprueba la misma, y una prueba final, que coincide con la fecha de la convocatoria ordinaria (que incluira todo o parte del programa en funcién de haber
aprobado o no la prueba parcial). El valor de la parte tedrica serd un 40% de la nota total de la asignatura, siendo el porcentaje de la prueba de progreso
en el total de la teoria del 40% (4 sobre 10) y el porcentaje de la prueba final del 60% (6 sobre 10). Si se aprueba el primer parcial, y se suspende la
prueba final, se debera presentar a la convocatoria extraordinaria con todo el temario. Es decir, no se guarda para la convocatoria extraordinaria la nota



del parcial aprobado. Ademas, |@s alumn@s que hayan aprobado el primer examen, deberan aprobar también el segundo examen para que se les haga
media entre ambos, no pudiendo compensarse las notas obtenidas en ambos exadmenes (I6gicamente, ello no es aplicable a quienes suspendan el primer
examen).
Estos examenes tedricos consistirdn en un test, con un numero variable de preguntas determinadas por el profesor (cada pregunta constara de cuatro
respuestas, s6lo una valida, restando las incorrectas la mitad de los que sumen las correctas, y no restando ni sumando las no contestadas).
- segundo, los alumnos/as deberan resolver y entregar al profesor un conjunto de practicas sobre los temas de la asignatura. Estas practicas pueden ser
de varias clases: planteamiento de supuestos a resolver, recensiones sobre lecturas planteadas por el profesor,... Su valor sera el 40% de la nota total de
la asignatura. Sélo se sumara la calificacién obtenida en las practicas cuando se haya aprobado la teoria con, al menos, un 4 (sobre 10 puntos).
En el caso de suspender la parte teérica en la convocatoria ordinaria, se podra optar, con caracter previo, por mantener, para la convocatoria
extraordinaria, la nota obtenida en la parte practica o bien hacer una practica en el examen de la convocatoria extraordinaria, renunciando en este
segundo caso a la nota obtenida a lo largo del curso.
Si el alumno, una vez valoradas todas las practicas en su conjunto, no alcanza el aprobado en esta parte, puede optar por realizar una practica en el
examen de la convocatoria ordinaria, y en su caso, en la convocatoria extraordinaria, para poder recuperar esta parte, si bien, ello conlleva que renuncia a
la calificacién en la parte practica previamente obtenida.
- tercero, se valorara con hasta un 20% de la nota total, la realizacién en clase y entrega por el alumno de actividades propuestas por el profesor al finalizar
algunas clases para evaluar la asistencia con aprovechamiento de los mismos a dichas clases. Sélo se sumara este porcentaje de la nota si se ha
aprobado la parte tedrica de la asignatura con, al menos, un 4 (sobre 10 puntos). Esta actividad sera recuperable con la entrega de unas recensiones
especificas propuestas por el profesor.
L@s alumn@s deberan comunicar el profesor, durante la primera semana de clase, que optan por el sistema de evaluacién no continua. En caso contrario,
se entendera que seguiran el sistema de evaluacion continua.
Evaluacion no continua:

L@s alumn@s que opten por la evaluacién no continua realizaran un examen en la fecha de la convocatoria ordinaria, y en su caso, extraordinaria,
dividido en dos partes, por un lado, un examen teérico (40% de la nota; consistente en un test, con los mismos requisitos que en el supuesto de evaluacion
contina); por otro, una practica planteada por el profesor (40% de la nota final del examen; s6lo se sumara la nota obtenida en la practica cuando se haya
aprobado la parte tedrica con, al menos, un 4 sobre 10 puntos). Ademas, el 20% de actividades participativas podra ser valorado mediante la presentacion
de unas recensiones especificas propuestas por el profesor (actividad recuperable con el mismo sistema), si bien sélo se sumara este porcentaje si se ha
aprobado la parte tedrica de la asignatura con, al menos, un 4 (sobre 10 puntos).
L@s alumn@s deberan comunicar el profesor, durante la primera semana de clase, que optan por el sistema de evaluacién no continua. En caso contrario,
se entendera que seguiran el sistema de evaluacion continua.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria, a I@s alumn@s que sigan la evaluacion continua se aplicaran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

En el caso de alumn@s que no sigan la evaluacién continua, los criterios de evaluacién seran los mismos que en la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

La evaluacion consistira en un examen sobre la totalidad del temario, que equivaldra al 100% de la calificacion final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion podra verse modificada para ajustarse a causas imprevistas o imprevisibles.

Tema 1 (de 6): El Derecho Administrativo y sus bases constitucionales. Organizacion administrativa espafola

Actividades formativas Horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10

Periodo temporal: 3 semanas
Comentario: Se explicara el tema y se realizaran debates o casos.

Tema 2 (de 6): Las Fuentes del Derecho Administrativo.

Actividades formativas Horas
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Periodo temporal: 2 semanas

Tema 3 (de 6): El acto administrativo

Actividades formativas Horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Periodo temporal: 2 semanas

Tema 4 (de 6): El procedimiento administrativo

Actividades formativas Horas
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Periodo temporal: 3 semanas

Tema 5 (de 6): Los recursos administrativos

Actividades formativas Horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Periodo temporal: 2 semanas

Tema 6 (de 6): La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Actividades formativas Horas
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 8




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Periodo temporal: 3 semanas
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 26
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 325
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 50
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5
Total horas: 150
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