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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DE LOS VALORES Y EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Cédigo: 33350
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 328 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 3 Duracion: C2
Lengua:::n::g;léc:s Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: http/www.uclm.es/cu/edu_huma/gradoEducacionSocial/plan.asp Bilingiie: N
Profesor: RAUL NAVARRO OLIVAS - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Ed. Gil de Albornoz/Despacho 1.17; Ed.

Melcho Cano, Despacho 2.24 PSICOLOGIA 4330/4611 raul.navarro@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta materia, es importante haber superado las materias del Médulo |y del Médulo Il

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Psicologia de los Valores y Educacion para la Convivencia se enmarca dentro del Médulo V de la titulacién y, concretamente, en la mencién de Educacion
Social en las Instituciones Educativas. El estudio de los valores ha cobrado especial importancia dentro de las ciencias sociales ya que permite entender mejor
la conducta de las personas ante distintas problematicas sociales. La asignatura realiza un repaso sobre el desarrollo de los estudios sobre valores, las
principales teorias sobre su estructura y su relacién con las actitudes y el comportamiento. En un segundo bloque, mas aplicado, los estudiantes de Educacion
Social podran conocer los avances en la investigacion sobre valores y su aplicacién al ambito educativo. El propdsito de la asignatura es ayuda en la
compresion del comportamiento humano en los distintos contextos en que éste se articula y poder disefiar e implementar acciones de investigaciéon e
intervencion desde el campo de la educacion social.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.
E1s Habilidad para disefar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos y acciones socioeducativas en diversos

contextos y ambitos.

G02 Capacidad critica y autocritica vinculada al andlisis de la realidad social y a un compromiso ético y responsable en el ejercicio de la

profesion.
Go05 Capacidad creativa y emprendedora para el disefio, ejecucién, gestion y evaluacion de proyectos socioeducativos.
T09 Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad y perspectiva centrada en el respeto a los

derechos humanos, a los principios ecoldgicos y a los valores de la cultura democratica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Disefiar y aplicar programas de educacién en valores.

Andlisis critico y reflexivo en torno a las realidades y problematicas de las sociedades contemporaneas.
Colaborar en el disefio, aplicacion y evaluacion de proyectos y recursos educativos para la convivencia.

6. TEMARIO

Tema 1: Valores: concepto, naturaleza y caracteristicas

Tema 1.1 Las motivaciones humanas

Tema 1.2 Analisis del concepto de valor. Caracteristicas fundamentales de los valores.
Tema 2: Estructura Psicoldgica de los Valores

Tema 2.1 Modelos de valor

Tema 2.2 Psicologia Positiva: modelos de valores como fortalezas personales
Tema 3: La convivencia social: valores civicos.

Tema 3.1 Valores, actitudes y conducta

Tema 3.2 Deberes y derechos ciudadanos

Tema 3.3 Valores y relaciones sociales
Tema 4: Propuestas para una educacion en valores

Tema 4.1 Requisitios y recomendaciones para una educacion en valores

Tema 4.2 Dinamicas para una educacién en valores




COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Se facilitaran a los/las estudiantes referencias y enlaces a materiales que les permitirdn preparar, reflexionar y trabajar sobre cada uno de los temas.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev

Ob

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

G02

1.2

30

Exposicién docente (siguiendo
esquemas y mapas conceptuales) de
los aspectos fundamentales. Puestas
en comun sobre lecturas y articulos.
Debates sobre material audiovisual,
participacién en practicas y analisis
de casos. La exposicion docente y
los debates también podran seguirse
de forma online si no es posible
realizarlo de forma presencial.

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Estudio de casos

G05

0.4

Sesiones dedicadas al andlisis,
reflexién y discusién de articulo,
lecturas, estudio de casos. En caso
de no poder realizarse en el aula se
introduciran los cambios necesarios
para poder realizarlos de forma
online.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Seminarios

E17

0.12

(9]

Organizacion de seminarios en los
que los alumnos trataran diversos
temas relacionados con la educaciéon
en valores. En caso de no poder
realizarse en el aula se introduciran
los cambios necesarios para poder
realizarlos de forma online.

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo auténomo

G02

1.6

40

Estudio vinculado a la prueba de
progreso.

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Trabajo auténomo

E18

50

(9]

El estudiante, para superar la
asignatura, debera realizar una
practica individual y una practica
grupal. Practicas Individual:
persiguiendo valores. Practica
Grupal: desarrollo de un seminario
de concienciacién en torno a un
determinado valor. Junto a ello, el
estudiante debera entregar un
portafolio con las actividades que, en
cada tema, se realizaran en clase. En
caso de no poder realizarse en el
aula se introduciran los cambios
necesarios para poder realizarlos de
forma online.

Andlisis de articulos y recension
[AUTONOMA]

Lectura de articulos cientificos y

preparacion de recensiones

Go2

0.4

Andlisis y reflexion previa de las
lecturas o actividades a tratar en los
seminarios

Tutorias de grupo [PRESENCIAL]

TO9

0.2

Programacioén de tutorias grupales
para orientar en la busqueda de
informacién bibliogréafica y
documental, andlisis y valoracién de
materiales educativos y de psicologia
de cara a la realizacion del trabajo
grupal.

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

E17

0.08

Realizacién pruebas tipo test sobre el
contenido del temario. Es
indispensable aprobar la prueba final
para superar la asignatura. En caso
de pasar a modalidad online se
habilitaran pruebas de progreso
online que se realizaran de forma

progresiva a lo largo del semestre.

Total:

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2

Horas totales de trabajo presencial: 50

Créditos totales de trabajo auténomo: 4

Horas totales de trabajo autonomo: 100

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion




Realizacion de una serie de actividades que se realizaran en
Portafolio 25.00% 30.00% clase. Se habilitaran los cambios necesarios para que estas
actividades puedan realizarse a través de moodle.

El estudiante organizara una actividad sobre un valor
determinado para concienciar al resto de los compafieros en
Presentacién oral de temas 25.00% 0.00% torno a la importancia de trabajar determinados valores. De no
poder realizarla en clase, se procedera a su exposicion
mediante "teams".

Se realizara una practica de caracter individual que el
estudiante debera entregar en las fechas pactadas, Junto al
trabajo, los estudiantes deberan realizar un prueba tipo test
sobre el contenido del temario.

Actividades de autoevaluacioén y coevaluacion 50.00% 70.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El proceso de evaluacién continua implica el seguimiento de la participacion y el aprovechamiento de las actividades planificadas, segun los elementos y
porcentajes arriba indicados (elaboracion de trabajos tedricos que se presentaran y debatirdn en clases, examen teérico y actividades basadas en
problemas).

Se aplicara el criterio de que el resultado en el examen debe ser de un minimo de 4 sobre 10, para que sean sumadas el resto de puntuaciones.

El examen evaluara los contenidos del curso a través de una prueba objetiva.

Evaluacion no continua:
Para los estudiantes que no hayan podido seguir la modalidad de evaluacion continua se habilitaran las pruebas necesarias para recuperar las
actividades que los estudiantes no hayan superado en la convocatoria ordinaria.

Se prevé que la prueba final tengo un valor del 40% y el trabajo que deben presentar de forma individual un 30% (con un total del 70%). La prueba final
versara sobre todos los contenidos teéricos del programa. Se aplicara el criterio de que el resultado en el examen debe ser de un minimo de 4 sobre 10,
para que sean sumadas el resto de puntuaciones.

Junto a ello, el/la estudiante que no siga el proceso de evaluacién continua debera, ademas, entregar el portafolio con las actividades que se iran
presentando a lo largo del semestre y, en su caso, su evaluacién tendra una ponderacion del 30%.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Al estudiante en modalidad de evaluacién continua se le conservard la nota de actividades no obligatorias y se mantendran los criterios de la convocatoria
ordinaria.

Para los estudiantes que no hayan podido seguir la modalidad de evaluacion continua se habilitaran las pruebas necesarias para recuperar las actividades
que los estudiantes no hayan superado en la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Examen de contenidos teéricos

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 3
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 15
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tema 1 (de 4): Valores: concepto, naturaleza y caracteristicas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.75

Periodo temporal: 1%/32 Semana

Tema 2 (de 4): Estructura Psicolégica de los Valores

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.75

Periodo temporal: 43/72 Semana

Tema 3 (de 4): La convivencia social: valores civicos.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 8.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.75

Periodo temporal: 8%/112 Semana

Tema 4 (de 4): Propuestas para una educacion en valores
Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 8.75
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.75
Periodo temporal: 112122 Semana
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 35
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 35
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 15
Total horas: 150
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