UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS Y SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES Codigo: 43319
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
.326 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS P
Grado: (CR) Curso académico: 2023-24
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 2 Duracion: C2
Lengua principal de < 5
imparticion: £SPafol Segunda lengua:
Uso docente de otras English Friendly: N
lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: IGNACIO GARCIA BORREGO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléf Correo el oni Horario de tutoria
Facultad de Dcho y CCSS/17 E”S_'(I')Es'ﬁgr ANTROPOL, SOCIOL Y ext3519 inaki.garciaborrego@uclm.es Se informara de él a los alumnos/as al principio del cuatrimestre.

2. REQUISITOS PREVIOS

Tal y como establece la Memoria de la titulacién, no se establecen requisitos previos de acceso al médulo del que forma parte esta asignatura.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
La asignatura "Sociologia de las Politicas y Sistemas de Relaciones Laborales" se inscribe en el Médulo 7 del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos "Teoria y Sistemas de Relaciones
Laborales" como asignatura unica. El principal objetivo que se plantea en ella es que el alumnado adquiera un conocimiento comprensivo de los marcos politicos y legales en los que se desarrollan las

relaciones laborales. Teorias, modelos y cambios en la historioa reciente son, junto a actores principales y sus respectivas estrategias colectivas, las cuestiones tematicas en los que esta asignatura se
desarrolla.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripciéon

E17 Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales.

Go1 Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes &mbitos de actuacién profesional.

Go2 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad

©03 Capagidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permite desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes mbitos de actuacion profesional.

G05 Capacidad para comprender de modo general informacién en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente.

Go6 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos fundamentales.

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

-Conocimiento de los fundamentos bésicos de las teorias clasicas.

- Comprender las diferencias entre los diversos modelos de relaciones laborales.
- Busqueda, anélisis y sintesis de informacion.

- Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia.

- Aprendizaje auténomo de conocimientos.

- Respeto de los derechos fundamentales.

- Utilizar documentos y materiales en lengua extranjera.

6. TEMARIO

Tema 1: El conflicto desde la perspectiva sociolégica

Tema 2: Teoria clasica de las RRLL

Tema 3: Nacimiento y consolidacion de la teoria iologica de las RRLL
Tema 4: Actores y modelos de las RRLL

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

C ias relacionadas (para

Actividad formativa Metodologia titulos anteriores a RD 822/2021)

ECTS |Horas |[Ev (Ob |Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria) Explicacion en clase por parte del prof. de los
[PRESENCIzL] Método expositivo/Lecciéon magistral E17 GO1 G02 G06 1.12] 28| N| -|contenidos de la asignatura q los alumnos/as
deben adquirir como conocimientos

Tal y como esta establecido por la UCLM, se

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Combinacién de métodos E17 GO1 G02 G04 112 28/ N| - prgvg el desdoblamiento en dos grupos de
practicas.
Loas alumnos/as tienen la posibilidad de acudir
Tutorias individuales [PRESENCIAL] E17 GO1 GO3 0.04 4| n| -|aunaovarias sesiones de tutoria individual en

cualquier momento del cuatrimestre,
presencialmente o por email.

La prueba de evaluacion final exige un esfuerzo
de sintesis y concrecion a la hora de dar cuenta
de las competencias adquiridas durante el
cuatrimestre.

Los alumnos deben leer y comprender
adecuadamente los textos de estudio
propuestos por el prof. de la asignatura.

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E17 G05 G06 0.08 2| S

Andlisis de articulos y recensién
[AUTONOMA] E17 GO1 G02 2 50| S

z

Estudio o preparacion de pruebas . _|Estudio auténomo (individual o en grupo) para
[AUTONOMA] Autoaprendizaje E17 GO1 Go4 1.64 41N preparar la prueba de evaluacion final




Créditos totales de trabajo presencial:I 5:5& Horas totales de trabajo presencial: 59/
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.64| Horas totales de trabajo autonomo: 91

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Seré imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua como no continua)

no

Sistema de evaluacion y N
continua continua

Descripcion

Las actividades de autoevaluacion y coevaluacién no son recuperables para la
evaluacion no-continua, porque se realizan colectivamente en clase a lo largo
Actividades de autoevaluacion y coevaluacion 30.00% 0.00% del cuatrimestre (en las fechas seleccionadas para ello por el prof. de la
asignatura). De manera que una vez pasadas dichas fechas, su recuperacién
entorpeceria el desarrollo temporal de la asignatura y alteraria su cronograma.

Prueba final 70.00% 100.00%

Total: 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacidn segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la UCLM, que establece que debe facilitarse a
los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias
anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria (evaludndose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Es necesario para aprobar la asignatura obtener un minimo de 3,5 ptos. en la prueba final escrita (examen).
Evaluacion no continua:
Los alumnos que no hayan realizado ninguna de las pruebas de evaluacion continua a lo largo del cuatrimestre tienen que ponerse en contacto con el prof. de la asignatura antes del final del periodo
lectivo, para que éste les indique cémo preparar el examen final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Dado que no existe la posibilidad de recuperar las actividades de evaluacion continua ya realizadas a lo largo del periodo lectivo del cuatrimestre, la evaluacién extraordinaria dependera en un 100% de
una prueba final escrita (examen).
Sin embargo, aquellos alumnos que hubieran realizado alguna de las pruebas de evaluacién continua programadas a lo largo del cuatrimestre tendran derecho a que la caalificacion obtenida en ellas
sea tenida en cuenta en la convocatoria extraordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

No existe la posibilidad de recuperar las actividades de evaluacién continua realizadas en cursos anteriores, de manera que la evaluacion en convocatoria especial de finalizacién dependera en un 100%
de una prueba final escrita (examen).

9 AD RABAJO A DARIO O PORTA R O PORA

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 3
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Comentarios generales sobre la planificacion: Tratar de prever de forma detallada el nimero de horas que se van a dedicar a lo largo del cuatrimestre a cada una de las actividades de la asignatura
resulta innecesario, ademas de poco realista.
Tema 1 (de 4): El conflicto desde la perspectiva sociolégica
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Tema 2 (de 4): Teoria clasica de las RRLL
Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Tema 3 (de 4): Nacimiento y consolidacion de la teoria socioldgica de las RRLL
Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Tema 4 (de 4): Actores y modelos de las RRLL
Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6.5
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6.5
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 245
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 245
Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 3
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2

Total horas: 54

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es  Titulo/Enlace Web Edi PoblacionISBN Afio Descripcion
Pedrefio, A.

)(I)astellanos Los nuevos braceros del ocio: sonrisas, cuerpos flexibles e identidad de empresa en el sector turistico Mifio y Davila Madrid 2006

M. L.

Albarracion, Relaciones laborales en los establecimientos hoteleros: los y las trabajadoras ante la crisis del Gabinete federal de estudios Madrid 2010

D. (dir.) modelo laboral y econémico hotelero FECOHT-CCOO

https://www.google.com/url?
sa=t&rct=j&q=_&esrc=s&source=web&cd=_&ved=2ahUKEwiMIOrNuc3qAhVnDGMBHZJeAsUQFjACegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fdedona files.wordpress.com%2F2015%2F02%2Frelaciones-
laborales-en-la-hosteleria-versic3b3n-04-02-10.pdf&usg=A0vVaw3Kyr__Y6kBgEXO4yVZjzBo
= . . . (Entrada de blog disponible a 20
; ?
Cafada, E. ¢Por qué se precariza el trabajo turistico? 2017de julio de 2020)

hitp//www.albasud.org/blog/es/998/por-qu-se-precariza-el-trabajo-tur-stico

Dunlop, J. T. Sistemas de relaciones industriales Peninsula Barcelona 1978 (cap. 1, pp. 25-50)
gohler, H- Los sindicatos en Espafa frente a los retos de la globalizacién y el cambio tecnolégico Fundacioén Alternativas Madrid 2008
http://www falternativas.org/laboratorio/documentos/documentos-de-trabajo/los-sindicatos-en-espana-frente-a-los-retos-de-la-globalizacion-y-del-cambio-tecnologico
Kohler, H.-
D.y Martin  Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales Delta Madrid 2008 texto de consulta especializado
Artiles, A.
Kohler, H.-
D.y Martin  Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales Delta Madrid 2008 (pp. 56-61)
Artiles, A.
Marshall, T.

Ciudadania y clase social Alianza Madrid 1998 (cap. 3: pp. 36-50).
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"Presente y futuro del sindicalismo en Espafia"
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http/revistas.ucm.es/cps/11308001/articulos/POSO0000230009A.PDF

"Transformaciones del empleo, flexibilidad y relaciones laborales en Europa”

Las relaciones de empleo en Espafna

Las relaciones laborales en Espaia
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Paro, exclusién y politicas de empleo: aspectos sociolégicos
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