UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ECONOMIA DE LA PLANIFICACION FISCAL Cédigo: 35359
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 336 - GRADO EN DERECHO (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: DANIEL BALSALOBRE LORENTE - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias
Sociales, Cuenca

Profesor: RAQUEL ALAMO CERRILLO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales Lunes 11.00 a 13.00; Martes 10.00 a 13.00; Miércoles
Cuenca. Despacho 4.26 10.00 a2 11.00

ECONOMIA APLICADA | 4245 daniel.balsalobre@uclm.es Lunes 12:00 a 14:00; Martes 16:00 a 18:00

ECONOMIA APLICADA | 926054048 |raquel.alamo@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El propésito de la asignatura es introducir a los alumnos en la metodologia de la planificacién fiscal, de forma que puedan elaborar un criterio propio en la toma
de decisiones de la empresa, como aseosres legales y tributarios de la misma. Ante el actual contexto internacional en el que empresas desarrollan su
actividad econémica la posibilidad de implantar estrategias fiscales con el objetivo de disminuir las cargas tributarias y aumentar la rentabilidad empresarial,
adquieren cada vez una importancia mayor, siempre dentro de la legalidad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

EO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

£06 Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

E11 Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E15 Profundizar en el analisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 Identificar las teorias béasicas de la ciencia econémica y analizar la realidad social desde una perspectiva econémica y su incidencia

en el Derecho.
E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.
Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia

Go1
para las Lenguas.
Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional
Go7 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decisién y criterios claros.
G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.
G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.
G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.
G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Resolucién de los problemas practicos que suelen suscitarse en el &mbito de la fiscalidad internacional y comunitaria como consecuencia de la interaccion



entre los instrumentos normativos adoptados por los diversos sujetos con capacidad para intervenir en estas materias.
Resultados adicionales
Adquisicién de habilidades en la adopcién de decisiones empresariales donde tienen repercusién los factores fiscales.

6. TEMARIO

Tema 1: Metodologia de la Planificacion Fiscal
Tema 1.1 Introducciéon
Tema 1.2 Instrumentos para la planificacion fiscal
Tema 2: Planificacion Fiscal Personal
Tema 2.1 Eleccion de instrumentos de ahorro
Tema 2.2 Transmisién del patrimonio personal
Tema 3: Planificacion Fiscal Empresarial
Tema 3.1 Eleccion instrumentos finacieros
Tema 3.2 Uso de incentivos fiscales
Tema 4: Planificacion Fiscal Internacional
Tema 4.1 Los Convenios de Doble Imposicion
Tema 4.2 Los Paraisos Fiscales

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

- . - . - ” Se explicaran los elementos
Ensefianza presencial (Practicas) Metqdo expositivo/l-eccion E12 E16 G04 G15 0.6 15/ N| - esencriJaIes del contenido teérico del
[PRESENCIAL] magistral

Programa.
Se presentaran y corregiran practicas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion propuestas por el profesor, a través
[PRESENCIAL] magistral E01E17 G04 G09 G14 G15 03 73N - de su puesta comun en el aula, con
la participacion activa del alumno.
Los alumnos tendrén que presentary
realizar dos trabajos de
» ) ) investigacion, en relaciéon con dos
Elabo’racmn de informes o trabajos Trabajo dirigido o tutorizado E04 E05 E06 E11 E15 GOf 14 35 S| N puntosgtratados en clase, los mismos
[AUTONOMA] G15 o
seran indicados por el profesor. Las
fechas de presentacion de los
mismos seran fijadas por el profesor.
Los alumnos deberan presentar en
[F’F,r;fzesné?\f'c"lf\f]e rabajos 0 1eMas - 1 apajo dirigido o tutorizado  |E15 G11 G13 G16 02| 5N - I‘iizzt:gzggi tf;?;gj::en s
fechas indicadas por el profesor.
Los alumnos dedicaran el tiempo a
Estudio o preparacion de pruebas o consolidar las ensefianzas
[AUTONOMA] Autoaprendizaje E06 E13 G02 G07 1.75[ 43.75| N| - aprendidas en clase y realizar las
practicas y trabajos propuestos.
Tutorias individuales o Las mismas se utilizaran para el
[PRESENCIAL] Autoaprendizaje E16 E17G09 015 375 NI - seguimiento personal del alumno.
El alumno deberé realizar una
prueba escrita en la que tendra que
Prueba final [PRESENCIAL] Autoaprendizaje E16 E17 0.1 2.5 S| S|demostrar la adquisicion de
conocimientos y competencias
previstas en la asignatura.
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.15 Horas totales de trabajo autonomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 40.00% 100.00% Se mcluye en este apartado el resultado de la prueba final que
se disponga.
Elaboracion de trabajos teéricos 60.00% 0.00% Se valorara el trabajo realizado por el alumno.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para poder hacer media sera necesario haber presentado, en los plazos que se establezcan, los trabajos y/o practicas que se encarguen durante el curso
y obtener al menos el 40% de la calificacion maxima en el examen final y en las memorias de précticas, trabajos, etc..



La calificacion final serd un promedio ponderado.
Evaluacion no continua:
Para poder aprobar la asignatura sera necesario obtener al menos 5 puntos sobre 10 en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los mismos criterios aplicados en la convocatoria ordinaria de la modalidad elegida.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Para poder aprobar la asignatura sera necesario obtener al menos 5 puntos sobre 10 en la prueba final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: Por circunstancias excepcionales puede alterarse la planificacion.

Tema 1 (de 4): Metodologia de la Planificacion Fiscal

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10.75
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] .75

Periodo temporal: Semana 1,2y 3

Tema 2 (de 4): Planificacion Fiscal Personal

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 9
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 11
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 1

Periodo temporal: Semana 4,5,6y 7

Tema 3 (de 4): Planificacion Fiscal Empresarial

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 9
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 13.5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 1

Periodo temporal: Semana 8,9, 10y 11

Tema 4 (de 4): Planificacion Fiscal Internacional

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 9
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8.5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 25
Periodo temporal: Semanas 12,13,14y 15

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 35
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 43.75
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 3.75
Prueba final [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 25

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
Cabrerizo, Carlos Maria Manual practico del IVA Editorial Salamanca 978-84-949752-9-5 2019
Amarante
. . Introduccién a la planificacion Prgnsag dela
Félix Dominguez Barrero fiscal Universidad de Zaragoza 978-84-16515-03-5 2015
Zaragoza

Agencia Tributaria
https:/www.agenciatributaria.es/




Contreras Gémez, Carlos.

Ignacio Cruz Padial, Juan José
Hinojosa Torralvo (dirs.)

Félix Dominguez Barrero

Unién Europea impuestos ) .
https://europa.eu/european-union/topics/taxation_es

Editorial

Universitaria Madrid 978-84-9961-219-5
Ramoén Areces

Planificacién fiscal : principios,
metodologia y aplicaciones

Cuestiones actuales de
planificacién fiscal internaciona
Planificacién fiscal : personal y en
la empresa

OCDE Impuestos
https://www.oecd.org/tax/

Atelier Barcelona 978-84-17466-61-9

Aranzadi Navarra 978-84-9152-506

2016

2019

2017




