UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Codigo: 54358
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 320 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CR)  Curso académico: 2023-24
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 29
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JORGE GARCIA LOPEZ - Grupo(s): 20 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
FILOSOFiA, ANTROPOL, SOCIOL Y . .
14 ESTETICA 3524 jorge.garcia@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Comptencias bésicas en lectoescritura en lengua castellana.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En un mundo tan complejo y diverso como el actual, y al mismo tiempo tan interconectado, el conocimiento del entorno social y de los cambios y conflictos sociales es fundamental,
puesto que constituyen factores esenciales para explicar el funcionamiento real de los egentes econémicos . El programa de Sociologia del trabajo permitiria al estudiante hacerse
con, al menos, una visién general de la evolucion histérica de dicho entorno, cambios y conflictos y, particularmente, en todo lo relativo el mundo econdmico, del trabajo y de la
empresa.

Su conexién con el resto de materias es muy obvia en el caso del grueso de las Ciencias Sociales fundamentales (economia, psicologia e historia) que tradicionalmente han
acompanado la formaciéon mas aplicada (en materia de derecho, econometria, merketing u organizacién de empresas) de los graduados en Administracién y Direccién de
Empresas. De hecho, en esta asignatura, el grueso de las problematicas abordadas pivotaran explicitamente en torno al debate clasico entre la sociologia y la
economia. Las ciencias sociales dan respuestas (psicoldgicas, econémicas, sociolégicas) alternativas a los mismos fenémenos (el conflicto social), y comprender cémo operan,
y cudles son sus diferencias a la hora de hacerlo, se convierte en condicién sine qua non para poder utilizarlas adecuadamente (ain como instrumentos auxiliares de una practica
profesional determinada). Siempre, obviamente, que se comparta el supuesto de que toda intervencion tiene méas posibilidades de resultar efectiva si se apoya en una comprension
fundamentada acerca de aquello sobre lo que pretende intervenir.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

E01 Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacién, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E02 Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional

de la empresa u organizacion.
E04 Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefiar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.
E06 Desarrollar la capacjdad de a partir qe registros de cuf':llquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.
Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Go1

G02

Go4 Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos
ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la
entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmisién.



Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la Sociologia: ¢qué es la sociologia?
Tema 2: Sociologia de la Empresa

Tema 3: Sociologia del Trabajo

Tema 4: Sociologia del Empleo

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENGIAL] magistral EO1 E02 E04 E06 0.89| 22.25| S| S
Los estudiantes deberan leerse las
lecturas obligatorias por tema ANTES
Otra actividad no presencial Trabajo auténomo E01 E02 E04 E06 GO1 G02 0.87|/21.75| S| N ?eelsliiiséixgl: ae(;l;?senic? eelnpc;?(];eesno;en
[AUTONOMA] ! G03 G04 GO5 : : mismo en
formular, colectiva o individualmente,
las didas comentarios o criticas
respectivas..
Los estudiantes presentaran el
Talleres o seminarios Aprendizaje E01 E02 E04 E06 GO1G02 | (| ool of o ;Zs;’u'fﬂg:zzt’oss‘g‘;‘:s;::s%‘fdas
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo G03 G04 G05 ' ' . ’ ;
relacionados en los contenidos de
cada tema.
Los estudiantes debatiran
colectivamente tras las exposiciones
Talleres o seminarios Método expositivo/Leccion del profesor acerca de las dudas,
; P EO01 E02 E04 E06 0.21| 5.25[ S| S|comentorios o criticas que les hayan
[PRESENCIAL] magistral . . .
posido suscitar los meteriales de
lectura obligatoria establecidos para
cada uno de los temas.
Los estudiantes trabajaran
. ” autbnomamente en la busqueda de
Estudio o preparacion de pruebas o EO1 E02 E04 E06 GO1 G02
[AUTONOMA] Autoaprendizaje G03 G04 GO5 2.28 57 S| N fuentfas, datos documentos B
relacionados con las problematicas
tratadas en cada uno de los temas.
) ” EO1 EO2 E04 E06 GO1 GO2
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G03 G04 GO5 0.1l 25[ S| S
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15 Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacién no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase {10.00% 0.00%
Prueba final 50.00% 100.00%
Presentacion oral de temas 40.00% 0.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Siempre que la matricula sea inferior a 30 estudiantes:

El trabajo continuado en la busqueda de documentos, datos e informacién adicional a cada tema y su presentacion en clase [Presentacion oral de temas]
asi como la discusion de los materiales obligatorios de trabajo por tema [Participacién con aprovechamiento en clase] supondran hasta 5 puntos de la nota
final. A completar (5 puntos) con un examen compuesto de una pregunta de desarrollo.
Evaluacion no continua:

A aquellos estuantes que justifiquen las primeras semanas de curso, por motivos laborales, su imposibilidad de asistencia regular se les habitara
excepcionalmente una evaluacién sobre 10 puntos en los mismos términos que los dispuestos en la convocatoria extraordianaria.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Un examen tipo test de 20 preguntas sobre 10 puntos (modalidad idénea para los estudiantes en modalidad semipresencial).

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Un examen tipo test de 20 preguntas sobre 10 puntos.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 23.75

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 21.25
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.75
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.75

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 21.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25

Comentarios generales sobre la planificacion: a) Se recomienda al alumno darse al estudio con seriedad, rigor, continuidad e interés, como si se tuviese una
inquebrantable voluntad de trabajo y ansia de saber y conocimiento. b) Mas vale un mal libro que muchos buenos apuntes: por tanto, para cada tema concreto
del curso se le proponen como material de revisién/trabajo/estudio un minimo de uno y un maximo de dos referencias concretas. Se deja constancia clara 'y
explicita que un correcto estudio y preparacion de la asignatura requerira la lectura del material propuesto, y que en modo alguno limitar la preparacién al
estudio aislado de los apuntes garantiza superar la misma. c) La copia de apuntes en clase ES UNA PERDIDA DE TIEMPO: por tanto, como profesor, haré lo
posible para que no tenga que copiar apuntes en clase. En consecuencia, si copia apuntes, es porque es usted un copiador compulsivo; pero sepa que
distraen su atencién y suelen ser fuente de errores en el estudio posterior, ya que lo que se copia mal se estudia peor, para el caso en que el alumno se
apreste a estudiar. d) El alumno debe saber que una clase comienza antes de ser explicada y continta tras ser explicada. O lo que es lo mismo: llegar a clase
a ver qué nos cuenta hoy este buen sefior es un error. La mecénica de trabajo que les recomiendo a lo largo del curso para preparar una clase debe seguir las
siguientes fases: PRIMERA: Lectura y revisién previa de los materiales indicados Semanalmente se establecera el material de lectura para esa clase en
concreto, los articulos, datos, etc., recomendados para ejercitar los contenidos tedricos explicados, y en ocasiones alguna tarea adicional de interés.
SEGUNDA.. Asistencia a clase. Dado que no necesita tomar apuntes, preste atencién a los desarrollos y explicaciones del profesor, y relaciénelos con lo
previamente leido por usted. Tome notas de la dudas o discrepancias que le surjan, para su posterior discusién en la propia clase o en una tutoria
individualizada. El alumno debe saber ademas que se encuentra matriculado en una universidad publica presencial, y que la asistencia a clase forma parte de
sus obligaciones como discente. TERCERA: Tras la clase, repase los contenidos de la misma, entiéndalos y aclare con el profesor los conceptos que no estén
claros. Conéctelos con los contenidos a desarrollar en la préxima clase. Es decir, vuelva al primer apartado . e) Una asignatura NO se prepara en una semana.
NO deje la preparacién del mismo para los ultimos dias: probablemente serd indtil. Pida ayuda a su profesor para planificar el tiempo y su preparacién de cara
al examen final con antelacién. Si no lo hace, el Gnico perjudicado serd usted. f) Saber una asignatura NO es saber unos apuntes. Unos apuntes son,
probablemente y en el mejor de los casos, un resumen de lo explicado por elprofesor en clase, lo cual a su vez serd un resumen de lo revisado por el profesor
en la bibliografia especifica. Por tanto, olvide aquello de "me sé los apuntes pero me han suspendido”, o "esto no estaba en los apuntes, sino en tal libro" . Si
usted SABE la materia, estara preparado para aplicarla a situaciones nuevas y desconocidas. Y ello pasa por haber manejado bibliografia tal y cémo se indica
en el apartado c) Saber los apuntes es una condicién necesaria para aprobar, pero no suficiente. Por tanto, si usted sabe sus apuntes, NO SABE la materia. Y
recuerde que SABER no es MEMORIZAR. g) La revisiénde calificaciones NO es una subasta. Es un medio que la Universidad pone a su disposicién para que
sepa DONDE, COMO Y POR QUE ha fallado, y proceda a PLANIFICAR con su profesor la fase posterior de estudio orientada a subsanar las lagunas que sus
conocimientos tengan. Por tanto, por favor, no acuda a revisiéon con la intencién de discutir sobre: - Los criterios de correccion, ya que estos los define su
profesor, y no es ni puede ser algo sujeto a negociacion. - La distribucién de la puntuacion entre los diferentes enunciados de los ejercicios del examen, ya que
su profesor sabe qué es mas importante que usted haya aprendido, y cémo evaluar ese aprendizaje, y ajustara esa distribuciéon en consecuencia. El que usted
considere que esa distribucion le perjudica es un error, ya que habra sido aplicada por igual a sus compaferos, y ademas lo que hara ser4 demostrar que no
tiene claros aquellos conceptos que son més relevantes. - La verificacion de si determinada pregunta estaba o no en sus apuntes - La simple pataleta por no
haber superado la asignatura. No entienda un suspenso mas que con la siguiente lectura: el trabajo realizado no ha sido valido, no ha sido suficiente, o ambas
cosas. Debe trabajar mas. Cualquier otra interpretacion por su parte es un error . h) Su obligacion es estar informado de las circunstancias de la asignatura. No
utilice argumentos del tipo "no sabia nada..." 0 "no me he enterado de que.." para excusar un fallo. Recuerde que ES su obligacién y su responsabilidad estar
enterado. Utilice la tutoria. Es el iinico medio por el cual el profesor puede ofrecerle una ensefianza de caracter individualizado. Por tanto, aproveche la tutoria,
en sus versiones presencial, electrénica, o de cualquier otro tipo bolofiés. Y hagalo con frecuencia: siga el método de preparacion de las clases ya descrito, y
visite a su profesor cada vez que tenga dudas. Con carécter ordinario, un minimo de una visita al profesor cada tres semanas deberia ser normal para usted. Si
hay dificultades, tan a menudo como necesite. i) NO se quede con una duda. Es muy habitual entre nuestros alumnos que cuando les surge una duda se
queden con ella hasta el mismo momento del examen. Luego, durante la revisién reconocen: "si, esto no me quedé claro, pero..." EVITE estos
comportamientos. En una asignatura como esta, el progreso con garantias hacia nuevos contenidos implica haber asimilado correctamente los contenidos
previos. j) El profesor es su juez, NO es su verdugo. Su labor en el momento de evaluarle se limitara a juzgar la cantidad y calidad del esfuerzo realizado por
usted. Cualquier otro aspecto es irrelevante. k) Participe en clase. Plantee sus dudas, y fomente la discusién entre sus compareros y con el profesor. Ello
contribuird de forma positiva a su formacién, y hara la dindmica académica mas rica. Ademas, contribuira positivamente a su crecimiento personal. l) Sea
consciente de sus derechos como alumno, pero también de las obligaciones que el serlo conlleva. Muy en particular, recuerde que sus estudios se financian
casi integramente a través de los Presupuestos Generales del Estado, y que en consecuencia todos los contribuyentes estan soportando el coste de su
educacion superior.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.75

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 21.25
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.75

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 21.25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 23.75
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25

Total horas:76.25

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Aio Descripcion
Finkel, L. La Organlzamon Social del Piramide Madrid 1996 Texto de Consula
Trabajo General
Giddens, A. Sociologia (42 Edicion) Alianza Madrid ppp1  1extode Consula
General

Manual de la sociologia del Texto de Consulta

Koller, H.D. y Martin, A. trabajo y de las relaciones Delta Madrid 2005
General
laborales
Santos Ortega, J-A. Sociologia del Trabajo Tirantlo Blanch Barcelona 1995 Texto de Consulta

General

Castells, M. La era de [a informacion: Alianza Madrid 2006
economia , sociedad, cultura







