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ESII/1.B.2 SISTEMAS INFORMATICOS (926053057  |diego.cazorla@uclm.es codpers=368curso=2023-248idmenup=pers

2. REQUISITOS PREVIOS
Esta asignatura se apoya en las competencias y los conocimientos adquiridos en las asignaturas:

e Sistemas de Informacién (19)
e Fundamentos de gestién empresarial (19)
e Bases de Datos (29)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
En Sistemas de Informacién Empresariales se abordan puntos cruciales del trabajo de un ingeniero informatico, a saber: valorar la importancia de la
informacién en todas su dimensiones y la comprension de los procesos que se desarrollan internamente en un Sistema de Informacién (Sl) de empresa.

El ingeniero que desarrolla estos conocimientos debe, ademas, conocer profundamente los Sl actuales, qué caracteristicas tienen, y cuales se ajustan mejor a
las necesidades y peculiaridades de cada organizacién, asi como configurar dichos sistemas para ajustarlos al funcionamiento que se pretende.

Ademas, debe ser capaz de abordar en las mejores condiciones el proceso de implantacién de un sistema en cualquier empresa. Estas implantaciones de
sistemas pueden durar desde unos pocos dias, a muchos meses. Debe ser capaz de optimizar los procesos software del Sl, aprovechando esto para

reorganizar los procesos comerciales u operativos de la organizacion (reingenieria de procesos).

Por Gltimo, debe conocer las principales tecnologias y modelos de negocio utilizados en el comercio electrénico y las bondades que ofrece el comercio
electrénico en el &mbito de los SIE.

Esta asignatura se integra en la Tecnologia Especifica de Ingenieria de Software del plan de estudios.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

INS02 Capacidad de organizacién y planificacion.

1S03 Capacidad de dar solucién a problemas de integracién en funcién de las estrategias, estandares y tecnologias disponibles.
PERO05 Reconocimiento a la diversidad, la igualdad y la multiculturalidad.

SIS08 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocer las principales caracteristicas de los sistemas de informacién empresariales, y tener destrezas para su desarrollo, seleccién y adquisicion.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccioén a los Sistemas de Informacion Empresariales.
Tema 2: Soluciones de negocio basadas en SI (CRM, SCM, ERP)
Tema 3: Inteligencia de negocio

Tema 4: Gestion de procesos de negocio (BPM)

Tema 5: Negocio y comercio electronico

Tema 6: Instalacion, administraciéon y uso de ERP y BPM

Tema 7: Programacion de servicios web de un ERP

Tema 8: Programacion de modulos de un ERP

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO



Los temas 1 a 5 son eminentemente teéricos, mientras que los temas 6 a 8 son practicos. Temporalmente estan planificados para ir avanzando en ambos
bloques de forma simultdnea.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
[MAG] Exposicién/discusion de temas
tedricos previamente trabajados por
los estudiantes (no evaluable) +
Ensefanza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Leccidon INS02 IS03 06 15l s [PRQ] Exposicion oral del trabajo
[PRESENCIAL] magistral realizado (en grupo, evaluable). Se
programaran pruebas de
recuperacion de esta actividad en
todas las convocatorias.
[EVA] Evaluacion escrita de la teoria
Evaluacién Formativa y en laboratorio de las practicas
Pruebas de evaluacién 1S03 0.3/ 7.5/ S| S|(individual). Se programaran pruebas
[PRESENCIAL] L .
de recuperacion de esta actividad en
todas las convocatorias.
Practicas de laboratorio . [LAB] Realizacién de practicas
[PRESENCIAL] Practicas 1503 0.72 18| N guiadas en el laboratorio (individual)
Estudio o preparacion de pruebas . . _|[EST] Estudio/preparacion de las
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo INS02 I1S03 27| 675 N pruebas de teoria y practicas
[RES] Elaboracién de un trabajo (en
Elaboracion de informes o trabajos . grupo). Se programaran pruebas de
[AUTONOMA] Trabajo en grupo INS02 IS03 PERO5 SIS08 09| 225/ S| N recuperacién de esta adtividad en
todas las convocatorias.
Tutorias individuales L . ’
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos 1S03 0.18| 4.5 N| -[[TUT] Tutorias
Resolucién de problemas o casos |Aprendizaje basado en _|[LAB] Resolucion de casos de
[PRESENCIAL] problemas (ABP) INS02 1S03 SIS08 06 15| N précticas en el laboratorio (individual)
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Examen teérico 40.00% 50.00% [ESC] Prueba de teoria
Realizacién de practicas en laboratorio 30.00% 30.00% [LAB] Prueba de practicas en laboratorio
Elaboracién de trabajos teéricos 20.00% 20.00% [INF] Memoria del trabajo (10%) y [PRES] Exposicién oral del

trabajo (10%)

[INF] Elaboracion de entregas durante todo el curso.

Se programara un sistema alternativo de evaluacion de esta
actividad en las convocatorias ordinaria, extraordinaria y de
finalizacién.

Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La nota final se obtendra mediante la suma ponderada de todos los items de acuerdo a los pesos indicados en la tabla anterior.
Condiciones:
- Es necesario obtener al menos un 35% de las notas de teoria y de practicas (por separado).
- El alumno que no supere las notas minimas exigidas en la asignatura tendré una nota no supetrior a 4.00 incluso si la nota global obtenida fuera otra,
incluida mas de 5.00.

Por defecto, el estudiante serd evaluado por evaluacion continua. Si desea cambiarse a evaluacién no continua, debe indicarlo a través del siguiente
enlace https://www.esiiab.uclm.es/alumnos/evaluacion.php antes de la finalizacién del periodo lectivo del cuatrimestre y siempre y cuando no se haya
evaluado el 50% o mas de la asignatura por evaluacién continua.
Evaluacion no continua:
Se realizaran pruebas/actividades que cubran todos los sistemas de evaluacién indicados en la tabla anterior.
La nota final se obtendra mediante la suma ponderada de todos los items de acuerdo a los pesos indicados en la tabla.
Para aprobar rigen las mismas condiciones que en la evaluacién continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se realizaran pruebas/actividades que cubran todos los sistemas de evaluacién indicados en la tabla anterior.
Se guardaran para la convocatoria extraordinaria las partes superadas en la ordinaria.
Para aprobar rigen las mismas condiciones que en la convocatoria ordinaria.



Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se realizaran pruebas/actividades que cubran todos los sistemas de evaluacién indicados en la tabla anterior.

Para aprobar rigen las mismas condiciones que en la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 7.5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 67.5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4.5

Comentarios generales sobre la planificacion: La asignatura se imparte en tres sesiones semanales de 1,5 horas. Esta planificacion es ORIENTATIVA,

pudiendo variar a lo largo del periodo lectivo en funcién de las necesidades docentes, festividades, o por cualquier otra causa imprevista. La planificacion
semanal de la asignatura podra encontrarse de forma detallada y actualizada en la plataforma Campus Virtual (Moodle). Las actividades de evaluacién o
recuperacion de clases podrian planificarse, excepcionalmente, en horario de tarde.

Tema 1 (de 8): Introduccion a los Sistemas de Informacion Empresariales.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Comentario: El tema 1 (tedrico) esta planificado para ir avanzando de forma simultanea con el tema 6 (practico).

Tema 2 (de 8): Soluciones de negocio basadas en SI (CRM, SCM, ERP)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Comentario: El tema 2 (tedrico) esta planificado para ir avanzando de forma simultanea con el tema 6 (practico).

Tema 3 (de 8): Inteligencia de negocio

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Comentario: El tema 3 (tedrico) esta planificado para ir avanzando de forma simultanea con el tema 7 (practico).

Tema 4 (de 8): Gestion de procesos de negocio (BPM)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Comentario: El tema 4 (tedrico) esta planificado para ir avanzando de forma simultanea con el tema 8 (practico).

Tema 5 (de 8): Negocio y comercio electronico

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Comentario: El tema 5 (tedrico) esta planificado para ir avanzando de forma simultanea con el tema 8 (practico).

Tema 6 (de 8): Instalacion, administraciéon y uso de ERP y BPM

Actividades formativas Horas
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 14
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 7 (de 8): Programacion de servicios web de un ERP

Actividades formativas Horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6
Tema 8 (de 8): Programacion de médulos de un ERP

Actividades formativas Horas
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 67.5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4.5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 7.5
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 18
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 225

Total horas: 150
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