UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION O PRACTICAS DE EMPRESA
VOLUNTARIAS (DP)
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 317 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (AB) Curso académico: 2023-24
5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Asignatura: Cédigo: 54346

Centro: ALBAGETE Grupo(s): 15
Curso: 4 Duracién: C2
Lengua principal de

I :
imparticion: Segunda lengua
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ESTEBAN ALFARO CORTES - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias Econdmicas y|e g\ ouia APLICADA | (926053094  |esteban.alfaro@ucim.es
Empresariales. Despacho 3.14
Profesor: MARIA ELISA AMO SAUS - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ANALISIS ECONOMICO Y .
Melchor de Macanaz/3.05 FINANZAS 926053077 elisa.amo@uclm.es
Profesor: CARMEN CORCOLES FUENTES - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ.y  |ANALISIS ECONOMICO Y
Empr, 3.02. FINANZAS 926053012 Carmen.Corcoles@uclm.es
Profesor: NURIA GOMEZ SANZ - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ.y ANALISIS ECONOMICO Y .
Empr. 3.23 FINANZAS 926053549 Nuria.Gomez@uclm.es
Profesor: MARIA DEL MAR LOPEZ PEREZ - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
Melchor de Macanaz (1.15) ﬁ\lCSOE.gSP. EINT.ECONOMET. E H*E 2343 mar.lopez@uclm.es
Profesor: ROSARIO PEREZ MOROTE - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
- ADMINISTRACION DE .
Fac.Econ6micas-2.13 EMPRESAS 2323 rosario.pmorote@uclm.es
Profesor: MARIA PILAR SANCHEZ GONZALEZ - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ.y ADMINISTRACION DE .
Empr. - 1.03 EMPRESAS 926053537 mpilar.sanchez@uclm.es
Profesor: ANGELA TRIGUERO CANO - Grupo(s): 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
a
Despacho 2.03 ECI:I\(I)SEE%:P E INTECONOMET. E H angela.triguero@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Estar cursando la Mencién de Direcciéon de Pymes (DP).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura forma parte del médulo 11 “Mencién en Direcciéon de Pymes”, que esta integrado por varias asignaturas optativas agrupadas en torno a un
itinerario que dara lugar a la obtencién de una mencién susceptible de ser incluida en el Suplemento Europeo al Titulo.

La mencién esta integrada por asignaturas optativas impartidas en el primer semestre de cuarto curso y por seminarios de especializacién vinculados a la
mencién. Con dichos seminarios se concederan hasta 6 créditos ECTS (150 horas), en formato modular de 1,5 créditos optativos Dichos seminarios tendran
una presencialidad en relacién con el resto de asignaturas del plan docente y se ofertaran en ambos semestres.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Caédigo Descripcion
Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e

EO1 institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.



E02 Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional
de la empresa u organizacion.
Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefiar y ser capaz de

E04 liderar cualquier labor en ella encomendada.

E06 _Desarro_llgr y potencia_r Ia_capacidad parala direc_cién_ general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién en cualquier tipo de empresa u organizacion.

Go1 Poseer.ha.bilidades para el aprendizaje continyado, autqdirigido y auténomo, lo que les permitiré desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
Go03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretandolas de forma adecuada.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 P }

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las técnicas de creacién y direccion de pequefias y medianas empresas, con especial atencién al analisis del entorno econémico y juridico, la
blusqueda de oportunidades, la anticipacién a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmisién.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y
sociedad en general.

Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Los seminarios de especializacién serdn anunciados por cuatrimestres en la pagina web de la Facultad:

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Talleres o seminarios L EO1 EO2 E04 E06 GO1 GO2
[PRESENCIAL] Seminarios G03 G04 GO5 256 64 S| S
Otra actividad no presencial ) . EO1 E02 E04 E06 GO1 GO2
[AUTONOMA] Trabajo auténomo G03 G04 GO5 3.44 86| S| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.56 Horas totales de trabajo presencial: 64
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.44 Horas totales de trabajo autonomo: 86

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Actividades de autoevaluacién y coevaluacién 100.00% 100.00% erendlendo del Semlnarlo se propondran diferentes
sistemas de evaluacion.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendran en cuenta
- Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacion del tutor académico (70%)
Evaluacion no continua:


http://ftaadcee-ab.uclm.es/estudiantes-seminarios-especializacion/

Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendrén en cuenta
- Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacion del tutor académico (70%)
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendran en cuenta
- Evaluacioén del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacion del tutor académico (70%)
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendran en cuenta
- Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacion del tutor académico (70%)

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Afo Descripcion
No se ha introducido ningtin elemento bibliografico




