UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO | Codigo: 35312
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 9
Grado: 335 - GRADO EN DERECHO (TO) Curso académico: 2023-24
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s):40 41 43 44
Curso: 2 Duracion: AN
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA - Grupo(s): 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Sz;csu.ltad de CC. Jcas. EEEEA(;:(E;:BLICO Y DE 926052665 |miguelangel.collado@ucim.es ’\Pﬂrigrsjéliss:e?gr?c;o1?:]a;r:r;is;rjzsl\:artes: 12ha13h
Profesor: LUIS MARIA ROMERO FLOR - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

) Primer cuatrimestre: Lunesde 9a 10 y Martesde 9 a 11.

Facultad de Ciencias |DERECHO PUBLICO Y DE Segundo cuatrimestre: Lunes de 11 a 12 y Martesde 10 a 12.

926053925 |luismaria.romero@uclm.es

Juridicas y Sociales |LA EMPRESA Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda solicitar cita previa

por correo electrénico.

Profesor: TOMAS RUIZ MOLINA - Grupo(s): 41 44
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Area de Derecho Financiero y DERECHO PUBLICO Y DE LA
Tributario EMPRESA

925268800 tomas.ruiz@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se exigen, pero se aconseja tener conocimientos previos en materias de Derecho Administrativo, Derecho Constitucional y Derecho Civil.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

- La asignatura de Derecho Financiero y Tributario |, insertada en la Rama de Conocimiento Ciencias juridicas y Sociales, cuenta con un peso de 9 créditos
ECTS (225 horas) obligatorios.

- En la asignatura se estudia la actividad financiera de los entes publicos (con especial incidencia en las instituciones de naturaleza tributaria) y su proyeccién
en otros sectores del ordenamiento juridico.

- En relacién con la profesién, permite el conocimiento basico de las categorias juridico-financieras que resultan necesarias para el desempefio de
determinadas profesiones (asesoria fiscal, funcionario de la adminitracién tributaria) y recomendables para el desempefio adecuado de otras profesiones
(abogados, notarios, jueces, personal de las distintas Administraciones Publicas).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

E02 Comprender el caracter sisteméatico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E07 Arllali-za_u cgn espl’ritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacion de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Go1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

Go06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go7 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decisién y criterios claros.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquirir una vision critica del ordenamiento juridico-tributario y serd capaz de utilizar los principios y valores constitucionales en el andlisis de las instituciones

tributarias.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes del derecho en la obtencién de la informacién juridico-tributaria y su analisis y sintesis.
Resolver los problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del sistema tributario.
Aprender a utilizar las instituciones juridico-financieras.
Ser capaz de razonar y argumentar juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad los conocimientos adquiridos.

6. TEMARIO

Tema 1: Concepto y contenido del Derecho Financiero y Tributario

Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema7:
Tema 8:
Tema 9:

Tema 10: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Tema 11: Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Tema 12: Impuesto sobre la Renta de No Residentes

Los recursos financieros: ingresos tributarios y no tributarios

La regulacion del gasto publico: el Derecho Presupuestario

La distribucion territorial del poder financiero en Espafa

Principios constitucionales y fuentes del Derecho Financiero

Aplicacion e interpretacion de las normas tributarias

La obligacion tributaria: hecho imponible, sujetos, cuantificacion, garantias y extincién
Procedimientos tributarios
Impuesto sobre el Patrimonio

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )

[PRESENCIAL] magistral E02 E03 E17 06 168 42| N
Habra dos grupos de practicas. Se
analizarg la problematica juridico-

Ensefianza presencial (Practicas) ’ E02 EO7 E13 E14 E17 GO3 |financiera planteada en

[PRESENCIAL] Estudio de casos G04 0.9 225 N determinados supuestos facticos
ademas de resolver los supuestos
practicos elaborados por los alumnos

Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E02 EO3 E14 E17 GO3 0.06 15/ S| N

Estudio o preparacién de pruebas ) i E04 EO7 E14 E17 GO1 G06

[AUTONOMA] Trabajo auténomo G11G15 3.77[94.25| N

Elaboracion de informes o trabajos |Resolucién de ejercicios y E04 E05 E09 E14 G02 GO7 2 50 s El alumno resolvera los supuestos

[AUTONOMA] problemas G11 G14 G15 précticos formulados por el profesor
Los alumnos que sigan el sistema de
evaluacién continua deberan superar
dos pruebas parciales y resolver
correctamente los casos practicos

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.06| 1.5 S| N|planteados durante el curso. Los
alumnos que no sigan el sistema de
evaluacién continua deberan realizar
una prueba final de caracter teérico y
resolver un supuesto practico.

Otra actividad no presencial . 3

[AUTONOMA] Otra metodologia E02 EO3 E17 G06 0.28 7| N[ -|Tutorias

Foros y debates on-line E07 E09 GO1 G02 G03 G04

[AUTONOMA] Debates G06 0.25[ 6.25[ N| -

Total: 9| 225

Créditos totales de trabajo presencial: 2.7

Horas totales de trabajo presencial: 67.5

Créditos totales de trabajo auténomo: 6.3

Horas totales de trabajo auténomo: 157.5

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion no
continua*

Evaluacion
continua

Descripcion

Prueba final

0.00% 70.00%

Los alumnos que no sigan el sistema de evaluacién continua
deberan realizar, con caracter obligatorio, una prueba teérica
que comprenderd el temario de la asignatura y que tendra una
valoracién del 70% en la calificacion final. Los alumnos que no
sigan el sistema de evaluacion continua realizaran la prueba
final en la fecha establecida por el Decanato para la
convocatoria ordinaria de las asignaturas anuales (segundo
semestre). La prueba final de conjunto correspondiente a la
convocatoria extraordinaria se realizara en la fecha
establecida por el Decanato.




La/s prueba/s parciales esta/n prevista/s para los alumnos que
sigan el sistema de evaluacién continua. En caso de
superarla/s obtendran hasta un 70% de la calificacién final. Si
supera/n la/s prueba/s parcial/es estaran exentos de realizar
una prueba del conjunto de la asignatura. Se entiende por
alumno que sigue el sistema de evaluacién continua aquél que
realiza todos los supuestos practicos y prueba/s parcial/es
durante el curso. La falta de realizacién de alguno de esos
supuestos practicos o prueba/s parcial/es conlleva la pérdida
de la condicion de alumno que sigue el sistema de evaluacion
Pruebas parciales 70.00% 0.00% continua, siendo evaluado conforme al sistema establecido
para los alumnos que no siguen el sistema de evaluacion
continua. Los alumnos que sigan el sistema de evaluacion
continua realizaran las pruebas parciales en la fecha que el
Decanato establezca dentro del periodo de evaluacion de la
convocatoria ordinaria correspondiente a las asignaturas del
primer semestre y en la fecha establecida para la convocatoria
de las asignaturas anuales (segundo semestre). La prueba
final de conjunto correspondiente a la convocatoria
extraordinaria se realizara en la fecha establecida por el
Decanato.

La resolucién de casos practicos tendra un valor del 30% en la
calificacién final. Los alumnos que sigan el sistema de
evaluacién continua resolveran los supuestos practicos
Resolucién de problemas o casos 30.00% 30.00% planteados por el profesor a lo largo del curso. Los alumnos
que no sigan el sistema de evaluacién continua deberan
resolver uno o varios supuestos practicos el mismo dia en el
que se celebre la prueba final.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
- Dominio de la materia, tanto en su vertiente teérica como préactica.
- Capacidad de sintesis y correcto dominio del lenguaje juridico-financiero.
- Claridad en la redaccioén y argumentacion de los casos préacticos.
- Oratoria y adecuada exposicion oral en los debates generados al hilo de los supuestos practicos.
Evaluacion no continua:
- Dominio de la materia, tanto en su vertiente teérica como préactica.
- Capacidad de sintesis y correcto dominio del lenguaje juridico-financiero.
- Claridad en la redaccion y argumentacion de los casos préacticos.
- Oratoria y adecuada exposicion oral en los debates generados al hilo de los supuestos practicos.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El sistema de evaluacién basado en la resolucién de problemas o casos consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos realizados por el
alumno en la misma sesion o acto en el que éstos sean planteados por el profesor.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 42
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 225

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 15

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 94.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 50

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 7

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 6.25

Comentarios generales sobre la planificacion: *La secuencia de trabajo, calendario e hitos importantes sefialados en esta Guia podran ser objeto de
variaciones cuando las circunstancias asi lo requieran. *Cualquier cambio sera oportunamente comunicado en la plataforma Campus Virtual.

Tema 1 (de 12): Concepto y contenido del Derecho Financiero y Tributario
Periodo temporal: Una semana

Tema 2 (de 12): Los recursos financieros: ingresos tributarios y no tributarios

Periodo temporal: Dos semanas

Tema 3 (de 12): La regulacion del gasto publico: el Derecho Presupuestario
Periodo temporal: Dos semanas

Tema 4 (de 12): La distribucion territorial del poder financiero en Espafa
Periodo temporal: Dos semanas

Tema 5 (de 12): Principios constitucionales y fuentes del Derecho Financiero
Periodo temporal: Dos semanas

Tema 6 (de 12): Aplicacion e interpretacion de las normas tributarias
Periodo temporal: Dos semanas




Tema 7 (de 12): La obligacion tributaria: hecho imponible, sujetos, cuantificacion, garantias y extincion
Periodo temporal: Dos semanas

Tema 8 (de 12): Procedimientos tributarios
Periodo temporal: Dos semanas

Tema 9 (de 12): Impuesto sobre el Patrimonio
Periodo temporal: Tres semanas

Tema 10 (de 12): Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Periodo temporal: Cinco semanas

Tema 11 (de 12): Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Periodo temporal: Tres semanas

Tema 12 (de 12): Impuesto sobre la Renta de No Residentes
Periodo temporal: Cuatro semanas

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 50

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 7
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 42

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1.5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 94.25

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 6.25

Total horas: 225

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
COLLADO YURRITA,M.A.y Derecho Financiero y Tributario.
LUCHENA MOZO, G. M2 (Dir.) Parte General

Agencia Tributaria

www.aeat.es

Boletin Oficial del Estado
www.boe.es

Centro Internacional de Estudios
Fiscales de la Universidad de
Castilla-La Mancha
www.uclm.es/cief

Instituto de Estudios Fiscales
www.ief.es

Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas
www.meh.es

Area de Derecho Financiero y
Tributario de la Universidad de
Castilla-La Mancha
www.uclm.es/area/financiero
Manual de Derecho Financieroy Delta
Tributario Publicaciones

Atelier Ultima edicion

ROMERO FLOR, L.M. (Dir.) Ultima edicién

COLLADO YURRITA, M. A; Manual de Derecho Financiero y

ALONSO GONZALEZ, LM.y Tributario. Parte Especial Atelier Ultima edicién
MORENO GONZALEZ, S. (Dir) ’ P
COLLADO YURRITA, M. A.y Manual de casos practicos de Atslier Ultima edicién

ROMERO FLOR, L.M. (Dir) Derecho Financiero y Tributario




