UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO. Cédigo: 15333
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 10
Grado: 390 - GRADO EN ENFERMERIA (CR- 390) Curso académico: 2023-24
Centro: 304 - FACULTAD DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 4 Duracion: SD
Lenguaiz::;?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: ALBERTO BERMEJO CANTARERO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Enfermeria EEIFT/ESK%%?J’;ISIOTERAPIA Y 222;953005“ Alberto.Bermejo@ucim.es

Profesor: MARIA ENCARNACION BERNABE MATEO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y Encarnacion.Bernabe@uclim.es
TERAPIA OCUP.

Profesor: ENCARNACION CABALLERO DE LA CALLE - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad f:le ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y 3557 encarnacion.ccalle@ucim.es

enfermeria/Despacho 12 TERAPIA OCUP.

Profesor: FRANCISCO JAVIER CABALLERO MORALES - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Despacho 9 EE;iSK%%ﬁ’;'SIOTERAPIA Y 3232 Francisco.Caballero@uclm.es

Profesor: ALBERTO JOSE CERRILLO URBINA - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

:‘f’:r'::gr;‘j[)espacho 5 E’é‘;ﬁg&%@ﬁ’PF_'S'OTERAP'A Y 1926051904  |Alberto.Cerrillo@ucim.es

Profesor: ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

5B $2RF§E:\:‘%FSG’;ISIOTERAPIA Y 926052015  |Antonio.HMartinez@uclm.es

Profesor: MARIA MAIRENA MARTIN LOPEZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Ei;;l_tg? de Medicina gIUOI(I\QII.ICA INORG., ORG., ¥ 926052244 mairena.martin@uclm.es

Profesor: SANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

11a _Erggigb'\:%%ﬁ’;ISIOTERAPIA Y 926052814  |Sandra.Martinez@uclm.es

Profesor: ADRIAN MONZON FERRER - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria

Despacho 5 .EI_SRFII_E\EI"\:EOFSG’;ISIOTERAPIA Y 6371 adrian.monzon@uclm.es

Profesor: LAURA MUNOZ DE MORALES ROMERO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
_EI_EIRTEDA\EO%G’PF.ISIOTERAPIA Y Laura.MunozMorales@uclm.es

Profesor: MARIA DOLORES ONIEVA ZAFRA - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Enfermeria. [ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y|926295300 MariaDolores.Onieva@uclm.es

Despacho 8 TERAPIA OCUP. Exte 3555

Profesor: MARIA ISABEL ORTEGA GONZALEZ GALLEGO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Eggigm%:gﬁ’;ISIOTERAPIA Y Marialsabel.Ortega@ucim.es

Profesor: MARIA LAURA PARRA FERNANDEZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Enfermeria. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y

6602 marialaura.parra@uclm.es

Ciudad Real Despacho 2 TERAPIA OCUP.
Profesor: ANDRES REDONDO TEBAR - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria




ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y | Andres.Redondo@uclm.es
TERAPIA OCUP.
Profesor: JULIAN JAVIER RODRIGUEZ ALMAGRO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
10B .EFSRF/EEK%F::IG’;ISIOTERAPIA Y 3563 Julianj.Rodriguez@uclm.es
Profesor: CRISTINA ROMERO BLANCO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
11 _ErII;IRFigbl\:%Fgﬁ,PF.ISIOTERAPIA Y 3070 cristina.romero@uclm.es
Profesor: LAURA SUAREZ-BARCENA GONZALEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y Laura.SuarezBarcena@uclm.es
TERAPIA OCUP.
Profesor: ALEJANDRO SANCHEZ MELGAR - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
E’edsi)::;ir?ena' SIUOIgI.ICA INORG., ORG., ¥ Alejandro.Sanchez@uclm.es
Profesor: MARIA DE LAS MERCEDES VIDAL MARIN - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
despacho 3 .EE‘;&E&%%G’;'SIOTERAPIA Y 3559 maria.vidal@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

El TFG s6lo podra ser defendido y evaluado una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del
plan de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El TFG es una materia que pertenece al médulo 3 del Plan de Estudios y se desarrolla en el Gltimo curso, una vez que se ha consolidados la formacién basica y
obligatoria y se han adquirido la mayor parte de las competencias.

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante, y de forma individual, de un proyecto, memoria o estudio bajo la supervisién de un tutor/a. Este trabajo le
permite al alumnado integrar los conocimientos teérico-practicos adquiridos en los cursos precedentes del Grado y demostrar la adquisicién y grado de dominio
de las competencias del titulo mediante la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo donde la capacidad de argumentacién, andlisis e integracién
teoria-practica alcance el nivel éptimo.

Mediante la realizacién del TFG el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su interés, relacionado con las orientaciones y
perfiles profesionales de la titulacion. Debe estar orientado a capacitar para la blisqueda, gestion, organizacién e interpretacion de datos relevantes en su area
de estudio, para emitir juicios y reflexiones sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento
critico, l6gico y creativo.

Esta materia guarda relacién con todas las asignaturas de la titulacion, pues los temas que el alumnado debe desarrollar en su TFG debe integrar tanto
contenidos formativos, como capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante cursos anteriores.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

A4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

A27 Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema de interés profesional con un alto grado de
andlisis, reflexiéon y autonomia, concluyendo en la elaboracién de un trabajo final.

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Cco3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resoluciéon de problemas y tomas de decisiones.

Demuestra habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés.

Acepta la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.



6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion y contextualizacion del TFG
Tema 1.1 TFG. Caracteristicas, tipologia y normativa.
Tema 1.2 El proceso de la bisqueda bibliogréfica.
Tema 1.3 La escritura cientifica y la redaccién del TFG.
Tema 1.4 Herramientas para realizar la presentacion y defensa del TFG.
Tema 2: Desarrollo, exposicion publica y defensa de un TFG relativo a lo ambitos de la intervencion enfermera.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario puede estar sujeto a cambios, en funcién del desarrollo de la asignatura y el ritmo de la clase, pudiéndose afiadir algin tema mas si fuera necesario.

Los temas o lineas de trabajo, que se desarrollaran en los trabajos, seran propuestos por cada profesor segun el calendario que establezca el centro y
expuestos para el conocimiento del alumnado.

Asimismo, la asignacién de tema y tutoria se realizara de acuerdo con la normativa y calendario del centro.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Asesoramiento de trabajo.
Intercambio de experiencias entre
“lestudiantes tutorizados por un mismo
director.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales A27 0.08 2| N

Realizacién de tutorias individuales

P ara asesoramiento del trabajo.
Tutorias individuales P )

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado A27 B04 CO1 C02 C03 C06 0.4 10| N| - Intercgmblo de elxperlenmas ent're
estudiantes tutorizados por el mismo
director
Se llevaran a cabo talleres o

Talleres o seminarios Combinacion de métodos A27 B02 B03 B04 C02 C03 1.48 a7l Nl - seminarios sobre los temas

[PRESENCIAL] C06 ' propuestos para facilitar al alumnado
la realizaciéon del TFG
Seleccion del tema y recopilacion

L . ) preliminar de informacién para

Elaboracion de informes o trabajos . . A14 A27 BO1 B02 B03 B04 ) )

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo C01 C02 CO3 CO4 8| 200| S| S|determinar el problema u objeto de

estudio. Disefio del trabajo y
redaccion definitiva del TFG.

Presentacion final del TFG.

Presentacion de trabajos o temas |Presentacién individual de

[PRESENGIAL] rabajos, comentarios e informes A14 A27 B02 B03 C06 0.04 1 S| S Eﬁgﬁiff,on y defensa publica ante un
Total: 10( 250

Créditos totales de trabajo presencial: 2 Horas totales de trabajo presencial: 50

Créditos totales de trabajo auténomo: 8 Horas totales de trabajo auténomo: 200

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 100.00% 100.00% Sf-} evaluard la presentacién y defensa publ.lca d(la’I TFG ante un
tribunal compuesto por profesorado de la Titulacién.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para poder llegar a esta prueba final el alumnado debe tener la autorizacion del tutor/a, que emitira un informe favorable del trabajo desarrollado por el
tutorando a lo largo del curso.
La Comisién de seguimiento de TFG publicara los tribunales encargados de la evaluacion final de cada estudiante.
El secretario/a de cada tribunal sera el responsable de publicar la fecha, hora y lugar de presentacién y defensa de cada trabajo.
Evaluacion no continua:
Para poder llegar a esta prueba final el alumnado debe tener la autorizacién del tutor/a, que emitira un informe favorable del trabajo desarrollado por el
tutorando a lo largo del curso.
La Comisién de seguimiento de TFG publicara los tribunales encargados de la evaluacion final de cada estudiante.
El secretario/a de cada tribunal sera el responsable de publicar la fecha, hora y lugar de presentacién y defensa de cada trabajo.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Los estudiantes que no obtengan una calificacién de 5 en la convocatoria ordinaria, o que no solicitaran la presentacion y defensa, podran hacer uso de la
convocatoria extraordinaria con los mismos criterios que en la ordinaria.



Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Esta convocatoria tendra las mismas caracteristicas que la ordinaria y extraordinaria. Podran hacer uso de ella aquellos estudiantes que hayan finalizado todas
las materias del Grado, a excepcion de los créditos propios del TFG. Esta convocatoria se podra solicitar en cualquier momento del curso, ante la Comision de
TFG.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 37
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 200
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 1

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal podré verse modificada ante causas imprevistas

Tema 1 (de 2): Introduccion y contextualizacién del TFG
Grupo 20:
Inicio del tema: 01-09-2023  Fin del tema: 21-06-2024

Comentario: La distribucién temporal de las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades de los estudiantes y podra variar
en funcion del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticién de la materia. Se seguira en todo momento el
calendario académico oficial.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 37
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 200
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 1

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10

Total horas: 250

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

Feméndez-Lasquety Blanc, B. Introducm’on a lainvestigacion en D.A.E..Grupo 2013
Enfermeria Paradigma
El trabajo Fin de Grado para .

Ferrer, V. estudiantes, docentes y agentes McGraw H'” 2012

Interamericana

colaboradores

Gonzalez garcia, J.M. Como escribir un Trabajo de Fin Sintesis 2014
de Grado

Serrano Gallardo, P. Tr.abaj.o de Fin de Grado de DAE Qrupo 2012
Ciencias de la Salud Paradigma

Alrglmon Pallas, .M.y Jiménez Mgtodo§ d,e |.nvest|ga0|on clinicay Elsevier 2014

Villa, J. epidemiolégica

Faus Gavande, F.y Santaainés  BUsquedas bibliograficas en Elsevier 2013

Borreda, E. bases de datos+ StudentConsult




