UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ETICA Y VALORES CiVICOS Codigo: 46358
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 392 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (AB) Curso académico: 2022-23
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 17
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANDRES TUTOR DE URETA - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Benjamin Palencia/131 E”é_?gﬁgr ANTROPOL, SOCIOL Y Andres.Tutor@uclm.es Miércoles y viernes, de 12:00 a 14:00.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La mencién de Historia, Cultura y Patrimonio contribuye a la formacién inicial del Maestro en Educacién Primaria. Con esta mencion se pretende preparar a
profesionales de la educacién para que desarrollen de manera completa la visién cultural y humanistica que debe tener un maestro en Educacién Primaria, a
través de promover el conocimiento histérico y el respeto a las diferencias culturales, al tiempo que contribuye a ampliar su visién critica, el gusto artistico, asi
como el conocimiento de la identidad cultural de la comunidad. La asignatura Etica y Valores Civicos que se incluye en esta mencién se programa para 4°
Curso del Grado. Los contenidos se han elaborado teniendo bien presente el actual Decreto por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Entre los Objetivos Generales de este Decreto se encuentra el que la Educacién Primaria
contribuird a desarrollar el conocimiento y apreciacién de los valores y las normas de convivencia, el aprender a obrar de acuerdo con ellas para prepararse al
ejercicio activo de la ciudadania y el respeto de los derechos humanos. El marco propio es, por tanto, el del pluralismo que debe caracterizar a una sociedad
democratica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

CG13 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

CG14 conformidad con lo dispuesto en la disposicién final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CG15 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

MHC.01 Conocer las caracteristicas epistemoldgicas y de construccién social del conocimiento cientifico en temas sociales y sus implicaciones
en la ensefianza.

MHC.07. Desarrollar el habito de consultar las fuentes especializadas para la materia a impartir.

MHC.12. Promover el desarrollo de identidad cultural a través del conocimiento histérico y social.

MHC.13. Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico.

MHC.14. Saber fomentar la interdisciplinariedad de las ciencias sociales y el resto de areas curriculares en la ensefianza obligatoria.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y su caracter evolutivo, ademéas de demostrar comprensién de la aportacién que las
diferentes culturas han hecho a la evolucién y progreso de la humanidad, y disponer de un sentimiento comin de pertenencia a la sociedad en que se vive. En
definitiva, mostrar un sentimiento de ciudadania global compatible con la identidad local.

Reconocer la pluralidad, mostrar respeto por las costumbres y modos de vida de culturas distintas a la propia.

Reflexionar criticamente sobre los conceptos de democracia, libertad, igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, participacién y ciudadania, con particular
atencion a los derechos y deberes reconocidos en las declaraciones internacionales, en la Constitucién Espafiola y en la legislacion autonémica, asi como a su
aplicacién por parte de diversas instituciones.

Ser consciente de los valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y racionalmente para crear progresivamente un sistema de valores propio y
comportarse en coherencia con ellos al afrontar una decisién o un conflicto.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion
Tema 2: Breve panorama histérico de la Etica
Tema 3: Principales corrientes éticas del siglo XX



Tema 4: Valores ciudadanos en la sociedad democratica

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

La exposicion de temas alternara la presentacion de la historia de la ética con discusiones sobre textos pertenecientes a corrientes éticas contemporaneas.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion cGi3 174 435 s Se desarrollaran los contenidos
[PRESENCIAL] magistral ' ’ propios de la asignatura.

CG13 CG14 CG15 CTO4 Examen obligatorio de los contenidos
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion MHC.01.MHC.12. MHC.13.| 0.08 2| S .

de la asignatura.

MHC.14.
Elaboracion de informes o trabajos |Lectura de articulos cientificosy |CG13 CG14 CG15 CT04 ” L
[AUTONOMA] preparacién de recensiones MHC.07. MHC.13. MHC.14. 22 55| S| N|Elaboracion de un trabajo critico.
Estudio o preparacién de pruebas CG13 CG14 CG15 CTO4 Estudio de la materia para alcanzar

Trabajo autbnomo MHC.01. MHC.07. MHC.12.| 0.48 12| S

[AUTONOMA] los objetivos propuestos.

MHC.13. MHC.14.

Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.82 Horas totales de trabajo presencial: 45.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.68 Horas totales de trabajo autonomo: 67

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 45.00% 45.00% Pruepa en que se evaluard el contenido impartido en la
materia.
" ) - R i6 j lor civi
Elaboracién de trabajos tedricos 35.00% 35.00% edaccion de un breve trabajo acerca de un valor civico

seleccionado libremente por el alumno.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00% Se considera la participacién activa del alumno.
Dosier con comentarios sobre textos éticos y un breve resumen

Portafolio 0.00% 10.00% o ;
de las principales corrientes.
Presentacion oral de temas 10.00% 10.00% Exposicion oral en clase/tutoria del trabajo realizado.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacién continua consiste en la participacion activa en clase (10%), asi como la elaboracién de un trabajo teérico (35%) y su exposiciéon (10%), mas
una prueba final (45%).
La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. Asimismo, la deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo
o prueba similar no han sido elaborados por el estudiante supondré la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la
que se hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.
Evaluacion no continua:
El criterio para la evaluacion de los alumnos que no pueden venir con regularidad a clase es el mismo que para la evaluacién continua, sustituyendo la
participacién en clase por la elaboracién de un dosier de la asignatura.
La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacion de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. Asimismo, la deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo
o prueba similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la
que se hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Las mismas que en las convocatorias anteriores

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones) 55

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion es orientativa y puede modificarse en funcién del desarrollo del curso.
Tema 1 (de 4): Introduccion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3




Grupo 10:
Inicio del tema: 21-09-2022 Fin del tema: 23-09-2022
Tema 2 (de 4): Breve panorama histérico de la Etica
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12
Grupo 10:
Inicio del tema: 28-09-2022 Fin del tema: 21-10-2022
Tema 3 (de 4): Principales corrientes éticas del siglo XX
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 19.5
Grupo 10:
Inicio del tema: 26-10-2022 Fin del tema: 07-12-2022
Tema 4 (de 4): Valores ciudadanos en la sociedad democratica
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9
Grupo 17:
Inicio del tema: 09-12-2022 Fin del tema: 13-01-2023
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 435
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones) 55
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Total horas:112.5
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Camps, V. (ed.) Historia de la ética Critica Barcelona 3 vols.
Cerezo, P. (ed.) Democracia y virtudes civicas Biblioteca Madrid

Nueva
Camps, V. Breve historia de la ética RBA Barcelona
Vallespin, F. (ed.) Historia de la teoria politica Alianza Madrid 6 vols.
Vallespin, F. etal. (eds.) La democracia en sus textos Alianza Madrid
Goémez, C. Doce lextos fundamentalesde la 5 Madrid ~ 978-84-206-9122-0
ética del siglo XX




