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1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION DE EMPRESAS Cédigo: 19517
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 384 - GRADO EN INGENIERIA MINERA Y ENERGETICA Curso académico: 2022-23
Centro: 106 - E. ING. MINERA E INDUSTRIAL DE ALMADEN Grupo(s): 51
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MANUEL ROQUE MUNOZ - Grupo(s): 51
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
I ADMINISTRACION DE e .
E'Lhayar EMPRESAS 926264007 Manuel.Roque@ucim.es Se publicara al inicio del cuatrimestre

2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los conocimientos en gestion empresarial son absolutamente esenciales en la formacién del ingeniero, puesto que supone el complemento de corte
econémico a los conocimientos de tipo mas técnico del resto de asignaturas. Los conocimientos técnicos no bastan por si solos, puesto que, por ejemplo, ¢de
qué sirve cualquier desarrollo técnico si es inviable desde el punto de vista econémico?.

Esta asignatura sera la base para el resto de asignaturas de las areas propias de organizacion de la produccién, fabricacion, y proyectos. Asimismo, los
conocimientos adquiridos seran de gran utilidad y tendran una aplicacién directa en la realizacion del Trabajo Fin de Grado.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Capacidad cientifico-técnica para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de

A10 asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion

B06 Conocer el concepto de empresa, su marco institucional y juridico y su organizacion y gestion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBO2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocirﬁientos a su trabajo o vocacién de una fquma profesional y posean las cqmpetencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Ou.e.lo.s.e.studiant.es tengan la capac?tilad de reunir e interpretar datcl>s relevant.es (r.wrnlllalmenlttnf dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

CT00 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CT04 Capacidad para asumir el compromiso ético y deontolégico profesional

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Saber analizar e interpretar los factores del entorno microeconémico y macroeconémico, identificando oportunidades y amenazas en su interaccién con las
fuerzas y debilidades que presenta la empresa.

Conseguir una vision general de los estados contables y ser capaz de analizar costes y gestionar proyectos.

Conseguir una vision integral del proceso de direccién de la empresa y de los recursos humanos, ademas de ser capaz de valorar diferentes opciones
estratégicas y tomar decisiones éptimas con un procedimiento racional.

Comprender los factores de competitividad empresarial: el funcionamiento de la oferta y la demanda y los modelos de demanda del mercado.

Comprender y asimilar el concepto de empresa y como funciona, cémo se organiza y como se establecen las relaciones entre las distintas areas que la
componen.

6. TEMARIO



Tema 1: Introduccion a la Administracion y Direccion de Empresas.
Tema 2: El mercado, tipos y equilibrios.

Tema 3: Demanda y elasticidad.

Tema 4: Empresa y Empresario. Tipos.

Tema 5: Los objetivos en la empresa.

Tema 6: Localizacion, tamaiio y desarrollo de la empresa.
Tema 7: Produccion y costes.

Tema 8: Estados contables.

Tema 9: Analisis de inversiones y financiacion.

Tema 10: Andlisis interno y externo de la empresa.

Tema 11: Estrategias y ventajas competitivas.

Tema 12: Planificacion, prevision y control.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Clases magistrales interactivas
[PRESENCIAL] magistral CB02 CBO3 CBO4 12 30| N impartidas por el profesor
Resolucién de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y Resolucion de muiltiples problemas
[PRESENGIAL] problemas A10 CB02 CB03 CB04 0.4 10| N| -|delos pr~opuestos.en el material que
acompafia a la asignatura
Ensefianza presencial (Practicas) L . Resolucién de diversos problemas y
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos A10 CB02 CB03 CB04 0.6 15| S losts
) ., A10 B06 CB0O1 CB02 CB03 Examen escrito con ejercicios,
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CB04 CT00 CTo4 0.2 5 S| S cuestiones y problemas
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo A10 B06 CB01 CB02 CB03 36 ol NI - Estudio individual de teoria, casos
[AUTONOMA] I CB04 CT00 CT04 ’ practicos, problemas, efc.
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
C: Préacticas con ordenador que no eliminan materia para la
Realizacion de actividades en aulas de ordenadores 30.00% 30.00% prueba final.
NC: Preguntas adicionales en la prueba final.
Prueba final 70.00% 70.00% C y NC: Examen escrito final.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para tener en cuenta la calificacién de la resolucién de problemas o casos en la nota final serd necesario superar la prueba final en un 40%. Se entiende
que un estudiante ha seguido el sistema de evaluacion continua cuando haya participado en el 50% de la sesiones de problemas. La nota minima para
aprobar la asignatura es de 5.
Evaluacion no continua:
Se realizaran dos pruebas con los pesos indicados en la tabla, aplicando los mismos criterios que en la evaluacion continua. La nota minima para aprobar
la asignatura es de 5.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se realizaran dos pruebas con los pesos indicados en la tabla, aplicando los mismos criterios que en la evaluacién ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizaran dos pruebas con los pesos indicados en la tabla, aplicando los mismos criterios que en la evaluacién ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90

Total horas: 150
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