UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Codigo: 14350
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2022-23
Centro: 14 - FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 5 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipr:::;?;;:? Espaiiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: CARLOS ALONSO MORENO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD DE FARMACIA|QUIMICA INORG., ORG., Y BIOQ. (8237 carlos.amoreno@uclm.es
Profesor: MARIA TERESA ALONSO MARTINEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Farmacia/1.04 MATEMATICAS 8258 mariateresa.alonso@uclm.es
Profesor: M2 DEL MAR ARROYO JIMENEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Zi‘;;‘(')t;‘:a‘_’e Farmacia. Area de | e a8 MEDICAS 8249 mariamar.arroyo@uclm.es
Profesor: GEMMA BLAZQUEZ ABELLAN - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Ezzp';acrr?;aﬁ'gf.;;"a"ta' CIENCIAS MEDICAS 926053156 |gemma blazquez@ucim.es

Profesor: PILAR CLEMENTE CASARES - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
TiTgf;?C(gIeBSpaCho CIENCIAS MEDICAS 8242 pilar.ccasares@uclm.es

Profesor: MARIA DEL ROCIO FERNANDEZ SANTOS - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Farmacia. |[CIENCIAY TECNOLOGiA' CIENCIAY mrocio fernandez@uclm.es

Despacho 3.2. AGROFORESTAL Y GENETICA |TECNOL8296

Profesor: MARIA FRANCISCA GALINDO ANAYA - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Farmacia 2.17 [CIENCIAS MEDICAS 967599200 maria.galindo@ucim.es

Profesor: JOAQUIN CALIXTO GARCIA MARTINEZ - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Farmacia SIUOIXICA INORG:., ORG., ¥ +34926053224 joaquinc.garcia@uclm.es

Profesor: JOAQUIN GONZALEZ FUENTES - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Eaecslgiig:_';armac'a AB. |CIENCIAS MEDICAS 2236 joaquin.gfuentes@ucim.es

Profesor: MARIA VICTORIA LOZANO LOPEZ - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad Farmacia. 2.4 CIENCIAS MEDICAS 8238 mvictoria.lozano@uclm.es

Profesor: CRISTINA MARTIN ALVAREZ - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD DE FARMACIA |QUIMICA FiSICA 2266 Cristina.MAlvarez@uclm.es

Profesor: BRAULIA MATEOS CARBONERO - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Farmacia CIENCIAS MEDICAS Braulia.Mateos@uclm.es

Profesor: MARIA LUISA NUEDA SANZ - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad de Farmacia,

despacho 1.11.04 primera QUIMICA INORG., ORG., Y

92053461 marialuisa.nueda@uclim.es

planta BlOQ.

Profesor: INMACULADA CONCEPCION POSADAS MAYO - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Farmacia  |CIENCIAS MEDICAS 2953 inmaculada.posadas@ucim.es

Profesor: MARIA DOLORES PEREZ CARRION - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Medicina CIENCIAS MEDICAS 96141 MariaD.Perez@uclm.es

Profesor: VIRGINIA RODRIGUEZ ROBLEDO - Grupo(s): 10




Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
;;‘g;"w of Pharmacy /st f‘LmEA,\IL%gA Y TGIA. 967599200/8240 |virginia.rrobledo@uclim.es

Profesor: MANUEL JESUS SANTANDER ORTEGA - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad Farmacia. 3.1 CIENCIAS MEDICAS 2239 manuel.santander@uclm.es

Profesor: ANA MARIA SOUSA HERVES - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad de Farmacia |QUIMICA INORG., ORG., Y BIOQ.|+34926052919 Ana.Sousa@uclm.es
Profesor: JUAN TOLOSA BARRILERO - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Farmacia QUIMICA INORG., ORG., Y BIOQ. (2238 juan.tolosa@uclm.es

Profesor: AMAYA ZALACAIN ARAMBURU - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ETSIAMB/ Médulo CIENCIAY TECNOLOGiA, 926 05 29 Amaya Zalacain@ucim.es

1/planta 12 AGROFORESTAL Y GENETICA 02

2. REQUISITOS PREVIOS

La matriculacién en la asignatura requiere que el alumno haya superado previamente al menos 180 créditos de los estudios del Grado de Farmacia. El estudiante debera tener en
cuenta los horarios y posibles incompatibilidades para su realizacion.

Asimismo, los estudiantes que deseen cursar la asignatura deberan cumplir con los requisitos recogidos en el articulo 7 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la

UCLM (UCLM - Précticas y Empleo).

El registro de los estudiantes en la aplicacién web de la UCLM (UCLM - Practicas y Empleo) es necesario para la seleccion de las ofertas que puedan ser de su interés.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura permite a los alumnos aplicar y complementar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias técnicas, metodolégicas, actitudinales, y participativas que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales en el &mbito laboral. Por tanto, el objetivo
fundamental de esta asignatura es completar la formacién del alumno para su incorporacién en el mundo laboral con una experiencia profesional y humana previa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.

B02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

B05 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

Co1 Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir firmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias primas de
interés sanitario de uso humano o veterinario.

Go02 Evaluar los efectos terapéuticos y téxicos de sustancias con actividad farmacolégica.
Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacién, fuentes de informacion, bibliografia,

Go03 elaboracién de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacién critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

Go4 Disefar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

c05 Prestar Consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el &mbito nutricional y alimentario en los establecimientos
en los que presten servicios.

C06 Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion clinica,
economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

co7 Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en actividades de

farmacovigilancia.
Go8 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.
Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, en el &mbito individual, familiar y comunitario;

Go9 con una vision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

G10 Disefar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos béasicos de los analisis
clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictdimenes de diagnéstico de laboratorio.

G11 Evaluar los efectos toxicolégicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondiente.

Gi12 Desarrollar analisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.
Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro donde

G13 desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién con equipos multidisciplinares y las
relacionadas con otros profesionales sanitarios.

G14 Conocer los principios éticos y deontolégicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacién.

G15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

TO1 Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacién del método cientifico

To2 (?a?idda? para gestionar informacién cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través

e Internet.

T03 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacién y de los resultados experimentales.


https://practicasyempleo.uclm.es/normativa.aspx
https://practicasyempleo.uclm.es/

Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacién hacia temas medioambientales, con conocimiento de los sistemas

T04 ) . . L
reconocidos a nivel internacional para la correcta gestién de estos aspectos.
TO5 Capacidad de organizacion, planificacién y ejecucion.
TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccion de recursos humanos.
T07 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.
Tos Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional y

multicultural.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas en entornos reales.

Trabajar en un entorno multidisciplinar, comunicando de forma efectiva procedimientos, resultados e ideas relacionados con la profesion.
Familiarizarse con funciones y tareas concretas de un &rea en el entorno laboral de un Graduado en Farmacia.

Poner en préactica actividades de colaboracién y de trabajo en equipo con otros profesionales.

Adquirir habitos profesionales en el ambito de la Farmacia.

6. TEMARIO

Tema 1: Practicas externas

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Realizacion de practicas académicas externas en empresas o instituciones de acuerdo con el Protocolo de Practicas Externas de la UCLM. El alumno debera
realizar al menos 90 horas de trabajo en la empresa. El alumno se incorporara a la empresa/institucion para realizar una actividad profesional que previamente
se coordinara entre los tutores (académico y externo) relacionada con la actividad de la empresa/institucion y que permita la aplicacién de los conocimientos,
capacidades y actitudes adquiridos en sus estudios de grado al &mbito profesional. La actividad a realizar por el alumno debera estar relacionada con las
competencias del Grado en Farmacia.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
B01 BO2 BO3 BO4 BO5 GO1 Un tutor académico y un tutor
G02 GO3 GO4 GO5 GO GO7 profesional guiaran al estudiante,
Précticas externas [PRESENCIAL] | Prendizaje basado en G08GO9 G10G12G13G14| 36 90| g| n|comProbando los avances realizados
problemas (ABP) G15 T01 T02 T03 T04 T05 y resolviéndole las dudas que se le
T06 T07 T08 presenten. ESTA ACTIVIDAD ES NO
RECUPERABLE.
B01 B02 B03 B04 B0O5 GO1 . s
5 . G02 G03 G04 GO5 GO6 GO7 El estudiante realizara
Elgbqramon delmemorlas de Trabajo autdnomo G08 G09 G10 G12 G13 G14| 048 12| s ma)l/orltanamente el trabajo de_ ft_)rma
Practicas [AUTONOMA] G15 T01 T02 T03 T04 T05 auténoma, con los apoyos recibidos
T06 T07 T08 en el resto de las actividades.
B01 B02 B03 B04 B0O5 GO1 i .
G02 GO3 GO4 GO5 GO GO7 El alumno podra solicitar tutorias
Tutorias individuales Trabajo dirigido o tutorizado G08 G09 G10 G12 G13G14| 034/ 85| N| -[Personales sobre contenidos de la
[PRESENCIAL] asignatura concertando la entrevista
G15 T01 T02 TO3 T04 TO5
T06 T07 T08 previamente con el tutor académico.
B01 BO2 BO3 BO4 BO5 GO1 La evaluacién del estudiante la
G02 GO3 G04 GO5 GOB GO7 realizara el tutor académico teniendo
Evaluacion Formativa Pruebas de evaluacion G08.G09 G10 G12 G13 G14| 008| 2| g NN cuentalamemoriay un informe
[PRESENCIAL] G15 T01 T02 T03 T04 T05 del tutor profesional sobre la actitud,
T06 T07 T08 aprovechamiento y proceso de
aprendizaje.
Total: 4.5[ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 4.02 Horas totales de trabajo presencial: 100.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 0.48 Horas totales de trabajo autonomo: 12

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no N
Sistema de evaluacion ¥ ., |Descripcion
continua continua
Realizacion de practicas externas 30.00% 30.00% Evaluacion del tutor profesional.
Elaboracién de memorias de practicas 70.00% 70.00% Evalulac!on de informes o trabajos por parte del tutor
académico.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).



Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se superara la asignatura cuando se obtenga AL MENOS 5 PUNTOS en la calificacion global, la cual se obtendra teniendo en cuenta la valoracion del
tutor académico sobre la memoria de practicas (70 % de la calificacion final), asi como por el informe del tutor profesional sobre la actitud,
aprovechamiento y proceso de aprendizaje (30 % de la calificacion final).
El estudiante debera realizar dichas practicas segun la programacién establecida en el correspondiente anexo al convenio firmado con la empresa o
institucion, siendo esta actividad NO RECUPERABLE.
Evaluacion no continua:
Se superara la asignatura cuando se obtenga AL MENOS 5 PUNTOS en la calificacion global, la cual se obtendra teniendo en cuenta la valoracién del
tutor académico sobre la memoria de practicas (70 % de la calificacion final), asi como por el informe del tutor profesional sobre la actitud,
aprovechamiento y proceso de aprendizaje (30 % de la calificacion final).
El estudiante debera realizar dichas practicas segun la programacién establecida en el correspondiente anexo al convenio firmado con la empresa o
institucion, siendo esta actividad NO RECUPERABLE.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se superara la asignatura cuando se obtenga AL MENOS 5 PUNTOS en la calificacion global, la cual se obtendra teniendo en cuenta la valoracion del tutor
académico sobre la memoria de practicas (70 % de la calificacion final) y el informe del tutor profesional sobre la actitud, aprovechamiento y proceso de
aprendizaje (30 % de la calificacién final).
El estudiante debera realizar dichas practicas segun la programacion establecida en el correspondiente anexo al convenio firmado con la empresa o
institucion, siendo esta actividad NO RECUPERABLE.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
Universidad de Castilla-La-Mancha (1 de junio de 2022), seran evaluados de acuerdo con los criterios aplicados en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 90
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8.5
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: Consultar horarios de la pagina web de la Facultad de Farmacia y Campus virtual. La planificacién de la
asignatura se ird realizando durante el desarrollo del curso con ayuda de la plataforma virtual de la UCLM. La planificacién temporal podra verse modificada
ante causas imprevistas.

Tema 1 (de 1): Practicas externas

Actividades formativas Horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 90
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8.5
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentario: Consultar horarios de la pagina web de la Facultad de Farmacia y Campus virtual. La planificacién de la asignatura se ira realizando durante el
desarrollo del curso con ayuda de la plataforma virtual de la UCLM. La planificaciéon temporal podré verse modificada ante causas imprevistas.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 180
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 24
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 17

Total horas: 225

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningun elemento bibliografico




