UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: INTERVENCION EN LA DISCAPACIDAD Cédigo: 50342
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2022-23
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: Sin asignar Duracién: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

otras lenguas: Inglés. English Friendly: N
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA ARANTZAZU GARCIA RICO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Melchor ‘ ’ EL HORARIO DE TUTORIA ESTARA DISPONIBLE EN EL
Cano/Despacho 2.27 PSICOLOGIA Ext. 4614 [MArantzazu.Garcia@uclm.es DESPACHO DE LA PROFESORA (2.27).

2. REQUISITOS PREVIOS

No son necesarios conocimientos previos especificos, salvo el nivel de formacién general que el alumno ha de justificar para cursar estos estudios.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de la asignatura Intervencion en la Discapacidad facilita a los alumnos la adquisicién de conocimientos sobre las caracteristicas y necesidades de las
personas con discapacidad, considerando la diversa tipologia existente en el &mbito y adecuando los contenidos teéricos a la legislacioén vigente en materia de
discapacidad. Se enfatiza especialmente en el nuevo cambio legislativo promovido con objeto de adaptar la legislacién espafola a la Convencion Internacional
sobre los derechos de las personas con Discapacidad, teniendo en cuenta criterios internacionalmente reconocidos por la comunidad cientifica en materia de
discapacidad.

Se aborda la realidad de las personas con discapacidad en todos sus contextos: educativo, familiar, laboral, legal-forense y psicolégico. El objetivo general es
que los alumnos adquieran las herramientas béasicas para poder enfrentarse al campo de trabajo de la discapacidad. De la misma forma, se facilitara a los
alumnos el contacto con profesionales de reconocido prestigio en su labor en el &mbito de la discapacidad, en forma de clases magistrales que se impartirdn
durante el desarrollo de la asignatura, con objeto de que el alumnado conozca de primera mano la realidad de este colectivo en sus diferentes &mbitos de
intervencién: psicolégico, familiar, educativo y forense.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Capacidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccién social a las distintas situaciones de

CE03 necesidad.

CE04 Capacidad para promover.la integragién socigl, I.a .autonomia personal y para resolver los principales componentes personales y
estructurales de las necesidades sociales de individuos, grupos y comunidades.

CE11 Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la
actividad del trabajador social.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CGo8 Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales.

Es capaz de reconocer las caracteristicas de distintos colectivos que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo sociales con especial referencia a las
discapacidades, a la dependencia y a los problemas de salud mental.

6. TEMARIO

Tema 1: Conceptos en discapacidad. Modelos de intervencion en discapacidad. Clasificaciones en Discapacidad. Tipologias.
Tema 1.1 Etica en el abordaje de la persona con discapacidad. Principios deontolégicos en discapacidad.
Tema 2: Legislacion en materia de discapacidad
Tema 2.1 Legislacion pionera en discapacidad a nivel nacional e internacional.
Tema 2.2 Actualidad legislativa en discapacidad: Propuestas desde organismos internacionales. Respuestas legislativas nacionales vigentes.
Tema 3: intervencion psicolégica en personas con discapacidad. Modelos y programas.
Tema 4: Intervencion escolar en personas con discapacidad. Modalidades.



Tema 5: Ambito laboral. Tipologia de intervencion en personas con discapacidad.
Tema 6: Intervencion con familias con miembros con discapacidad.Modelos.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Se recomendara durante el curso la lectura de textos que favorezcan el aprendizaje y comprension de los contenidos abordados, asi como casos practicos
para implementar los contenidos teéricos abordados en las sesiones docentes.

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
~ . . . - ” Exposicion docente de los aspectos

En;gg;r’\\lzglzﬁsenmal (Teoria) m:tgoicsit?aelzxposmvolLecmon CB01 CE11 1.6 40| N| - fur.ﬁiamentales de los temas dpe la

asignatura.
. ” Estudio y preparacion de prueba

Eis&t?é%%ﬂ/e\]paracmn de pruebas Trabajo autbnomo CBO01 1.6 40( N| - fingl, asiychJng de actividaZes dela
asignatura.

Ensefianza presencial (Practicas) S . Expo§icién de trabajos o ejercicios

[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CB01 CE03 CE04 CGO1 0.8 20| S| S|practicos por parte de los alumnos.
RECUPERABLE

Andlisis de articulos y recension ’ . Prepar,aciénl de. trabajos obligatorios

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CE03 CE04 CE11 CG08 1.2 30| S| S|de caracter individual.
RECUPERABLE

Elaboracion de informes o trabajos [Aprendizaje Realizacién de actividades de

[AUTONOMA] : ct?operativjo/colaborativo CE03 CE04 CGO8 08 20| S caracter grupal. RECUPERABLE

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

X ) Descripcion
continua continua* pe

Sistema de evaluacion

Prueba final de los contenidos de la asignatura. Se
Prueba final 40.00% 40.00% considerara superada si el alumno alcanza una puntuacion
minima de 5 puntos sobre 10. RECUPERABLE

Resolucién de casos practicos de tipo grupal o individual. Los
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [40.00% 40.00% alumnos/as que no entreguen estas actividades, deberan
realizar una prueba practica a final de curso. RECUPERABLE
Trabajos de caracter individual sobre los contenidos de la
asignatura. Los/as alumnos/as que no entreguen estos casos
practicos, deberan realizar una prueba préctica al final de
curso. RECUPERABLE

Resolucién de problemas o casos 20.00% 20.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se realizara una evaluacion continua durante el periodo docente en las que los alumnos irdn demostrando la adquisiciéon de conocimientos y
competencias. Se incluirdn como criterios de evaluacion los resultados obtenidos en la prueba final del contenido de la asignatura (de 30 items con dos
alternativas de respuesta (verdadero/falso) y penalizacién en los items incorrectos, asi como la realizacién y entrega de actividades grupales e
individuales.
La prueba final se realizara sobre todo el contenido de la asignatura y constara de 30 items.
Evaluacion no continua:
Se realizara una prueba escrita de 30 items y dos alternativas de respuesta (Verdadero/falso), penalizando los items incorrectos.
Las actividades a entregar por los alumnos que opten por esta modalidad seran concretadas al inicio del curso académico, siendo requisito indispensable
la realizacién de las mismas para poder presentarse a la prueba escrita final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Prueba escrita sobre todo el contenido de la asignatura de 30 items y dos alternativas de respuesta (verdadero/falso) y penalizacién en los items incorrectos,
asf como entrega de las actividades de evaluacion obligatorias, grupales e individuales.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
-Prueba final de todo el contenido de la asignatura

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacion de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

14
2

Tema 1 (de 6): Conceptos en discapacidad. Modelos de intervencion en discapacidad. Clasificaciones en Discapacidad. Tipologias.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Grupo 30:

Inicio del tema: 29-01-2022

Horas
6

w o= o

Fin del tema: 10-02-2022

Tema 2 (de 6): Legislacion en materia de discapacidad

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Grupo 30:

Inicio del tema: 28-02-2022

Horas

w o= ;o

Fin del tema: 18-03-2022

Tema 3 (de 6): intervencion psicoldgica en personas con discapacidad. Modelos y programas.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Grupo 30:

Inicio del tema: 19-03-2022

Horas

w o= o

Fin del tema: 14-04-2022

Tema 4 (de 6): Intervencion escolar en personas con discapacidad. Modalidades.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Grupo 30:

Inicio del tema: 15-04-2022

Horas

w o= ;o

Fin del tema: 30-04-2022

Tema 5 (de 6): Ambito laboral. Tipologia de intervencion en personas con discapacidad.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Grupo 30:

Inicio del tema: 30-04-2022

Horas

w o= oo

Fin del tema: 11-05-2022

Tema 6 (de 6): Intervencion con familias con miembros con discapacidad.Modelos.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Grupo 30:

Inicio del tema: 15-05-2022 Fin del tema: 26-05-2022
Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Suma horas
40
40
20
30
20
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

Alumnado con discapacidad

. Grad
intelectual y retraso del desarrol

Derechos humanos de las Editorial

978-84-7827-978-4 2010




Cabra de Luna, Miguel Angel personas con discapacidad :la  universitaria 978-84-8004-814-9 2007

Conve Ramoén Areces
Servicio de
Congrt,aso Internaaonal.sobre A.tencwn.lntegral ala . Publicaciones 078-84-9927-012-8 2010
Atencion Integral a la Discapac  discapacidad y a la dependencia de la
Universidad de
Etxeberria, Xabier A.proxma}mon éticaala Universidad de 84-9830-018-5 2005
discapacidad Deusto
Universidad
Gémez Pellico, Mercedes Diagnostico prenatal y Pontificia 84-8468-206-4 2006
discapacidad Comillas de
Madrid
Pérez Bueno, Luis Cayo Discapacidad, derecho y polticas ;. 978-84-96889-66-8 2010
de inclusién
Verdugo Alonso, Miguel Angel ~ Discapacidad intelectual Alianza editorial 978-84-206-5262-7 2011
definicion, clasificacion y siste
Asociacion Americana de Discapacidad intelectual:
discapacidades intelectualesy  definicion, diagnéstico, Hogrefe 2021
del desarrollo-AAIDD clasificacion y sistemas de apoyo
American association on Addressing the causes and effects
intellectual and developmental  of intellectual and developmental AAIDD 2017
Disabilities disabilities

https://www.aaidd.org/news-policy/policy/position-statements/addressing-the-causes-and-effects-of-intellectual-and-
developmental-disabilities
Clasificacion Internacional del

Organizacion Mundial de la salud funcionamiento, la discapacidad y 2001
la salud CIF
Introduction to the special issue on

Schalock, R.L. disability policy in a time of 2017
change.

https://dx.doi.org/10.1352/1934-9556-55.4.215

American Association on The state of the state in
Intellectual and developmental . AAIDD 2015

R developmental disabilities
Disabilities

Naciones Unidas: Convencion

Naciones Unidas sobre los derechos de I.as 2006
personas con discapacidad y
protcolo facultativo
https://un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf
Intellectual and developmental
disabilities
https://report.nig.gov/nihfactsheets/ViewFactSheet.aspxcsid=100
Quality of life and its
measurement: Important principles
and guidelines.
hhtps:/dx.doi.org/10.1111/1.1365-2788.2005.00739.x

National Institute of Health 2017

Verdugo, M.A., Schalock, R.L.,
Keith, K.D. & Stancliffe, R (2005)




