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1. DATOS GENERALES

Asignatura: REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA Cédigo: 311048
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: (22306210-) MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA (AB) Curso académico: 2022-23
Centro: 604 - E.S. DE INGENIERIA INFORMATICA ALBACETE Grupo(s): 10 11
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: https://www.esiiab.uclm.es/asig.php?codasig=311048&curso=2020-21 Bilingiie: N
Profesor: JOSE PASCUAL MOLINA MASSO - Grupo(s): 10 11
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

E.S. de Ingenieria
Informatica / Despacho SISTEMAS INFORMATICOS |2544 josepascual.molina@uclm.es
0.C.12

https://www.esiiab.uclm.es/pers.php?
codpers=120&curso=2022-23

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura esta englobada en la materia 'Computacion’, junto a '‘Computacion de Altas Prestaciones'y 'Desarrollo de Sistemas Inteligentes'. El principal
objetivo de la misma es capacitar al estudiante en los fundamentos de visualizacién en interaccidn de la informacién, haciendo especial hincapié en distintas
técnicas a utilizar y profundizando en el aspecto relativo a las responsabilidades directivas desde el punto de vista de la gestiéon de proyectos.

En los ultimos afios se ha experimentado una rapida evolucion en las técnicas de interaccién y visualizacion de la informacién. Las necesidades de personal
cualificado en el sector son notables, especificamente en la direccion y gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, en el ambito de los videojuegos, cine,
television, disefio industrial, visualizaciones cientificas, simulaciones, efc...

En este contexto, esta asignatura aborda los principales campos de conocimiento en el ambito del técnicas modernas de interaccién por computador y los
métodos de sintesis de informacion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normas y estandares de

CE13 - .
computacion grafica.

CE14 Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador de productos, sistemas, aplicaciones
y servicios informaticos.

CE15 Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y distribucién de contenidos multimedia.

INSO1 Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS04 Capacidad de resolucién de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS05 Capacidad para argumentar y justificar I6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

PERO1 Capacidad de trabajo en equipo.

SIS01 Razonamiento critico.

SIS03 Aprendizaje autbnomo.

UCLMo02 Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicar técnicas de interaccién persona-ordenador para facilitar la navegacion por los modelos y la informacion representada, asi como la seleccion y
manipulacién de modelos o informacién concretos.

Imaginar, disefar, desarrollar, evaluar y explotar sistemas interactivos complejos, desde sistemas multimedia a mundos virtuales.

Utilizar métodos de computacién grafica y multimedia para representar por ordenador modelos e informacién artificial, realista e hibrida.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a los graficos interactivos.

Tema 2: Matematicas para graficos por ordenador.

Tema 3: Transformaciones geométricas y vista 3D.

Tema 4: Luz y Color. Modelos de lluminacion Local y Global.

Tema 5: Métodos de lluminacion Global. Trazado de Rayos y Radiosidad.

Tema 6: Interfaces de usuario 3D. Aplicacion a la Realidad Virtual y Aumentada.



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CE13 CE14 CE15 INSO01 06 15l sl N i a&:ng ;Z?elzzrez?cgzlopiifado o
[PRESENCIAL] magistral INS04 INS05 SISO1 : ou P 9
en directo.
Estudio o preparacién de pruebas CE13 CE14 CE15 INSO1
AUTON Of\)ll A]p P Trabajo auténomo INS04 INSO05 SIS01 SIS03 09| 225/ N| -
UCLMo02
El alumno semipresencial podra
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios CET3 CE14 CE15 INSO1 seguira explicacién de los
p ] y INS04 INS05 PERO1 SISO01 0.04 1| S| N|problemas por video grabado o en
[PRESENCIAL] problemas . . .
UCLMO02 directo, y remitir las soluciones a
través del campus virtual.
Otra actividad no presencial Resolucién de ejercicios CET13 CE14 CE15 INSOf
AUTONOMA] P o 1 y INS04 INSO05 SIS01 SIS03 | 0.06 1.5 N| -
P UCLMo02
El alumno semipresencial podra
Préacticas en aulas de ordenadores | , .. CE13 CE14 CE15 INS04 realizar las practicas en casa con su
Practicas 0.64 16| S . .
[PRESENCIAL] PERO1 UCLM02 propio ordenador, y remitir las
entregas a través del campus virtual.
Elaboracién de memorias de CET3 CE14 CE15 INSOf
. . Practicas INS04 INS05 SIS01 SIS03 1.04 26| S| N
Practicas [AUTONOMA] UGLM02
Resolucién de problemas o casos CET3 CE14 CE15 INSOT
p Trabajo autbnomo INS04 INS05 SIS01 SIS03 0.48 12| S| N|Trabajo 1, individual.
[PRESENCIAL]
UCLMo2
Resolucién de problemas o casos CE13 CE14 CE15 INSOf
p Trabajo en grupo INS04 INS05 PERO1 SISO01 0.48 12| S| N|Trabajo 2, en grupo.
[PRESENCIAL]
UCLMo02
Elaboraciéon de informes o trabajos CET13 CE14 CE15 INSOf
P ! Trabajo auténomo INS04 INSO05 SIS01 SIS03 0.72 18| S| N|Trabajo 1, individual.
[AUTONOMA]
UCLMo2
Elaboracion de informes o trabajos CET3 CE14 CE15 INSOf
P J Trabajo en grupo INS04 INS05 PERO1 SISO01 0.72 18| S| N|Trabajo 2, en grupo.
[AUTONOMA]
UCLMO02
Otra actividad presencial i CE15INS01 INS04 INS05
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién SIS01 UCLMO2 0.16 4 S| N
El alumno semipresencial podra
Tutorias individuales Otra metodologia CE13 CE14 CE15 INS01 016 AR resolver sus dudas a través del foro
[PRESENCIAL] 9 INS04 INS05 ' del campus virtual o por correo
electrénico.
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.56

Horas totales de trabajo presencial: 64

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.44

Horas totales de trabajo autonomo: 86

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacién

Evaluacion no
continua*

Evaluacion
continua

Descripcion

Trabajo

10.00% 10.00%

Entrega del trabajo 1, individual.

[INF] Entrega de informes, problemas, etc.

Los alumnos presenciales y semipresenciales podran
evaluarse en los mismos tipos de convocatoria.

Trabajo

10.00% 10.00%

Entrega del trabajo 2, en grupo.

[INF] Entrega de informes, problemas, efc.

Los alumnos presenciales y semipresenciales podran
evaluarse en los mismos tipos de convocatoria.

Presentacion oral de temas

10.00% 10.00%

Presentacién del trabajo 1, individual.

[PRES] Presentaciones y participacion en seminarios.
Los alumnos presenciales y semipresenciales podran
evaluarse en los mismos tipos de convocatoria.

Presentacion oral de temas

10.00% 10.00%

Presentacién del trabajo 2, en grupo.

[PRES] Presentaciones y participacion en seminarios.
Los alumnos presenciales y semipresenciales podran
evaluarse en los mismos tipos de convocatoria.

Prueba

15.00% 15.00%

Prueba oral del trabajo 1, individual.

[PRU] Se realizaran pruebas parciales y un examen final al
término de la asignatura.

Los alumnos presenciales y semipresenciales podran
evaluarse en los mismos tipos de convocatoria.

Prueba oral del trabajo 2, en grupo.
[PRU] Se realizaran pruebas parciales y un examen final al




Prueba 15.00% 15.00% término de la asignatura.
Los alumnos presenciales y semipresenciales podran
evaluarse en los mismos tipos de convocatoria.

Préacticas individuales.

[LAB] Trabajo de laboratorio y/o casos.

Los alumnos presenciales y semipresenciales podran
evaluarse en los mismos tipos de convocatoria.

Realizacion de préacticas en laboratorio 30.00% 30.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
No se exige una puntuacién minima en ninguno de los sistemas de evaluacién, el alumno aprobara la asignatura si la suma de todos ellos alcanza el 50%.
Si un estudiante ha realizado el 50% de actividades evaluables o, si en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se considerara en
evaluacién continua sin posibilidad de cambiar la modalidad de evaluacién.
Evaluacion no continua:
No se exige una puntuacién minima en ninguno de los sistemas de evaluacién, el alumno aprobara la asignatura si la suma de todos ellos alcanza el 50%.
El alumno podra trasladar a esta evaluacién puntos obtenidos en pruebas de evaluacién previas. En aquellas pruebas que quiera mejorar para aprobar u
obtener mayor nota no se reevaluara el trabajo ya hecho sino que se debera repetir la prueba completa, presentando en su caso trabajos distintos a los
que ya hubiera hecho.
En las pruebas por equipos, en caso de que el alumno no pueda formar parte de un equipo, las realizara de forma individual.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Iguales a la evaluacién no continua de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Iguales a la evaluacién no continua de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 4

Tema 1 (de 6): Introduccion a los graficos interactivos.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3

Periodo temporal: Semana 1

Tema 2 (de 6): Matematicas para graficos por ordenador.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15

Periodo temporal: Semana 1
Tema 3 (de 6): Transformaciones geométricas y vista 3D.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3

Periodo temporal: Semana 2

Tema 4 (de 6): Luz y Color. Modelos de lluminacion Local y Global.

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.5

Periodo temporal: Semana 2
Tema 5 (de 6): Métodos de lluminacion Global. Trazado de Rayos y Radiosidad.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 8
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 13
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 12
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18

Periodo temporal: Semanas 3 a 8
Tema 6 (de 6): Interfaces de usuario 3D. Aplicacion a la Realidad Virtual y Aumentada.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 8
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 13

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 12




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 18
Periodo temporal: Semanas 9 a 15
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 16
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 12
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 12
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 18
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.5
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 225
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 26
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Vince, JohnJohn A. Mathematics for computer Springer 978-1-84628-034-4 2006
graphics
Interactive computer graphics : a Pearson
Angel, Edward putergrapnics -a ey cation 978-1-292-01934-5 2015
top down approach with Web .
Limited,
Sd userinterfaces :theory and )y i Wesley, 978-0-13-403432-4 2017
practice /
McCaffrey, Mitch. Unreal engine VR cookbook : v wegley, 0-13-464917-6 2017
developing virtual reality with




