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2. REQUISITOS PREVIOS

No tiene

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La materia queda justificada en tanto en el panorama internacional surgen multitud de conflictos de diversa indole a los que hay que dar respuesta tanto desde
los instrumentos tradicionales de solucién de conflictos (jurisdiccionales) como desde otros métodos de solucién informales como la mediacién y conciliacion.
Por ello, es necesario conocer los medios de resolucion de conflictos, tanto autocompositivos (mediaciéon) como heterocompositivos (fundamentalmente
jurisdiccion) todo ello desde una perspectiva internacional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO4 Que Io_s t_astudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CE10 Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CE21 Conocer y comprender los conceptos basicos del Derecho que configuran el ordenamiento juridico internacional ante el reto de la
globalizacion.

CGO1 Busc.ar y qrganizar informacion de interés y de carécter internacional sobre Derecho y Economia, utilizando diversas fuentes (orales,
escritas, digitales).

CT06 Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocer la organizacién de los Tribunales Internacionales y su funcionamiento, procedimientos
Conocer el conflicto y sus posibles métodos de resolucién en un contexto internacional
Conocer el funcionamiento de otros mecanismos e instrumentos de resolucién de conflictos internacionales (negociacion, mediacién, arbitraje internacional, etc
y el valor de las decisiones que se adopten en estos ambitos).
Detectar las ventajas y desventajas de cada uno de los métodos de solucion de conflictos al objeto de que puedan determinar cudl es la mejor estrategia,
segun la naturaleza y elementos particulares del conflicto a resolver.
Aprender las técnicas relacionadas con la mediacién y resolucién autocompositiva de conflictos que puedan ser relevantes de cara a su aplicacién practica en
el panorama internacional.

6. TEMARIO
Tema 1: El conflicto
Tema 1.1 Concepto y tipos
Tema 1.2 Métodos de gestion y resolucion: autotutela, autocomposicion y heterocomposicion
Tema 1.3 Conceptos generales del Derecho Procesal Internacional
Tema 2: Sistemas internacionales de resolucion de conflctos
Tema 2.1 El espionaje y la guerra, las sanciones, la diplomacia y el acuerdo sobre mecanismos de solucién
Tema 2.2 Evolucion histérica y situacion actual



Tema 3: La negociacion
Tema 3.1 Concepto
Tema 3.2 Estrategias y técnicas negociadoras
Tema 4: La conciliacion y la mediacion
Tema 4.1 Concepto y notas esenciales
Tema 4.2 Los "informes"y los "buenos oficios
Tema 5: El arbitraje
Tema 5.1 Concepto y notas esenciales
Tema 5.2 El arbitraje sobre inversiones ante el Centro Intrenacional de Diferencias relativas a Inversiones (CIADI)
Tema 5.3 La solucion de diferencias en la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
Tema 6: La jurisdiccion: los tribunales internacionales y supranacionales
Tema 6.1 Concepto y fundamento
Tema 6.2 Tipologia y funciones
Tema 6.3 Estructuras esenciales
Tema 7: Los tribunales de Naciones Unidas
Tema 7.1 La Corte Internacional de Justicia. Organizacion y funciones
Tema 7.2 El Tribunal Internaciuonal de Derecho del Mar
Tema 7.3 La administracion de justicia en Naciones Unidas
Tema 8: El proceso ante la Corte Internacional de Justicia
Tema 8.1 Principios de | propceso y del procedimiento
Tema 8.2 La competencia
Tema 8.3 Las partes
Tema 8.4 Los actos procesales
Tema 8.5 El objeto del proceso
Tema 8.6 Iniciacion, desarrollo y finalizacion
Tema 8.7 La sentencia
Tema 8.8 Las medidas cautelares
Tema 9: Los conflictos de jurisdiccion internacionales
Tema 9.1 Concepto
Tema 9.2 Mecanismos de evitacion: distribucion de competencias y cesion de jurisdiccion
Tema 9.3 El principio de justicia universal: concepto, fundamento y desarrollo en el derecho internacional e interno
Tema 10: Los instrumentos de colaboracion entre Estados (l)
Tema 10.1 Colaboracion judicial en materia civil y mercantil
Tema 10.2 La colaboracién en el &mbito penal en la obtencién de informacién y la recogida y la practica de la prueba
Tema 10.3 La captura y entrega de personas sospechosas o condenadas: la extradicion
Tema 11: Los instrumentos de colaboracion entre Estados (ll)
Tema 11.1 La lucha contra graves formas de criminalidad transnacional: terrorismo, trafico de seres humanos, blanqueo de capiotales y proliferacion de
armas de destruccion masiva
Tema 11.2 Las Cuarenta recomendaciones del Grupo de Accién Financiera Internacional
Tema 12: La justicia restaurativa
Tema 12.1 Concepto de victima
Tema 12.2 Intervencion de la vicitima en los procesos internacionales
Tema 12.3 Medidas de proteccién de la victima por la justicia internacional
Tema 13: La justicia transicional
Tema 13.1 Concepto
Tema 13.2 Experiencias practicas
Tema 13.3 La amnistia y el indulto ante el derecho internacional

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practicas) o .
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos 0.8 20[ S| N
Ensefianza presencial (Teoria) L .
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos 14 35 S| N
Otra actividad presencial Resolucién de ejercicios y 0.2 5/ sl N
[PRESENCIAL] problemas ’
Elaboracion de informes o trabajos )
[AUTONOMA] Estudio de casos 0.8 20 S| N
Autoaprendizaje [AUTONOMA] Trabajo auténomo 2.8 70( S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. no Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Junto con la prueba tedrica, los estudiantes deberan resolver




Resolucién de problemas o casos 20.00% 30.00% un caso practico, para lo cual deberan acudir a la prueba con
las leyes que previamente les haya indicado el profesor. Se
requiere la asistencia habitual a clase

La valoracién de la participacion con aprovechamiento se hara
por participacion en las clases practicas, debates, u otras

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% actividades evaluables propuestas por el profesor durante la
imparticion de la asignatura
Examen teérico 70.00% 70.00% prueba sbre el temario de la asignatura.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
-Dominio de la materia, tanto en sus aspectos teéricos, como practicos.
-Capacidad de sintesis y correcto dominio del lenguaje juridico-procesal.
-Claridad en la redaccion y correcta presentacion de las pruebas, practicas y trabajos que se pidan por escrito.
-Oratoria y adecuada exposicién oral en las actividades que deban desarrollarse de este modo

La planificacion concreta del curso se publicaré con la suficiente antelacién en el campus virtual, asi como las fechas concretas correspondientes a
talleres, practicas u otras actividades evaluables.

Para examinarse de la asignatura a través de las pruebas parciales de progreso y resolucion de casos practicos (evaluacion continua) sera necesario
haber realizado y entregado en su debido momento las actividades practicas (debates, asistencia a talleres, exposiciones orales, anélisis de estudios
cientificos, elaboracién de resimenes de jurisprudencia, etc.) propuestas durante el cuatrimestre correspondiente. Los estudiantes que aprueben ambas
pruebas de progreso estaran exentos de hacer una prueba final de conjunto de la asignatura.

Los alumnos que no realicen las actividades programadas durante la evaluacién continua se examinaran de la asignatura a través de la prueba final en
las correspondientes convocatorias.
Evaluacion no continua:
Dominio de la materia, tanto en sus aspectos teéricos, como practicos
-Capacidad de sintesis y dominio del lenguaje juridico-procesal.
Los alumnos que opten por la evaluacion no continua no tendran obligacién de asistir a clase ni de realizar los trabajos y pruebas que se efectien durante
el curso, sin perjuicio de la inclusién de un comentario de texto o caso practico en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
- Examen global de la asingatura similar a la prueba final (70%: preguntas del temario + 30%: resolucién de un caso practico).

La fecha de las pruebas en las convocatorias ordinaria y extraordinaria seran publicadas en la pagina web de la Facultad.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
-No hay ninguna

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién concreta del curso (fechas de los diversos debates, seminarios, casos practicos y demas
actividades presenciales evaluables) se comunicaré a los estudiantes con la suficiente antelacién en el campus virtual.

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Introduccién al derecho procesal :
actualizado a la reforma
Mediacién : un método de ?
conflictos. Estudio interdiscipli
International Standards on
combating money laundering and
the financing of terrorism and
proliferation
fatf-gafi.org
The permanent court of
international justice
icj-cij.org
Administration of Justice atthe UN
internal justice systema
un.org
Basic Text of International Tribunal
for the law of the sea
1CJ International Court of Justice LaHaya 9789211573640 2014
Handbook
icj-cij.org
WTO WTO legal instruments 2019
wto.org
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Luis Dallanegra Pedraza conflictos internacionales (método 2015
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