UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: HISTORIA DE LA EMPRESA Codigo: 54335
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 317 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (AB) Curso académico: 2022-23
Centro: 2nggg¥m DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 12
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: LIDIA ANES FERNANDEZ - Grupo(s): 12
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
Melchor de Macanaz (3.15) :ilCSOE.gSP. EINT.ECONOMET. E H*E 2338 lidia.anes@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Historia Econémica de la Empresa tiene como objetivo ofrecer una vision histérica de la empresa y del empresario, y analizar las distintas
modalidades empresariales que se han sucedido a lo largo de los siglos, y su evolucién desde los modelos de empresa mas antiguos hasta la actualidad. Se
ofrece un andlisis de las transformaciones histéricas y de los cambios tecnolégicos, de mercado, institucionales y legales y de cémo la empresa ha ido
adaptandose a las nuevas circunstancias, convirtiéndose al mismo tiempo en un agente mas del cambio. Dentro de la asignatura se presta atencion especial a
la figura del empresario y a como este en los distintos momentos ha respondido a los incentivos favorecedores de la inversion e innovacién, o a las dificultades
derivadas de crisis o de caidas en los beneficios.

Esta asignatura utiliza como base los conocimientos de Historia Economica adquiridos en el primer curso de Grado de ADE en la asignatura Historia
Econémica Mundial y de Espafia. Dada su naturaleza podria tener interrelacion con el resto de los Departamentos que imparten su docencia en Administracién
y Direcciéon de Empresas. Las habilidades y competencias que pueden adquirirse de su estudio y conocimiento son adecuadas para la adaptacion del alumno
al mundo laboral.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la
E07 economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera
en materias centrales de su plan de estudios.
E08 Capacidad de elaborar informacién econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos
ambitos empresariales.

Go1

Go4

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Busqueda de informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Conocer las herramientas y métodos para el analisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
asi como los modelos de previsién econémica.

Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion a la
blusqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Conocer las principales teorias y enfoques de analisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de losagentes econémicos en los niveles micro
y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

El alumno debe ser capaz de analizar y sintetizar la evolucion histérica de la estructura interna de la empresa. Comprender la empresa y la

funcién empresarial en cada una de las etapas histéricas, integrando conocimientos teéricos y empiricos. Analizar las consecuencias para la

economia de los distintas estrategias empresariales. Analizar las consecuencias para el crecimiento econémico de la estructura de los

mercados.



6. TEMARIO

Tema 1: Concepto de Historia Econémica de la Empresa
Tema 2: Empresa y Empresario

Tema 3: Evolucion historica de la empresa

Tema 4: La historia econémica de la empresa en Espaiia

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Mostraran los principales contenidos
del programa para introducir al
alumno en el andlisis de las causas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 062l 155 Nl - del desarrollo de las empresas. Se
[PRESENCIAL] magistral ' ’ utilizara un sistema de exposicion
basado en las nuevas tecnologias.
Se valorard la participacién activa en
clase.

Consisten en lecturas y comentarios
de textos, mapas, cuadros y graficos,
distribuidos a los alumnos, que
permitan comprender y analizar los
Pruebas de evaluacién 0.48 12| S| N|aspectos méas importantes de cada
tema. Son clases presenciales en las
que se exige una activa participacion
de los estudiantes. Se valorara la
participacion activa en las clases

Los estudiantes deberan aprender
los contenidos fundamentales de los
diferentes apartados del programa y
entender una evolucién a largo plazo
de la empresa y la funcién
empresarial desde su génesis hasta
la nuestros dias y su contribucién al
crecimiento y los cambios de la
economia en su conjunto. Se
estudiara también la influencia del
marco historico e institucional sobre
las empresas y los empresarios asi
como las consecuencias para el
crecimiento econdmico de las
estrategias empresariales y la
estructura de los mercados. Este
proceso formativo, apoyado en la
utilizacién de nuevas tecnologias, se
fundamentara en las clases tedricas,
en las lecturas y comentarios de
textos, mapas, cuadros y graficos
distribuidos, que les permitiran
comprender y analizar los aspectos
més importantes de cada tema. El
trabajo guiado en grupo desarrollara
las habilidades de los estudiantes
para realizar una presentacion formal
escrita (estructura, bibliografia) y su
exposicion oral en clase. Asimismo
se valorara el uso de las tutorias
dispuestas para guiar estos trabajos.
El resto del alumnado podra
participar valorando el trabajo de sus
compaferos.

Los trabajos guiados versaran sobre
la historia de una empresa regional,
que debera cumplir los siguientes
requisitos: debera tener una
antigiedad representativa (no menos
de 10 afos), cierto volumen de
empleados y pagina web. Al menos
deberan recabar sobre ella
informacién relativa a su nacimiento y|
evolucién, cambios en la razén
social, evolucién técnica, estrategias
competitivas, procesos de fusién e
integracion, figuras empresariales,
estado del 1+D+l, deberan analizar
sus resultados empresariales, y
hacer una valoracién critica la

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 1.2 30| N| -




Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Trabajo en grupo

15

375/ N| -

calidad de la pagina web y de la
informacién que proporciona (si se
puede conocer el organigrama, la
facturacion, datos contables,
posibilidad de comprar por Internet
los productos o servicios que ofrece).
Se haran por grupos con tareas bien
definidas. Se pretende que hagan
una primera aproximacién a la
investigacion, no solo en un medio
que estan acostumbrados a utilizar,
como es Internet, sino también en las
propias empresas, en el registro
mercantil, o incluso en revistas
especializadas y otras fuentes de
informacién. Se valorara la calidad
de los trabajos presentados, teniendo
en cuenta la presentacién formal
escrita (estructura, bibliografia) y su
exposicion oral en clase. Asimismo
se valorara el uso de las tutorias
dispuestas para guiar estos trabajos.
El resto de los estudiantes podra
participar valorando el trabajo de sus
compaferos.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Trabajo en grupo

0.08 2| S

p=4

Valoracién de la calidad de los
trabajos presentados, teniendo en
cuenta la presentacion formal escrita
(estructura, bibliografia) y su
exposicion oral en clase. Asimismo
se valoraré el uso de las tutorias
dispuestas para guiar estos trabajos.
El resto de los estudiantes podra
participar valorando el trabajo de sus
compaferos

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

0.06 15| §| S

Consistira en la evaluacion de los
contenidos tedricos de la asignatura
recogidos en el temario.

Foros y debates en clase
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

0.56

=
»
z

Participacion activa en debates.

Total:

45 1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.8

Horas totales de trabajo presencial: 45

Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7

Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion

Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Otro sistema de evaluacion 40.00% 0.00% Valoracion de los trabajos de grupo y practicas semanales
presentadas
Prueba escrita sobre cuestiones objetivas o temas de
desarrollo y relacion
Prueba final 60.00% 100.00% relacién y comprensién de los contenidos desarrollados,
que se puntuaréd de 0 a 10. A la calificacién de esta
prueba se le aplicara el porcentaje establecido
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

Valoracién de la prueba final en un 60 % de la nota final. Para la valoracién de las practicas, esta prueba ha de tener un minimo de 4 puntos sobre 10. Por
tanto, cuando el alumno obtenga una calificacién inferior a 4 aparecera suspenso en actas. Hay que recordar que la nota de la prueba final de evaluacion
es el 60% por lo que es a ese resultado al que habra que sumar lo obtenido en las practicas.
Para la evaluacion en circunstancias especiales, se seguira el Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha (articulo

6).
Evaluacion no continua:

Prueba escrita especial consistente en el desarrollo de los temas especificados en la tabla de contenidos.
Para acceder a este tipo de evaluacion, el alumno enviara un email al profesor indicando la modalidad de evaluacion elegida al menos 10 dias antes de

cada convocatoria oficial. Esta prueba especial tendra una valoracién del 100% puesto que en ella se evaluaran las competencias descritas anteriormente.
Para la evaluacion en circunstancias especiales, se seguird el Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha (articulo

6).

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La evaluacion se realizara sobre una prueba escrita siendo necesario para superar la asignatura una puntuacién minima de 5 sobre 10.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 4): Concepto de Historia Econémica de la Empresa
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 15.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 12
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 375
Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 14
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 14
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 155
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 12
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 375
Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Ministerio de
La mano visible: La revoluciéon en Trabajoy
Chandler, Alfred D. . - . 84-7434-447-6 1988
la direccion de la empresa Seguridad
Social, Centro d
Garcia Ruiz, J. Luis Historia economica de la empresa |, 84-7090-294-6 1994
moderna
Santos Redondo, Manuel Los economistas y 1a empresa: - o Egitorial 84-206-6825-7 1997
empresa y empresario en la his
valdaliso Gago, Jesis Historia economica de la empresa Critica 978-84-8432-935-0 2009
Maria1964-
Educacién, instituciones Academia
. nesy Europea de 978-84-612-8173-2 2008
empresa :los determinantes deles . .
Ciencias y Artes
La empresa en la historia de Civitas, 84-470-0666-2 1996

Esparia /




