UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | Cddigo: 43322
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
325 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE i
Grado: C d H -
00 RECURSOS HUMANOS (AB) urso acadeémico: 2022-23
Centro: 111 - FACULTAD RELACIONES LAB Y RRHH ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: www.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: CATALINA SMINTINICA --- - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Melchor de DERECHO DEL TRABAJO Y Catalina.Smintinica@uclm.es
Macanaz/2.09 TRABAJO SOCIAL

2. REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente haber superado las asignaturas de Derecho del Trabajo |y Il, aunque no se ha establecido como obligatorio.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Derecho de la Seguridad Social es una disciplina indispensable en este GRADO. Junto con el Derecho del Trabajo, el Derecho Sindical y las politicas de
Empleo, la Prevencién de Riesgos Laborales, Derecho Sancionador y el Derecho Procesal Laboral permite alcanzar conocimientos en ambito juridico para que
el alumno tenga una visién completa del tratamiento que debe darse a la necesidad de garantizar los derechos de ciudadania y la cobertura de necesidad
vitales para todas las personas que dependen de su trabajo para subsistir o dependen de otra persona. Cuando por alguna razén las rentas que se obtienen
con el trabajo fallan, es necesario que se despliegue la proteccién que dispensa el Sistema de Seguridad Social.

Esos conocimientos se completan con los que obtendra el alumno en otras disciplinas de las ciencias sociales como la economia, organizacién de empresas,
historia, sociologia, psicologia y recursos humanos y, asi, las personas tituladas podran ejercer con solvencia las profesiones para que su titulo les habilita y
desarrollar con seguridad tareas en organismos publicos, en especial los de gestién de la Seguridad Social y en empresas privadas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
EO1 Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social.
E04 Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccién social complementaria.

Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacién profesional.

Go2 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje

Go1

G03 ) ; h .
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacién profesional.
G06 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Comprender y reproducir el marco normativo regulador de las relaciones de Seguridad Social.
Exposicion oral y escrita de casos practicos.
Asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccién social complementaria.
Busqueda, andlisis y sintesis de jurisprudencia y otras informaciones relacionadas.

6. TEMARIO

Tema 1: LA SEGURIDAD SOCIAL: CONCEPTO, EVOLUCION HISTORICA Y SISTEMA NORMATIVO

Tema 2: LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA ESPANOL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: MODALIDADES CONTRIBUTIVA Y NO CONTRIBUTIVA
Tema 3: LA SEGURIDAD SOCIAL CONTRIBUTIVA: REGIMEN GENERAL Y REGIMENES ESPECIALES

Tema 4: CAMPO DE APLICACION: REGIMEN GENERAL Y REGIMENES ESPECIALES

Tema 5: LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

Tema 6: LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 7: LA FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA RECAUDACION



Tema 8: ACCION PROTECTORA. NORMAS GENERALES

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

En la plataforma moodle encontraran este temario desarrollado

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion EO1 E04 GO1 G02 G03 G04 12 N L?:\Iiaal;n;:?:liet:slr:)n :fl;er leido
[PRESENCIAL] magistral G06 : P 9
recomendada para cada semana
Ensefianza presencial (Practicas) En funcién del nimero de alumnos
[PRESENGIAL] Estudio de casos G01 G02 G03 G04 0.6 S| N sellnﬂ{partlra en dos grupos de
préacticas
la prueba de progeso consistira en
Pruebas de progreso i un examen tipo test oportunamente
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G01 G02 G03 G04 0.2 S anunciado de acuerdo con el
desarrollo las ensefianzas
Prueba final [PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado E01E04GO1G02G03G04| ) o5l | g| g|Verapartado 8 sobre criterio de
G06 evaluacién
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Otra metodologia (E;g:; E04 GO1 G02 GO3 C04 0.32 8| N| -
Cada clase practica presencial
deberd ir precedida de la
preparacion por parte del estudiante
Ofra actividad no presencial o ) E01 E04 GO1 GO2 GO3 G04 mediante el estudio, la busqueda de
2 Combinacién de métodos 1.2 30| N| -|jurisprudencia relacionaday la
[AUTONOMA] G06 L
propuesta de resolucién del caso
practico. Posteriormente, en la clase
practica presencial sera comentado
por el grupo y resuelto.
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo E01 E04 GO1 G02 G03 G04 o4 6ol NI - T:r;lp(r)eql.;?aerll::tu?&zgt:sdde:ma i
[AUTONOMA] I G06 : para prep prue
progreso y la prueba final
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Realizacién con aprovechamiento de pruebas de resolucién
Pruebas de progreso 30.00% 50.00% de casos Practlcos, comentario Jurlspruder?males, recen5|lo,n de
monografias y/o, en su caso, pruebas escritas de evaluacioén
continda.
Prueba final 70.00% 50.00% Prueba escrita de caracter tedrico practico.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La nota global, en la convocatoria ordinaria, de los alumnos presenciales se compone del examen final, que versara sobre una prueba teorico practica,
que supondra el 70%, mas los resultados de las pruebas de aprovechamiento, que constituye un 30% restantes. En el caso de alumnos no presenciales la
nota global sera la que obtengan en la prueba final.
Evaluacion no continua:
La nota global, en la convocatoria ordinaria, de los estudiantes no presenciales se compone del examen final, que versara sobre dos pruebas: teérica
(escrita u oral) y practica 100%
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Todos los estudiantes pruebas de progreso realizaran una prueba teérico-practica que supone el 70% de la valoracion, y el 30% pruebas de progreso. Todos
los estudiantes de evaluacion no presenciales realizaran un examen final, que versara sobre dos pruebas: tedrica (escrita u oral) y practica.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Todos los estudiantes pruebas de progreso realizaran una prueba teérico-practica que supone el 70% de la valoracion, y el 30% pruebas de progreso. Todos
los estudiantes de evaluacion no presenciales realizaran un examen final, que versara sobre dos pruebas: tedrica (escrita u oral) y practica.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

|Horas Suma horas |




Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Prueba final [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 8
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion establecida podra variar en funcién de cual sea el progreso general del grupo en relaciéon con
los resultados de aprendizaje que se vayan obteniendo a lo largo del cuatrimestre, asi como por cualquier otra causa justificada

Tema 1 (de 8): LA SEGURIDAD SOCIAL: CONCEPTO, EVOLUCION HISTORICA Y SISTEMA NORMATIVO

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: 12y 22 semana
Tema 2 (de 8): LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA ESPANOL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: MODALIDADES CONTRIBUTIVA Y NO CONTRIBUTIVA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: 32y 42 semana
Tema 3 (de 8): LA SEGURIDAD SOCIAL CONTRIBUTIVA: REGIMEN GENERAL Y REGIMENES ESPECIALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: 52y 62 semana
Tema 4 (de 8): CAMPO DE APLICACION: REGIMEN GENERAL Y REGIMENES ESPECIALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: 72y 82 semana
Tema 5 (de 8): LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: 92y 102 semana
Tema 6 (de 8): LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: 112 semana
Tema 7 (de 8): LA FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA RECAUDACION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1

Periodo temporal: 122 y 132 semana
Tema 8 (de 8): ACCION PROTECTORA. NORMAS GENERALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Periodo temporal: 142y 152 semana

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 8
Prueba final [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 26

Total horas: 145

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Aio Descripcion
AAVV. Texto Refundido Ley Generalde  p . Albacete 978-84-18330-23-0 2022
la Seguridad Social
F.Blasco, J.L6pez Gandia, MA. | . 4o Sequridad Social Tirant Lo Blanch Valencia 978-84-1355-916-2 2020
Momparler
. ) El futuro del
J. Aparicio Tovar La Seguridad Social, unvalor i 0ie Madrid  978-84-16608-85-0 2017
universal en un mundo incierto
queremos /

Manual de prestaciones

M.J. Romero y E. Tarancén contributivas del Régimen Bomarzo Albacete 978-84-18330-41-4 2022
General de la Seguridad Social

W. Beveridge Full Employment in a Free Society London 1944




W. Beveridge Sodial Insurance and Allied HMSO London 1942
Services




