UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Cédigo: 46307
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 393 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (CR) Curso académico: 2022-23
Centro: 102 - FACULTAD DE EDUCACION DE CIUDAD REAL Grupo(s):20 21 22 23 26
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA TERESA BEJARANO FRANCO - Grupo(s): 20 21 26
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Consultar en tablon de la 32 planta de la Facultad

Educacion-3.21 PEDAGOGIA 926295300/3224 |mariateresa.bejarano@uclm.es

Profesor: MARIA MONTSERRAT BLANCO GARCIA - Grupo(s): 22 23
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Consultar en tablén de la 32 planta de la Facultad de
Educacién de Ciudad Real

de Educacion de Ciudad Real

Facultad de Educacion-

390 PEDAGOGIA 926052683 |montserrat.blanco@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Procesos de Ensefianza-Aprendizaje pertenece a la Formacion Generalista del Grado de Maestro/a de Educacion Primaria. Esté integrada en la
Formacién Basica concretamente en el Médulo 1.1.1.- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.

Esta asignatura se centra en la vision pedagdgica de los procesos de ensefianza y aprendizaje que debe adquirir el/a futuro/a maestro/a de Educacion
Primaria, ya que no se puede ensefar o dirigir los procesos de ensefianza si no se conoce como se producen éstos. Por tanto, aspectos como: estilos y
métodosde ensefanza, perfil de maestros y maestras, clima de aula, planificacién de la ensefianza, su desarrollo y evaluacién, atencién a la diversidad,
coeducacion...; son aspectos esenciales a tener en cuenta en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

La asignatura Procesos de Ensefianza-Aprendizaje contribuye a que el alumnado adquiera conocimientos centrados en la indagacion y la reflexién critica
sobre el perfil docente para el que se forma, el desarrollo del pensamiento didactico, los procesos metodoldgicos innovadores y de planificacion curricular. La
adquisicion de las competencias de esta asignatura contribuye a la formacién inicial de los futuros maestros y maestras de Educacién Primaria.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . N, -
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGo1 Conocer las areas curriculares de la Educacioén Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CCo2 Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

cGo4 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana

CCo5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

cG10 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Disefar estrategias de ensefianza teniendo en cuenta el contexto familiar social y familiar.

Disefiar propuestas educativas basadas en competencias.

Identificar factores determinantes de situaciones problematicas y conductas desviadas en el aula y dar respuesta educativa a la igualdad de géneros, y a la
educacion en valores.

Identificar las caracteristicas de los estudiantes de 6-12 afos, asi como las caracteristicas de sus contextos y su relacién.

Identificar y analizar posibles dificultades de aprendizaje y comunicacién en alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E.) y promover la utilizaciéon
de los recursos necesarios para favorecer el desarrollo integral del alumno.
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alumnos y alumnas.

Analizar los procesos de ensefianza- aprendizaje propios para la Educacién Primaria.
Distinguir y utilizar las distintas metodologias cientificas aplicadas al ambito educativo.

6. TEMARIO

Tema 1: El proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacion Primaria. El perfil del maestro y la maestra. Curriculo y planificacion curricular.
Tema 2: Disefio e innovacioén curricular. Modelos y estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Tema 3: Diversidad cultural e igualdad de género en la etapa de Primaria. Estrategias y practicas docentes.
Tema 4: Dificultades de aprendizaje en Educacion Primaria. Recursos para la atencion educativa.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev

Ob|Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Combinacion de métodos

CB03 CG01 CG02 CGo4
CG05 CG10 CT02 CTO3

16

40

Se abordaran los contenidos teéricos
y practicos de la asignatura mediante
clases expositivas y demostrativas
llevadas a cabo por las profesoras de
la asignatura. El alumnado
intervendra con reflexiones
pedagdgicas y practicas basadas en
casos educativos.

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

CB03 CG01 CG02 CG04
CG05 CG10 CT02 CTO3

0.72

Se podran llevar a cabo talleres,
seminarios, breves exposiciones, etc.
para abordar el aprendizaje de
contenidos de naturaleza practicos y
aplicados a distintos contextos de
ensefanza.

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Combinacién de métodos

CB03 CG01 CG02 CG04
CG05 CG10 CT02 CTO3

16

40

Los trabajos se desarrollaran bien en
grupos cooperativos bien de forma
individual. Estaran orientados con
metodologias activas. Estos trabajos
formaran parte de la evaluacion
continua y son recuperables. El
trabajo individual constara de una
prueba objetiva sobre textos
cientificos de primeros temas de la
asignatura. El trabajo en grupo se
centrara en contenidos sobre
métodosl/y o disefios didacticos (parte
expositiva y parte documental) con
una extensién maxima de 5pp word).
Se ampliara informacién sobre
requisitos formales y de contenido en
Campus Virtual. Se penalizara el
plagio en los trabajos entregados.

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo auténomo

CB03 CG01 CG02 CGo4
CG05 CG10 CT02 CTO3

1.6

40

El/la estudiante combinara distintas
técnicas de estudio para la
preparacién de pruebas evaluables y
practicas formativas. Estas
estrategias deberan estar ajustadas a
la naturaleza de los contenidos y
tareas propuestos.

p=4

Foros y debates on-line
[AUTONOMA]

Foros virtuales

CB03 CG10 CT02

04

El alumnado participara en foros y
debates relacionados con los
contenidos de los médulos de la
asignatura (Moodle) y esta actividad
es recuperable. Se especificara en
Moodle los criterios para su
desarrollo.

P4

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

CB03 CG02 CG04 CG05
CG10CTO03

0.08

El/la alumno/a debe enfrentar una
prueba de evaluacién en la cual
debe demostrar conocimientos
tedrico-practicos relacionados con
los temas impartidos. Constara de
S|parte teérica y parte practica. La
prueba sera de caracter individual y
recuperable. Los aspectos mas
relevantes sobre desarrollo de esta
prueba se especificaran en Campus
Virtual. Se penalizara el plagio.

Total: 6
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6

150

Horas totales de trabajo presencial: 60
Horas totales de trabajo auténomo: 90




Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Otro sistema de evaluacién 50.00% 50.00% Pruebas de progreso formativas. Individuales y grupales.
Prueba final 50.00% 50.00% .E]eer.ICIO escrito de contenido tedrico-practico. Prueba
individual.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El/la alumno/a debe sacar una nota minima de 4 puntos sobre 10 en cada prueba de evaluacién (continua y final) para que se haga media. Se superara la
asignatura, siempre que se obtenga una nota minima global de 5 puntos sobre 10.

La nota de las pruebas de evaluacién continua se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

La UCLM incorpora un sistema centralizado de deteccién del plagio académico que esta integrado en el envio de tareas de Moodle. En el caso de detectar
mas de un 30% de plagio en alguna de las tareas o actividades que se proponen, se sancionara con un suspenso.

Puesto que se aplica una metodologia activa centrada en el alumnado, quien por razones justificadas no pueda asistir regularmente a las clases de la
asignatura, debera hablar con la profesora en el horario habilitado para la tutoria presencial y concretar una propuesta de trabajo que incluira el estudio
tedrico de documentacién para cada tema y una propuesta de actividades (evaluacién continua) que permitan el desarrollo de las competencias recogidas
en Guia Docente.

Evaluacion no continua:
El alumno/a debe sacar una nota minima de 4 puntos sobre 10 en cada prueba de evaluacién (continua y final) para que se haga media. Se superard la
asignatura siempre que el alumno/a saque una nota minima global de 5 puntos sobre 10.
Puesto que se aplica una metodologia activa centrada en el alumnado, quien por razones justificadas no pueda asistir regularmente a las clases de la
asignatura, debera hablar con la profesora, en las dos primeras semanas de clase, en el horario habilitado para la tutoria presencial para determinar el
proceso de evaluacion.

Puesto que se aplica una metodologia activa centrada en el alumnado, quien por razones justificadas no pueda asistir regularmente a las clases de la
asignatura, debera hablar con la profesora en el horario habilitado para la tutoria presencial y concretar una propuesta de trabajo que incluira el estudio
tedrico de documentacién para cada tema y una propuesta de actividades (evaluacién continua) que permitan el desarrollo de las competencias recogidas
en Guia Docente.

La nota de las pruebas de evaluacién continua se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

La UCLM incorpora un sistema centralizado de deteccién del plagio académico que esta integrado en el envio de tareas de Moodle. En el caso de detectar
més de un 30% de plagio en alguna de las tareas o actividades que se proponen, se sancionara con un suspenso.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que para la convocatoria ordinaria: evaluacién continua y no continua. Se mantendran las notas de la evaluacién continua en esta convocatoria.
Nunca para afios posteriores ya que la naturaleza de los trabajos de evaluacién continua cambia al siguiente afio académico.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se aplicaran los criterios de la evaluacién continua y no continua recogidos en la de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40

Tema 1 (de 4): El proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacion Primaria. El perfil del ir troy lan tra. Curriculo y planificacion curricular.
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4.5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Foros y debates on-line [AUTONOMA[[Foros virtuales] 25

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tema 2 (de 4): Disefio e innovacion curricular. Modelos y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 45

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 10

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 2.5

Periodo temporal: cuatro semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 27-02-2023 Fin del tema: 26-03-2023
Grupo 21:

Inicio del tema: 27-02-2023 Fin del tema: 26-03-2023
Grupo 22:




Inicio del tema: 27-02-2023

Grupo 23:

Inicio del tema: 27-02-2023

Grupo 26:

Inicio del tema: 27-02-2023

Tema 3 (de 4): Diversidad cultural e igualdad de género en la etapa de Primaria. Estrategias y practicas docentes.

Fin del tema: 26-03-2023

Fin del tema: 26-03-2023

Fin del tema: 26-03-2023

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 45

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 25

Periodo temporal: tres semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 27-03-2023 Fin del tema: 16-04-2023
Grupo 21:

Inicio del tema: 27-03-2023 Fin del tema: 16-04-2023
Grupo 22:

Inicio del tema: 27-03-2023 Fin del tema: 16-04-2023
Grupo 23:

Inicio del tema: 27-03-2023 Fin del tema: 16-04-2023
Grupo 26:

Inicio del tema: 27-03-2023
Tema 4 (de 4): Dificultades de aprendizaje en Educacién Primaria. Recursos para la atencion educativa.

Fin del tema: 16-04-2023

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4.5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Foros y debates on-line [AUTONOMA[[Foros virtuales] 25

Grupo 20:

Inicio del tema: 17-04-2023 Fin del tema: 14-05-2023
Grupo 21:

Inicio del tema: 17-04-2023 Fin del tema: 14-05-2023
Grupo 22:

Inicio del tema: 17-04-2023 Fin del tema: 14-05-2023
Grupo 23:

Inicio del tema: 17-04-2023 Fin del tema: 14-05-2023
Grupo 26:

Inicio del tema: 17-04-2023 Fin del tema: 14-05-2023
Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 40

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 10

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 18

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 40

Total horas: 150
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