UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

FORMACION PRACTICA EN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS

Asignatura: | - CESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Codigo: 46342
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 393 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (CR) Curso académico: 2022-23
Centro: 102 - FACULTAD DE EDUCACION DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 3 Duracioén: Primer cuatrimestre

Lengua principal de
imparticion:

Uso docente de
otras lenguas:

Espafiol Segunda lengua:

English Friendly: N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA DE LAS MERCEDES LUCIO MORILLAS - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Los estudiantes seran informados al comienzo de curso, que
o PSICOLOGIA 926295300 [Mercedes.Lucio@uclm.es estaran disponibles en el campus virtual o que deben ser
Educacién/313
consultados en la web de la Facultad.

Profesor: ESTHER PONCE BLAZQUEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Educacién - PEDAGOGIA Esther.Ponce@ucim.es Dicha mformacm?n se mostrara al. los estudiantes, al principio
3.07 del curso, a través del campus virtual.

2. REQUISITOS PREVIOS

PEDAGOGIA:
Haber superado la Asignatura 'Procesos de Ensefianza y Aprendizaje’. Tener conocimientos previos en el area de conocimiento de Sociologia.
PSICOLOGIA:

Haber superado las siguientes asignaturas: "Trastornos de Aprendizaje y Desarrollo', 'Atencion Educativa a las Dificultades de Aprendizaje' y 'Procesos de
Ensefanza y Aprendizaje’.

También es recomendable el conocimiento de los sistemas de busqueda de informacion en la web asi como de la plataforma Moodle.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura: Formacién practica en la prevencion y tratamiento de las necesidades educativas especiales esté integradas en la materia 'Necesidades
Educativas Especificas y Atencién a la Diversidad' correspondiente a la mencién de Pedagogia Terapéutica del Grado de Maestro. Dicha materia esta formada,
ademas, por las siguientes asignaturas optativas:

- Tratamiento educativo de las necesidades procedentes de la diversidad cultural
- Problemas del desarrollo y atencién temprana
- Prevencién y tratamiento en las dificultades psicolégicas

Las asignaturas de Pedagogia pretenden dar respuesta a la formacion tedrica practica de los estudiantes en relacion a: - Las dificultades de aprendizaje y la
diversidad de las necesidades especificas - La organizacion de las instituciones educativas para atender a la Diversidad - Los métodos de intervencién en el
ambito educativo. Esta atencién especifica se realizara en el marco de los principios de normalizacién e inclusién, favoreciendo la maxima autonomia posible,
en su entorno escolar, familiar y social. El estudiante debe abordar el planteamiento teérico sobre diversidad cultural, el disefio y desarrollo de programas de
intervencion educativa, los planteamientos metodolégicos, asi como los recursos y aspectos practicos en la respuesta educativa al alumnado procedente de
diversas culturas. Por otro lado, se proporcionaran herramientas y recursos para la intervencion y el asesoramiento familiar, asi como para llevar a cabo un
trabajo coordinado en atencién a la diversidad con otros profesionales del cen- tro educativo. Se trata de contextualizar la futura tarea profesional en el marco
de las instituciones educativas de la atencién a la diversidad (alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo).

Las asignaturas de Psicologia son basicas conforme a las directrices marcadas para la construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que
capacitara a los estudiantes en el conocimiento, comprensién y manejo de las dificultades psicolégicas en el alumnado de Educacién Primaria. En
cumplimiento del Real Decreto de Ensefianzas Minimas de Educacién Primaria a través de esta asignatura se pretende afianzar el desarrollo personal y el
propio bienestar del alumnado a través de la atencién temprana y la intervencién sobre las dificultades psicol6gicas (emocionales, afectivas, sociales y
cognitivas) teniendo en cuenta su interdependencia con otras areas del desarrollo. La formacion en esta drea capacitara a los futuros docentes para dar
respuesta, de manera individual y colectiva, a las necesidades educativas especiales en todos los &mbitos del desarrollo y en sus relaciones con los demas. Se
orienta a lograr el desarrollo integral del alumnado desde una visién inclusiva, respetuosa y positiva del alumnado con necesidades educativas de apoyo
especifico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion



1.1.2.11.10 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
Disenfar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y

CGo2 .
profesionales del centro.

CGo4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y gue a.tiendan a laigualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

CGO5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera .de ella,.res.ol.ver problemas de disciplipa y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacion de los colegios de Educacion Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CG06 Desempeﬁar las funcior.1es de tutorig y de orierlwtac.ic').n con los es.tudiantes y sus familias, atepdiendo las singulares necesidades .
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funciéon docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdégicos y sociales a lo largo de la vida.

CGo7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién

docente y fomentar la educaciéon democratica para una ciudadania activa.
CG09 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje

ca1o autébnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
CG13 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de
CG14 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Saber ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades especificas de apoyo educativo partiendo de los principios de normalizacién e inclusion.
Saber ofrecer una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado partiendo de los principios de normalizacién e inclusion.

Seleccionar y disefiar materiales didacticos y recursos TIC para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo.

Ser capaces de promover la autonomia del alumno con necesidades especificas para su inclusion en la vida social y laboral.

Ser capaz de aplicar diferentes metodologias que permitan el trabajo colaborativo.

Manejar la normativa nacional e internacional aplicable.

Adaptar criterios, indicadores de evaluacion y actividades de evaluacién coherentes con el proceso de E-A y las caracteristicas individuales de alumnos y
alumnas.

Adaptar las experiencias nacionales e internacionales al tratamiento educativo de la diversidad.

Validar disefios, ejecuciones y resultados de intervenciones educativas con personas con necesidades especificas diversas.

Ser capaz de motivar a personas con necesidades diversas para que desarrollen sus propias capacidades personales.

Ser capaz de promover la autonomia del alumno con NEE para su inclusion en la vida social y laboral.

Ser capaz de promover la participacién del alumnado con necesidades especificas en sus distintos entornos: escuela, barrio, asociaciones, etc.

Tener habilidades comunicativas y sociales con la familia del alumnado y el resto de profesionales.

Saber acceder a diferentes fuentes de informacién para mejorar y actualizar su practica docente.

Conocer y respetar la diversidad interindividual linglistica, social y cultural.

Saber disefiar creativamente estrategias para manejar y resolver conflictos.

Disefiar programas adaptados a las caracteristicas de cada alumno

Saber identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten al alumnado con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
Establecer relaciones apropiadas con familias de alumnado con NEE.

Identificar las fuentes de diversidad en el entorno escolar

Mejorar la actividad profesional de modo continuo.

Organizar y adaptar los recursos materiales y tecnolégicos del aula a las distintas necesidades especificas de apoyo educativo.

Organizar y planificar el tiempo y el espacio en funcion de la diversidad y de los recursos disponibles.

Planificar la respuesta a la diversidad desde la cooperacion con otros profesionales del propio centro y externos al centro

Analizar y aplicar los principios relativos a la diversidad desde los documentos programaticos del centro educativo: PE, Programaciones Didacticas, PAT y PAD
Asumir el rol, funciones y tareas profesionales dedicados al tratamiento educativo de la diversidad.

Conocer e Identificar para poder aplicar materiales didacticos y recursos tecnolégicos adecuados a las necesidades del aula

Conocer el marco legislativo vigente sobre las distintas respuestas a la diversidad

Conocer los fundamentos de la atencién temprana y tener capacidad para llevar esos conocimientos a la practica educativa.

Disefar y desarrollar adaptaciones curriculares acomodadas a personas con necesidades especificas diversas.

Disponer de la capacidad necesaria de autorregulacién para una respuesta educativa eficaz.

Poner en accién innovaciones metodolégicas para el tratamiento de la diversidad.

Resultados adicionales

A continuacién se incluyen las competencias especificas de la asignatura (anexo al punto 4):

MPT.01. Identificar alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo: alumnos que presentan necesidades educativas especiales, alumnos con altas
capacidades intelectuales y alumnos con integracién tardia.

MPT.02. Dar respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo partiendo de los principios de normalizacién e inclusién.

MPT.03. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en la atencién a las necesidades educativas
especificas que se planteen.

MPT.04. Comprender la contribucién que el apoyo al resto del profesorado y otros profesionales puede suponer en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje
de los alumnos.

MPT.05. Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

MPT.06. Adquirir una actitud reflexiva y critica y un compromiso de renovacién y actualizacién de sus competencias profesionales.

MPT.07. Promover, al mas alto grado posible, la autonomia y el desarrollo en personas con necesidades especificas.

MPT.08. Utilizar fuentes de informacién disponibles sobre educacién especifica y atencién a la diversidad.

MPT.09. Estructurar criticamente enfoques béasicos de contenidos cientificos relacionados con necesidades especificas.

MPT.10. Organizar el conocimiento relativo a necesidades especificas de apoyo educativo de modo estructurado y sistematico.

MPT.11. Promover el aprendizaje cooperativo con personas de necesidades especificas.



MPT.12. Garantizar los requisitos necesarios para facilitar la integracién e inclusién de personas con necesidades especificas diversas.

MPT.13. Utilizar adecuadamente materiales didacticos y recursos tecnolégicos apropiados para personas con necesidades especificas.

MPT.14. Disefiar y desarrolla programas de intervencién apropiados para su aplicacién practica con personas de necesidades especificas.

MPT.15. Promover la participacion, lo mas plena posible, en los entornos habituales del alumnado: casa, escuela, barrio.

MPT.16. Preparar a los alumnos para su incorporacion y participacién en la vida social y laboral.

MPT.17. Utilizar metodologias que permitan procesos de ensefianza y aprendizaje individualizados aprovechando las circunstancias que favorezcan el trabajo
conjunto.

MPT.18. Disefar, desarrollar, adaptar y evaluar intervenciones educativas en los diferentes contextos: familia, centros educativos, entornos sociales y
culturales.

MPT.19. Desarrollar el pensamiento creativo para manejar y resolver conflictos entre personas y grupos

MPT.20. Reconocer la diversidad y multiculturalidad; tener altas expectativas de su alumnado; respetar su bagaje social, cultural, lingUistico, religioso y étnico;y
estar comprometido en alcanzar sus metas educativas.

MPT.21. Tratar a los alumnos de manera coherente, con respeto y consideracién, y ser conscientes de su desarrollo como aprendices.

MPT.22. Demostrar y promover valores positivos, actitudes y comportamientos.

MPT.23. Comunicarse con los padres y tutores de manera sensata y efectiva, reconociendo sus roles en el aprendizaje de los alumnos, asi como sus derechos,
responsabilidades e intereses en este proyecto educativo.

MPT.24. Contribuir y responsabilizarse de mejorar el clima escolar.

MPT.25. Ser capaces de mejorar su propia competencia como docentes, evaluandola, y aprendiendo de las practicas mas eficaces de los companeros. Deben
motivarse para asumir responsabilidades cada vez mayores para desarrollarse profesionalmente.

MPT.26. Colaborar en el desarrollo del autoconcepto del alumno. Favorecer el autoconcepto académico del alumno. El desarrollo de la competencia emocional
debe estar ligado a que el alumno se relacione con los otros de una manera natural, positiva y sin inhibiciones.

MPT.27. Identificar alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo: alumnos que presentan necesidades educativas especiales, alumnos con altas
capacidades intelectuales y alumnos con integracién tardia.

MPT.28. Dar respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo partiendo de los principios de normalizacién e inclusién.

MPT.29. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencién a las necesidades educativas
especificas que se planteen.

MPT.30. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

MPT.31. Promover, al més alto grado posible, la autonomia y el desarrollo en personas con necesidades especificas.

MPT.32. Utilizar fuentes de informacién disponibles sobre educacion especifica y atencion a la diversidad.

MPT.33. Promover el aprendizaje cooperativo con personas de necesidades especificas.

MPT.34. Disefnar y desarrolla programas de intervencién apropiados para su aplicacion practica con personas de necesidades especificas

MPT.35. Preparar a los alumnos para su incorporacién y participacion en la vida social y laboral.

MPT.36. Desarrollar el pensamiento creativo para manejar y resolver conflictos entre personas y grupos

MPT.37. Reconocer la diversidad y multiculturalidad; tener altas expectativas de su alumnado; respetar su bagaje social, cultural, lingiistico, religioso y étnico;y
estar comprometido en alcanzar sus metas educativas.

MPT.38. Demostrar y promover valores positivos, actitudes y comportamientos.

MPT.39. Contribuir y responsabilizarse de mejorar el clima escolar.

MPT.40. Colaborar en el desarrollo del autoconcepto del alumno. Favorecer el autoconcepto académico del alumno. El desarrollo de la competencia emocional
debe estar ligado a que el alumno se relacione con los otros de una manera natural, positiva y sin inhibiciones.

MPT.41. Ensefar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo que motiven a los alumnos y que: utilicen métodos de ensefianza
interactivos y cooperativos.

MPT.42. Ensefiar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo que motiven a los alumnos y que: promuevan el aprendizaje auténomo y
activo, de tal manera que se favorezca el pensamiento reflexivo y aprendan a planificar y organizar su propio trabajo.

MPT.43. Asumir las responsabilidades que supone la direccién de una clase durante un largo periodo de tiempo

MPT.44. Trabajar colaborativamente con otros colegas especialistas y, con ayuda del profesional correspondiente, coordinar el trabajo con profesores de
apoyo

MPT.45. Reconocer y responder eficazmente a los temas relativos a la igualdad de oportunidades en clase, evitando el mantenimiento de estereotipos y el
acoso escolar.

MPT.46. Comunicarse con los padres y tutores de manera sensata y efectiva, reconociendo sus roles en el aprendizaje de los alumnos, asi como sus derechos,
responsabilidades e intereses en el proyecto educativo

MPT.47. Ser conscientes de la necesidad de establecer adaptaciones curriculares ajustadas al tipo de alumnado y sus necesidades.

MPT.48. Conocer diferentes estrategias para promover buenos comportamientos y promover ambientes de aprendizaje positivos.

MPT.49. Seleccionar y preparar fuentes de informacién, y planificar para una organizacién segura y eficaz, teniendo en cuenta los intereses del alumnado y sus
bagajes culturales e idiomaticos, con la ayuda del profesional correspondiente cuando fuere necesario.

MPT.50. Hacer un uso adecuado de las estrategias de control y evaluacion del progreso del alumnado hacia los objetivos de aprendizaje planteados, y utilizar
esta informacién para mejorar la propia planificacion y la ensefianza.

MPT.51. Al mismo tiempo que controlan y evalGan, dar feedback inmediato y constructivo para apoyar el aprendizaje del alumnado.

MPT.52. Recoger sistematicamente datos sobre el progreso y los logros de los alumnos para poder mostrar pruebas acerca de la labor, el progreso y los
resultados alcanzados.

MPT.53. Utilizar los datos recogidos como base para, de manera escrita y concisa, informar con precision a los padres, tutores, otros profesionales y a los
propios alumnos.

MPT.54. Tener un nivel alto de expectativas de los alumnos y favorecer relaciones exitosas con ellos, centradas en la ensefianza y el aprendizaje; favorecer un
ambiente adecuado para la consecucion de los objetivos de aprendizaje donde la diversidad sea valorada y los alumnos se sientan seguros.

MPT.55. Ensefar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo que motiven a los alumnos y que: dejen claros a los alumnos los
objetivos de aprendizaje.

MPT.56. Tratar a los alumnos de manera coherente, con respeto y consideracion, y ser conscientes de su desarrollo como aprendices.

6. TEMARIO

Tema 1: LA PREVENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Tema 2: TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

Tema 3: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Tema 4: ALTAS CAPACIDADES

Tema 5: MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tema 6: EVALUACION EN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS. LA EVALUACION PEDAGOGICA
Tema 7: LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Tema 8: LAS DEFICIENCIAS SENSORIALES

Tema 9: LAS DEFICIENCIAS MOTORICAS

Tema 10: VARIABLES QUE DETERMINAN LA DIVERSIDAD EN EL DESARROLLO Y COMPORTAMIENTO

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO



Formacion Practica en la prevencion y tratamiento de las Necesidades Educativas Especiales:

Bloque I: Intervencion educativa temprana en el tratamiento educativo de la diversidad.

Bloque II: La evaluacién psicopedagdgica en el tratamiento educativo de la diversidad.

Bloque III: Disefio y ejecucion de proyectos y adaptaciones curriculares para el tratamiento educativo de la diversidad.

Bloque IV: Tratamiento educativo de la diversidad de personalidad, problemas de disciplina y desadaptacion social.

Lostemas 1 a4 corresponden a los créditos impartidos por el Departamento de Psicologia:

Tema 1 LA PREVENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Tema 2 TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

Tema 3 DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Tema 4 ALTAS CAPACIDADES

Los temas 5 a 10, corresponden a los créditos impartidos por el Departamento de Pedagogia:

Tema 5 MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tema 6 EVALUACION EN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS. LA EVALUACION PEDAGOGICA

Tema 7 LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Tema 8 LAS DEFICIENCIAS SENSORIALES

Tema 9 LAS DEFICIENCIAS MOTORICAS

Tema 10 VARIABLES QUE DETERMINAN LA DIVERSIDAD EN EL DESARROLLO Y COMPORTAMIENTO

Actividad formativa

ODOLO A

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev|Ob

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)

[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

CGo6

1.28

32

Exposicion en el aula de los
contenidos del temario, con
intercambio de aportaciones entre
docente y alumno/s. Se pretende
desarrollar todas las competencias
de modo transversal. Las sesiones se
llevaran a cabo en clase, seminarios,
entre otras. (PSIC/PED)

Presentacién de trabajos o temas

[PRESENCIAL]

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

CG02 CG05 CG07 CG09

0.48

Realizacién de un dossier sobre
informes de NEE, recursos
educativos, lectura de documentos y
articulos. Se pretende desarrollar
todas las competencias de modo
transversal. En determinadas
circunstancias, especificas del
alumnado (estudiantes
semipresenciales), los ejercicios
practicos deben realizarse y
presentarse mediante un portafolio
de forma individual.

Resolucién de problemas o casos

[PRESENCIAL]

Aprendizaje basado en problemas
(ABP)

1.1.2.1.10 CG04 CGO05
CT02

0.24

n
(72

Se pretende desarrollar las
competencias de modo transversal,
mediante la resolucién colaborativa
de problemas o casos. Esta actividad
es recuperable.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Seminarios

CG10CG13CG14

0.22

5.5

Se pretende desarrollar las
competencias de modo transversal,
mediante la realizacién de
seminarios o talleres

Foros y debates en clase
[PRESENCIAL]

Debates

CG05 CG09 CG13CG14

0.1

25

Se pretende desarrollar todas las
competencias de modo transversal, a
través de foros y debates en clase.

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA]

Lectura de articulos cientificos y
preparacion de recensiones

CG10

0.4

n
(2]

Realizacién de un dossier sobre
informes de NEE, recursos
educativos, con lectura de
docuemntos y articulos, con
evaluacién especifica sobre el
mismo. Completa el trabajo
presencial iniciado en el aula,
trabajando en los correspondientes
subrupos de forma auténoma. En




determinadas circunstancias,
especificas del alumnado
(estudiantes semipresenciales), los
ejercicios practicos deben realizarse
y presentarse mediante un portafolio
de forma individual. Esta actividad es
recuperable.

Realizacién de un dossier sobre
informes de NEE, recursos
educativos, con lectura de
docuemntos y articulos, con
evaluacién especifica sobre el
mismo. Completa el trabajo
presencial iniciado en el aula,

Elaboracién de informes o trabajos . ) trabajando en los correspondientes
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CG02 CG04 24 60| S| S subrupos de forma auténoma. En

determinadas circunstancias,
especificas del alumnado
(estudiantes semipresenciales), los
ejercicios practicos deben realizarse
y presentarse mediante un portafolio
de forma individual. Esta actividad es
recuperable.

Estudio o preparacion de pruebas _|Se pretende desarrollar las

[AUTONOMA] Trabajo auténomo 1.1.21110 08 20| N competencias de modo transversal.
El examen se aprueba conun5yla
asignatura se aprueba con una nota

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CGo6 0.08 2| S| S|media final de 5, pero se puede
hacer media ya con una nota de 4 en
la prueba final. Es recuperable.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. i Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Es indispensable para superar la asignatura obtener al menos
una puntuacién de 4 sobre 10 en la Prueba final para poder
hacer media con el resto de pruebas. (Siempre que la nota
media, sea al menos, de 5)

Prueba final 50.00% 50.00%

la evaluacion se obtiene con la presentacion de mapas
Portafolio 20.00% 30.00% conceptuales, recensiones e informes elaborados
individualmente por el alumno/a.

Actividad que tiene una evaluacion individual y otra por

Resolucion de problemas o casos 10.00% 20.00% .
equipo/grupo.
L | i6 i | i | | i |
Presentacién oral de temas 10.00% 0.00% a vla oracion seﬁz obtiene con la defensa oral y colaborativa de
equipo de trabajo.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% Participacion activa en clase.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los alumnos que cursan modalidad de evaluacién continua, deberan alcanzar las competencias y los objetivos propios de la asignatura a través de:
- Presentar los trabajos y pruebas en las fechas marcadas para el resto de los estudiantes. La asignatura se aprueba cuando se obtenga una nota global
minima de 5 puntos.- Las pruebas de evaluacién en las cuales se obtengan una nota minima de 4 no se aprueban pero si hacen media.-
La asignatura se superara con una nota minima de 5 puntos sobre 10.
Se utilizara un programa para detectar el plagio de los trabajos y actividades que se realicen a lo largo del cuatrimestre.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que cursan modalidad de evaluacién no continua, deberan alcanzar las competencias y los objetivos propios de la asignatura a través de:
- Presentar los trabajos y pruebas en las fechas marcadas para el resto de los estudiantes. Sera necesario obtener al Los alumnos que cursan modalidad
de evaluacién no continua, para que se les haga la nota media, deberan al menos una puntuacioén de 4 sobre 10 en esta parte.
- La asignatura se aprueba cuando se obtenga una nota global minima de 5 puntos sobre 10.
- Se utilizard un programa para detectar el plagio de los trabajos y actividades que se realicen a lo largo del cuatrimestre.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
- Los alumnos que cursan modalidad de evaluacién no continua, deberan alcanzar las competencias y los objetivos propios de la asignatura a través de:
- Para realizar la media ha de obtener al menos un 4 sobre 10 en una prueba escrita global de los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto teéricos,
como practicos. La asignatura se aprueba cuando se obtenga una nota global minima de 5 puntos.
- Presentar los trabajos y pruebas en las fechas marcadas para el resto de los estudiantes.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:



La convocatoria especial se realizard mediante una prueba final y las actividades de progreso que se establezcan.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 10): LA PREVENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Noviembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 02-11-2022

Grupo 21:

Inicio del tema: 10-11-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 17-11-2022

Grupo 25:

Inicio del tema: 24-11-2022

Comentario: BLOQUE: PSICOLOGIA

Horas

15

wn

N o o=

Fin del tema: 09-11-2022

Fin del tema: 16-11-2022

Fin del tema: 23-11-2022

Fin del tema: 30-11-2022

Tema 2 (de 10): TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Noviembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 09-11-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 09-11-2022

Comentario: BLOQUE: PSICOLOGIA

N o =

Fin del tema: 10-11-2022

Fin del tema: 10-11-2022

Tema 3 (de 10): DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Noviembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 23-11-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 23-11-2022

Comentario: BLOQUE: PSICOLOGIA

145

Fin del tema: 24-11-2022

Fin del tema: 24-11-2022

Tema 4 (de 10): ALTAS CAPACIDADES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Periodo temporal: Diciembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 14-12-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 14-12-2022

Comentario: BLOQUE: PSICOLOGIA

Horas

15
15

Fin del tema: 15-12-2022

Fin del tema: 15-12-2022

Tema 5 (de 10): MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD




Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Noviembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 04-11-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 04-11-2022

Comentario: BLOQUE: PEDAGOGIA

Horas

15

wn

N o =

Fin del tema: 05-11-2022

Fin del tema: 05-11-2022

Tema 6 (de 10): EVALUACION EN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS. LA EVALUACION PEDAGOGICA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Noviembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 18-11-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 18-11-2022

Comentario: BLOQUE: PEDAGOGIA

Horas
4
2
1

S, )]

N o =

Fin del tema: 19-11-2022

Fin del tema: 19-11-2022

Tema 7 (de 10): LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Diciembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 03-12-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 03-12-2022

Comentario: BLOQUE: PEDAGOGIA

Horas

wn

N o =

Fin del tema: 04-12-2022

Fin del tema: 04-12-2022

Tema 8 (de 10): LAS DEFICIENCIAS SENSORIALES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Diciembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 09-12-2022

Grupo 24:

Inicio del tema: 09-12-2022

Comentario: Bloque: Pedagogia

Horas

Fin del tema: 10-12-2022

Fin del tema: 10-12-2022

Tema 9 (de 10): LAS DEFICIENCIAS MOTORICAS

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Diciembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 16-12-2022

Horas

N o =

Fin del tema: 17-12-2022




Grupo 24:

Inicio del tema: 16-12-2022 Fin del tema: 17-11-2022
Comentario: Bloque: Pedagogia

Tema 10 (de 10): VARIABLES QUE DETERMINAN LA DIVERSIDAD EN EL DESARROLLO Y COMPORTAMIENTO

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 5

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Periodo temporal: Diciembre 2022

Grupo 20:

Inicio del tema: 16-12-2022 Fin del tema: 17-12-2022
Grupo 24:

Inicio del tema: 16-12-2022 Fin del tema: 17-12-2022
Comentario: Bloque: Pedagogia

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 32
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 12
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 55

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 25

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 10

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ano  Descripcion
Bases psicopedagoégicas de la

Lou, M.A.y Lépez, N. . . Piramide Madrid 2005
educacion especial
Desarrollo psicolégico y
Marchesi, A.; Coll, C.; Palacios, J. educacion lll Trastornos del Alianza Madrid 84-206-8686-7 1999
desarrol
Intervencién psicolégica y
Méndez, F. X.; Espada, J. P.; educativa con nifios y L
- ; P d 2003
Orgilés, M. (Coords.) adolescentes. Estudio de casos iramige
escolares
Palomares Ruiz, A. y Garrote,D. un nuevo modelo docente pory Ensayos n®24 2010
para el alumnado
Palomares, A Educacion especial y atenciona |, ersidad  Albacete 1998
la diversidad
un nuevo modelo docente en el Ensefanza
Palomares, A. paradigma formativo centrado en . o 2009
Teaching, n%27
el alumnado
Paula Pérez, . Educacion Especial. Tecnicas de . o oy, i Madrid 2003
intervencion
Atencién a la diversidad y
Pujolas Punset, P. aprendizaje cooperativo en la Aljibe Maélaga 2001
educacion obligatoria
Bases psicopedagoégicas de la .
Smith, Deborah Deutsch educacion especial : ensefiando Zzzlalrson/Prentlce Madrid 84-205-3713-6978-84- 2007
en una época de oportunidades
VV.AA. Atencion a la diversidad Graé Barcelona 2000
Verdugo, M.A, y Bermejo, B.G.  Retraso mental Piramide Madrid 2003
Ainscow, M. Desarrollo de Escuelas Inclusivas Narcea Madrid 2001
Alegre de la Rosa, O. Diversidad humana y educaciéon Aljibe Malaga  84-95212-77-3 2000
Autismo y Sindrome de Asperger.
Alonso, J. R. Guia para familiares, amigosy  Ediciones Amaru 2004
profesionales
. El alumno con sobredotacién
Calero, M. D.; Garcia, M. B.; ) o Junta de
. intelectual. Conceptualizacién P 2007
Goémez, M. T. . . Andalucia
evaluacién y respuesta educativa
Casado, A. (Dir) Casos practicos de diagnostico |, Cuenca 2010
pedagégico
e icologi | Editorial Cl )
Castejon, J. L.; Navas, L. (Eds) nasbasespsicologicasdela  Editorial Club oo o 978 g4 g454-915.4 2009
educacion especial Universitario
Cuadrado, P.; Valiente, S. Nifios con autismo y TGD Sintesis 2008
Echeita, G Educacion para la inclusion o Narcea Maddrid 2006

educacioén sin exclusiones




Essomba, Miquel Angel
Garcia, J.M, Pérez, J.y
Berruezo,P.

Garrote, D. y Palomares, A.

Garrote,D.; Palomares, A.

Gonzéalez-Pérez, J.

Gomez Artiga, A.; Viguer Segui,
P.; Cantero L6opez, M. J.
Hernandez, J. M.; Martin, a.; Ruiz,
B.

Alcantud Marin, F. (Coord.)

Alcantud Marin, F. (Coord.)

Liderar escuelas interculturales e Grad
inclusivas
Discapacidad intelectual Cepe

El éxito del esfuerzo. El trabajo
colaborativo UCLM

La respuesta a la diversidad aqui
y ahora

Discapacidad intelectual.
Concepto, evaluacion e CCS
intervencion psicopedagdégica
Intervencion temprana. Desarrollo
6ptimo de 0 a 6 afios

Déjame que te hable de los nifios
y niflas con autismo en la escuela
Intervencién psicoeducativa en

UCLM

nifios con trastornos Piramide
generalizados del desarrollo

Trastornos del espectro autista.

Deteccién, diagnéstico e Piramide

intervencion temprana

Piramide

Teleno Ediciones

Barcelona 84-7827-424-3978-84-

Madrid

Cuenca

Cuenca

Madrid

Madrid

2006

2010

2010

2010

2010

2010

2011
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