1. DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

Asignatura: PRACTICAS EN EMPRESAS
Tipologia: OPTATIVA
Grado: 412 - GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (ALM-21)
Centro: 106 - E. ING. MINERA E INDUSTRIAL DE ALMADEN

Curso: 4

Lengua principal de
imparticion:

Uso docente de
otras lenguas:

Espafiol

Codigo: 56349

Créditos ECTS: 6
Curso académico: 2022-23
Grupo(s): 55 56 57 58
Duracién: C2

Segunda lengua:

English Friendly: N

Pagina web: http:/campusvirtual.uclm.es/ - http:/practicasempresas.uclm.es/

Bilinglie: N

Profesor: ELENA MARIA BEAMUD GONZALEZ - Grupo(s): 55

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
, MECANICA ADA. E ING. 926295300 Ext. .
E'lhuyar 2.06 PROYEGTOS 6043 elenamaria.beamud@ucim.es

Profesor: JOSE MANUEL DE LA CRUZ GOMEZ - Grupo(s): 55

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Edificio Storr, 32 planta, lNGENlEBlA ELECTRICA, .
Dpto. I[EEAC ELECTRONICA, AUTOMATICA'Y 926052354 |josemanuel.cruz@uclm.es

COMUNICACIONES

Profesor: VICTORIANO FERNANDEZ VAZQUEZ - Grupo(s): 55

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edif. Casiano de FiSICA APLICADA +34926052866 Victoriano.Fernandez@uclm.es
Prado/1.02
Profesor: DEMETRIO FUENTES FERRERA - Grupo(s): 55
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
s MECANICA ADA. E ING. )
a
Edificio Storr Planta 3 PROYECTOS 926052115 demetrio.fuentes@uclim.es
Profesor: JACINTO GALLEGO CALVO - Grupo(s): 55
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Edificio Storr/32 planta

INGENIERIA ELECTRICA,

ELECTRONICA, AUTOMATICAY 926052262 [jacinto.gallego@uclim.es
(Departamento IEEAC) COMUNICACIONES 4 gateq
Profesor: RAQUEL JURADO MERCHAN - Grupo(s): 55
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Stérr, 32 planta, INGENIEBiA ELECTRICA:’ .
Dpto. IEEAC ELECTRONICA, AUTOMATICA'Y 926052772 |raquel.jurado@uclm.es
COMUNICACIONES

Profesor: JULIO ALBERTO LOPEZ GOMEZ - Grupo(s): 55 57 58

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE . El horario de tutorias se comunicaré al inicio del
2.08 INFORMAGION Ext.3351 |JulioAlberto.Lopez@uclm.es cuatrimesre
Profesor: EDUARDO PALOMARES NOVALBOS - Grupo(s): 55
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
N MECANICA ADA. E ING. .
Politécnico/2-B12 PROYECTOS Via Teams [Eduardo.Palomares@uclm.es
Profesor: JOSE TEJERO MANZANARES - Grupo(s): 55
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
MECANICA ADA. E ING. ) .
ElHuyar/2.05 PROYEGTOS 926052320 jose.tejero@uclm.es
Profesor: DOROTEO VERASTEGUI RAYO - Grupo(s): 55
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Elhuyar / Matematicas |[MATEMATICAS 926052122 doroteo.verastegui@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Segun los planes de estudio de la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén, para poder matricularse en los créditos de las practicas externas, sera

necesario que el estudiante tenga superados el 50% de los créditos ECTS de la titulacion.

El marco de trabajo y gestién de esta asignatura queda regulado por la Normativa de Practicas Académicas Externas de los Estudiantes de la Universidad de
Castilla-La Mancha (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2013), donde también se recogen los requisitos previos para cursar la asignatura.
Esta normativa puede consultarse en la web: https:/practicasempresas.uclm.es/normativa.aspx

El alumno debera haber superado, al menos, 120 créditos del titulo de grado.




3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Actualmente, la realizacién de practicas representa una ayuda efectiva para facilitar un primer acercamiento a la profesion, a la vez que permiten una mejor
adaptacion de los egresados a su futuro puesto de trabajo. Ademas, permiten al estudiante desarrollar modos de hacer propios del &mbito profesional
(habilidades directivas, trabajo en equipo, capacidad de andlisis y toma de decisiones, etc.), siendo en este caso

la empresa o institucién el “profesor” mas cualificado para formar a los estudiantes en dichos aspectos de indole mayoritariamente profesional.

Cabe sefalar que sin duda supone un aliciente adicional para la Universidad el que dichas practicas, ademéas de un complemento a la formacién recibida,
supongan esa pasarela “real” entre el mundo académico y el profesional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CB02 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CEO31 Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando a los estudiantes a la realidad empresarial y profesional,
completando y complementando su formacién teérica con la practica.
Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el &mbito de la Ingenieria Industrial que tengan por objeto, de

CGo1 acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en la Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecéanicos, instalaciones
energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricaciéon y automatizacion.

cGo3 Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

cGo4 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGO5 Conocimientos para .Ia realjzacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de
labores y otros trabajos analogos.

CGo6 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGo7 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CGo8 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG09 Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG11 Conoci_miento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico
Industrial.

CT02 Conocery aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CT03 Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Desarrollar el liderazgo y la autocritica.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Experimentar relaciones humanas y profesionales en el entorno empresarial institucional.
Adquisicion de habilidades practicas directamente en empresas o instituciones.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

6. TEMARIO
No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario o plan formativo se determinara para cada practica y se reflejara en el documento ANEXO DE PRACTICAS.
Realizacion de practicas externas en empresas o instituciones de acuerdo con el Protocolo de practicas externas de la UCLM.
El alumno debera realizar, al menos, 180 horas de trabajo en la empresa

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)

CB02 CB03 CB04 CB05

CEO31 CG01 CG03 CGo4 Trabajo del estudiante en la empresa
Practicas externas [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado CG05 CG06 CG0O7 CG08 5.4/ 135| S| Sjrealizado las tareas definidas en el

CG09 CG10 CG11 CTO2 anexo de practicas

CT03 CT04




CB02 CB03 CB04 CB05
" . CEO31 CG01 CG03 CG04 " )
ccos oo G Cane | 0e| 15 8 SpEEelemera e
CG09 CG10 CG11 CT02
CT03 CT04
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 5.4 Horas totales de trabajo presencial: 135
Créditos totales de trabajo auténomo: 0.6 Horas totales de trabajo autonomo: 15

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no Py
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

El tutor de la empresa debera firmar y sellar la
memoria/informe de las practicas en la que hara constar su
calificacién (de 0 a 10) de acuerdo a lo establecido en el RD

i Te A 1 0, O,

Realizacion de practicas externas 100.00% 100.00% 1125/20083. En caso de que el informe del tutor de empresa
sea desfavorable (< 5 puntos), la evaluacién de las practicas
sera negativa.

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El alumno debera realizar, al menos, 180 horas de trabajo en la empresa. Evaluacién continua de todos los procesos formativos que se
ponderarén para obtener una calificacion final numérica entre 0 y 10 segun la legislacion vigente.
El proceso de evaluacién se realizara;, tanto por el tutor de la empresa como por el de la Universidad. El tutor de la empresa debera firmary
sellar la memoria/informe de las practicas en la que hara constar su calificacién (de 0 a 10). En caso de que el informe del tutor de empresa
sea desfavorable (< 5 puntos), la evaluacién de las practicas sera negativa.
En el caso en el que el informe del tutor de la empresa sea favorable, el tutor de la Universidad evaluara la memoria de practicas presentada
por el estudiante. Esta evaluacion estara configurada por la evaluacion de las tutorias y de la memoria de practicas. Si la evaluacion es
negativa (suspenso), el estudiante podra someterse a una nueva evaluacion de dicha memoria en la convocatoria extraordinaria.
Evaluacion no continua:
Mismas que en la evaluacién continua
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El estudiante podra someter de nuevo a evaluacién la memoria de practicas tras las pertinentes modificaciones
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se ajustara a los mismos criterios que la convocatoria ordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General
de la Seguridad Social de las
personas que participen en
Real Decreto BOE programas de formacioén, en 2011
desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacién del sistema de la
Seguridad Social
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-16819
Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre por el que se regulan
Real Decreto BOE las practicas 2011 académicas 2011
externas de los estudiantes
universitarios
http:/www.boe.es/boe/dias/2011/12/10/pdfs/BOE-A-2011-19362.pdf
Real Decreto 592/2014,de 11 de
julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios
http/www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138

Real Decreto BOE 2014




Normativa de Practicas Aprobada por Consejo de
Académicas Externas de los 2013 Gobierno de la UCLMde
Estudiantes de la Universidad de 21 de febrero de 2013
Castilla-La Mancha

https://practicasempresas.uclm.es/normativa.aspx
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