UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SERVICIOS SOCIALES: EVOLUCION Y ESTRUCTURA Codigo: 50311
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2022-23
Centro: 15- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
INFORMACION.
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz::l:rlgglét:: Espafiol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOAQUIN FERNANDEZ MARTINEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
12 Cuatrimestre Solicitar cita previa con el profesor Lunes a
Despacho 1.2 (Pool) DERECHO DEL TRABAJO'Y Joaquin.Fernandez@uclm.es Jueves: 18:00h. a 19:00h. 2‘-’%uatrimestre:pLunes aJueves:
TRABAJO SOCIAL 18:00h. a 19:00h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos para matricularse de la asignatura, sin embargo, se recomienda, para el adecuado seguimiento de la misma, haber cursado y
adquirido competencias en la asignatura Servicios Sociales y Sistemas de Bienestar.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de “Servicios Sociales: evolucion y estructura” se inserta en el Médulo Contexto Institucional dentro de la materia especifica Servicios Sociales.
Esta materia estd formada de cuatro asignaturas de 6 ECTS y caracter obligatorio en relacion con los Servicios Sociales y sistemas de Bienestar, evolucion y
estructura de los Servicios Sociales, programas y prestaciones de los Servicios Sociales y gestién de Servicios Sociales.

Esta asignatura constituye la base de conocimientos a los estudiantes de los referentes teérico - practicos basicos sobre la materia de Servicios Sociales para
que les permitan desempefar eficazmente su trabajo profesional, que conozca la organizacién de los Servicios Sociales tanto a nivel europeo, estatal y
autonémico, como en los distintos ambitos (Administracién Publica e Iniciativa Social) y un conocimiento exhaustivo acerca de la organizacion de los Servicios
Sociales en nuestra comunidad auténoma.

Esta asignatura pretende contribuir a que el alumno adquiera una perspectiva diacrénica de la evolucién de los sistemas de servicios sociales asi como una
profundizacién en el conocimiento de su estructura.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . o o
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CEO1 Qapacidad para valorar de manera.conjunta cop personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

CEO06 Cap:.i.cida.d pa_ra integra.lr y aplicar Io§ conocimientos sobre las necesidade§ ht{manas ylas poIiFicas sqciales en el estudio, diagnostico,
planificacioén, intervencion y evaluacién de programas dentro de las organizaciones de proteccién social.

CE11 Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la

actividad del trabajador social.
CGo02 Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.

Adquirir conciencia de la importancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del ejercicio
profesional responsable.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacién de programas sociales, el desempefio profesional de los trabajadores sociales en su
gestién y la participacién en los mismos de organizaciones publicas y privadas.

Es capaz de identificar los conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en relacién con las poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos
compensatorios.

Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los subsistemas de bienestar social (salud, educacion, garantia de
ingresos, vivienda, etc.) en el &mbito espafiol y europeo, asi como su estructura general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito
estatal y autonémico.

Resultados adicionales



Es capaz de tener una visién holistica y diacrénica de la evolucién de las politicas publicas que han intentado dar respuestas a las necesidades y
especialmente de la evolucién de los servicios sociales

6. TEMARIO
Tema 1: Evolucion historica de los servicios sociales en Espaia
Tema 2: Accion protectora: Estructura y prestaciones de los servicios sociales

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB01 CB03 CEO1 CE11 16 w0 s Exposiciéon Temario. Explicacion de
[PRESENCIAL] magistral CG02 CG03 contenidos. Puesta en Comun.
Resolucion de problemas o casos Trabajo dirigido o tutorizado CBO1 CBO3 CE06 CE11 0.4 10| S| N ELZTE!:?:E:; Tz:izcgllcif:t;ién
[PRESENCIAL] CG02 CG03 . :

préctica de contenidos
EIabo,racic’)n de informes o trabajos |Lectura d.ef articulos cigntiﬁcos Y |cBO1 CBO3 CEO0S CE11 12 30l s Estudiq, consulta bibliografia y
[AUTONOMA] preparacion de recensiones normativa

Andlisis Practicas y Trabajos
Estudio o preparacion de pruebas . CB01 CB03 CE01 CEO6 Grupales. Lectura, Conocimiento,
[AUTONOE/IA? P Trabajo en grupo CE11 CG02 CGO03 08 20/ S| S Con?prensién y Exposicion de temas.

Presentacion Oral
Andlisis de articulos y recension |, o rendizaje CBO1 CBO3 CEO1 CE06 16| 40| 8| N Il:’f::tjlzaoge h/?ar:IcCs lﬁzrr?q:’t).:gs tDojminio
[AUTONOMA] CG02 CG03 . o

de conceptos e ideas principales

Exposicién individual y grupal.
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales 32212 gZ%zCEOG CEM 0.4 10| S ;:ztlicjgr?(?:;:&ggll’sr:gzryacién

de pruebas y trabajos

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. - Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Portafolio 40.00% 0.00% Situacion de prueba (actividades préacticas)
Prueba final 40.00% 0.00%
Presentacion oral de temas 20.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La valoracién del examen tedrico (prueba final) supone un 40% de la nota
final y se necesitara alcanzar la puntuacién minima de 4 (sobre 10
puntos) para poder tener en cuenta el resto de las notas de las demas actividades.
Evaluacion no continua:
Para el alumnado que no siga la evaluacién continua se realizard una prueba final cuyo maximo valor es 100 %
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Examen final.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Examen final

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): Evolucioén histérica de los servicios sociales en Espaia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones) 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20




Tema 2 (de 2): Accion protectora: Estructura y prestaciones de los servicios sociales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 20
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 15
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 40
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 20
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 40

Total horas: 150
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