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1. DATOS GENERALES

Asignatura: METODOS Y MODELOS ECONOMETRICOS Codigo: 54323
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 317 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (AB) Curso académico: 2022-23
Centro: 5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 12 13
ALBACETE
Curso: 3 Duracion: C2
Lenguaipra;::rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: M2 JOSE CALDERON MILAN - Grupo(s): 12 13
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Giencias Tutorias presenciales: ver pagina Web de la Facultad y

Econémicas ECO .ESP.E moodle de la asignatura. Tutorias Virtuales: en el Moodle
. Y INT.,.ECONOMET. EH?E |926053448 |mariajose.calderon@uclm.es |de la asignaturay a través de Microsoft Teams. Usad esta
Empresariales de . L )
INS.EC herramienta también para concertar las tutorias

Albacete. Despacho 3.10

presenciales.

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura de Inferencia Estadistica e Introduccion a la Econometria, y tener conocimeinto de Algebra
matricial, Teoria econémica, Econometria: Modelo béasico de regresion lineal, Estructura Econémica y Contabilidad Nacional.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

- Introducir al alumno en los conocimientos basicos teéricos de los Métodos Econométricos.

- Manejo de las técnicas y herramientas bésicas para la cuantificaciéon de relaciones entre variables relevantes en el mundo empresarial.
- Habilidad para reconocer un problema, analizarlo y resolverlo utilizando el método cientifico de la modelizacién.

- Manejo de datos e indicadores externos e internos de la empresa, relevantes para la toma de decisiones.

- Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la realizacion de un trabajo de curso en el que el alumno sera capaz de elaborar, bajo la directa supervisién
del profesor y con el apoyo de los equipos informaticos, un modelo econométrico.

- Adquirir la capacidad para el debate y la discusién fundamentado sobre las cuestiones y problemas que atafien al proceso de toma de decisiones
empresariales desde una perspectiva cuantitativa.

- Capacitar al economista de empresa para atender a situaciones de prediccion y simulacion de politicas de empresa al servicio y como base para la toma de
Decisiones.

- Disefio y construccién de modelos de prediccién a corto y medio plazo, de las variables estratégicas de la empresa: ventas, costes, recursos humanos,
precios, inversiones empresariales, etc.

- Cuantificar los efectos de cambios de politicas empresariales sobre los resultados empresariales (ej: impacto de campafas publicitarias, cambios en el
producto, en la organizacién, etc.) y medir la eficacia de las politicas adoptadas.

- Implementar las relaciones y variables relevantes de la planificacién estratégica en modelos matematicos-econométricos que permitan establecer escenarios
alternativos para el horizonte temporal y evaluar las diferentes politicas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacién y posible evolucion de la empresa,

E05 ; ) .
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.
Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales acerca de cémo funciona la
E07 economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera
en materias centrales de su plan de estudios.
E13 Capacidad para la realizacién de modelos I6gicos representativos de la realidad empresarial.
Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Go4 Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

ambitos empresariales.




5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
asi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

- Manejo de software especifico para construccion de modeos econométricos y andlisis cuantitativo (Gretl).

- Manejo y profundizacién en excel, word y PowerPoint, para elaboracién de hojas de trabajo y presentacién de informes.

6. TEMARIO

Tema 1: Ampliaciones del Modelo basico de regresion

Tema 2: Cambio estructura

Tema 3: Colinealidad

Tema 4: Modelos con Autocorrelacion

Tema 5: Modelos con Heterocedasticidad

Tema 6: Modelos Dinamicos (I): Distribucion de retardos

Tema 7: Modelos Dinamicos (ll): Modelos de Series Temporales

Tema 8: Modelos Multiecuacionales: Especificacion

Tema 9: Modelos Multiecuacionales: Estimacion

Tema 10: Utilizacién de Modelos Multiecuacionales: prediccion y Simulacién
Tema 11: Modelos de Empresa y Planificacion estratégica

Tema 12: Prediccion, Simulacion y Sistemas de Informacion estratégica

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

MODULO I. GENERALIZACION DEL MODELO DE REGRESION

TEMA 1. AMPLIACIONES DEL MODELO BASICO DE REGRESION.

TEMA 2. CAMBIO ESTRUCTURAL.

TEMA 3. COLINEALIDAD

TEMA 4. MODELOS CON AUTOCORRELACION.

TEMA 5. MODELOS CON HETEROCEDASTICIDAD.

MODULO Il. MODELOS DINAMICOS

TEMA 6. MODELOS DINAMICOS (l): DISTRIBUCION DE RETARDOS.

TEMA 7. MODELOS DINAMICOS (Il): MODELOS DE SERIES TEMPORALES.
MODULO lll. MODELOS MULTIECUACIONALES

TEMA 8. MODELOS MULTIECUACIONALES: ESPECIFICACION.

TEMA 9. MODELOS MULTIECUACIONALES: ESTIMACION.

TEMA 10. UTILIZACION DE MODELOS MULTIECUACIONALES: PREDICCION Y SIMULACION
MODULO IV. APLICACIONES AL MUNDO EMPRESARIAL

TEMA11. MODELOS DE EMPRESA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

TEMA 12. PREDICCION, SIMULACION Y SISTEMAS DE INFORMACION ESTRATEGICA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Para explicar los conceptos basicos
de la asignatura. Las clases practicas
implican la realizacién de ejercicios
practicos y modelos empiricos. El
objetivo es eliminar los contenidos
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion informativos que el alumno puede
[PRESENCIAL] magistral E05 EO7 E13 133/ 33.25| N| - obtener por otros medios, y dejar tan
s6lo los contenidos formativos,
consiguiendo de este modo reducir
los actuales contenidos para dedicar
ese tiempo al aprendizaje por parte
del alumno.

De caracter instrumental, para que el
alumno adquiera al conocimiento

. ) o necesario sobre como acceder a
Préacticas en aulas de ordenadores |Resolucién de ejercicios y E05 EO7 E13 GO1 GO4 0.99| 2475/ N| -|pancos de datos econémicos y de
[PRESENCIAL] problemas empresas, asi como la utilizacion de




paquetes de software econémico y
econométrico, entre otros aspectos.

Desarrollo de proyectos de forma
obligatoria a lo largo de todo el curso
bajo la direccién de alguno de los
Elaboracion de informes o trabajos |Aprendizaje profesores encargados de la
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo E05 E07 E13 GO1 04 04 10 S asignatura. Se considera
indispensable para que el alumno
alcance los objetivos y obtener una
evaluacién final positiva.

Estudio o preparacioén de pruebas

[AUTONOMA] Autoaprendizaje EO05 E07 E13 GO1 G0o4 3.2 80| N| -
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E05 E07 E13 GO1 GO4 008 2 s s ti’:me” final Teorico - Practico, tipo
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Seré imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% Resolucién de casos practicos

Elaboracion de trabajos obligatorios que se iran aportando a lo
largo del curso

La prueba final consistira en la resolucién de una prueba
Prueba final 70.00% 100.00% escrita con ejercicios tedrico-practicos. Véanse
consideraciones adicionales para la evaluacién no continua

Realizacion de trabajos de campo 20.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
- La evaluacion se basa en un sistema continuo en el que se valora el esfuerzo y progreso del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias.
Consta de examen escrito (70%) y actividades de evaluacion continua (30%).
- Respecto a la evaluacién en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales (normas atenuantes) véase el Reglamento del Estudiante de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobado el 23 de mayo de 2022.
Evaluacion no continua:
Aquellos alumnos que, aun habiendo realizado actividades evaluables, deseen ser evaluados con los criterios de evaluacién no continua deben
comunicarlo al profesor antes del final del periodo de clases.
Se realizarg una prueba especifica, evaluando las competencias asociadas a las distintas actividades formativas de la asignatura. La estructura de dicha
prueba adicional serd comunicada con la antelacion suficiente por el profesorado, véase el apartado b del punto 4.2 del Reglamento del Estudiante de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobado el 23 de mayo de 2022.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El célculo de la nota del examen escrito y de la nota global de la asignatura se realizara igual que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La evaluacion se realizara sobre una Unica prueba escrita, siendo necesario una puntuacién minima de 5 sobre 10.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Comentarios generales sobre la planificacion: Sesion practica sobre este tema

Tema 1 (de 12): Ampliaciones del Modelo basico de regresion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 2.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4

Periodo temporal: 1 semana

Tema 2 (de 12): Cambio estructura

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: 2 dias
Tema 3 (de 12): Colinealidad




Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.25
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 15
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: 1 semana

Tema 4 (de 12): Modelos con Autocorrelacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: 1 semana

Tema 5 (de 12): Modelos con Heterocedasticidad

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: 1 semana

Tema 6 (de 12): Modelos Dinamicos (I): Distribucion de retardos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: 1 semana

Tema 7 (de 12): Modelos Dinamicos (ll): Modelos de Series Temporales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Periodo temporal: 1 semana

Tema 8 (de 12): Modelos Multiecuacionales: Especificacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Periodo temporal: 2 semanas

Tema 9 (de 12): Modelos Multiecuacionales: Estimacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Periodo temporal: 2 semanas

Tema 10 (de 12): Utilizacion de Modelos Multiecuacionales: prediccion y Simulacion

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Periodo temporal: 1 semana

Tema 11 (de 12): Modelos de Empresa y Planificacion estratégica

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Periodo temporal: 1 semana

Tema 12 (de 12): Prediccion, Simulacién y Sistemas de Informacion estratégica

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resoluciéon de ejercicios y problemas] 1.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: 1 semana

Actividad global

Actividades formativas Suma horas




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 13

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 33.25
Précticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 21.75
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 80

Total horas: 150
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Matilla Garcia, Mariano; Pérez, P. Ecgr.l?metrla y prediccién (22 McGraw-Hill Madrid 078-84-486-1201-6 2017
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