UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SEGURIDAD SOCIAL Codigo: 50318
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2022-23
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: uclm Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO ANTONIO BELLON MOLINA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD DE DERECHO DEL TRABAJO'Y Ext. 4665 |fcoantonio.bellon@uclm.es :grn;zr;:aglrln;is;e;tlr_i::sst’r;'7I:n<292 h?rr]:lft-e'\s/‘.lé:t:z! 112 201 !
TRABAJO SOCIAL/2.19[TRABAJO SOCIAL ) ’ ' -9e9 ' y ’ ’
horas, y 20,15 a 21 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
En el médulo dedicado a Ciencias Sociales y en el marco de éste, en la materia de Derecho se ubica la asignatura de Seguridad Social. Esta
asignatura, junto a Fundamentos del Derecho y Derecho del Trabajo, ofrecen a los alumnos una vision general de los aspectos juridicos que
pueden ser tratados por los Trabajadores Sociales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Caédigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CE09 Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.
Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la
actividad del trabajador social.
CGo8 Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CBo03

CE11

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Entiende y conoce el reparto competencial entre las administraciones publicas, asi como el marco juridico de los derechos humanos recogidos en la
Constitucién Espafiola.
Conoce y comprende los elementos juridicos basicos que aparecen en las situaciones-problema en relacién con la capacidad de obrar de cada persona.
Esta capacitado para integrar en su actuacion como trabajador social las normas legales, la practica politica y la accién judicial con responsabilidad.
Conoce y comprende el marco de las distintas fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1 INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL. CONFIGURACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: AMBITO SUBJETIVO DE
APLICACION, FINANCIACION, COTIZACION. AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ACCION PROTECTORA. Tema 1.1 LA CONFIGURACION
GENERAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Tema 1.2 AMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Tema 1.3 LA GESTION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Tema 1.4 ACTOS DE ENCUADRAMIENTO: ALTAS Y BAJAS EN EL SISTEMA Tema 1.5 FINANCIACION DEL SISTEMA.
Tema 2: Tema 2 REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL DERECHO A PRESTACIONES DEL SISTEMA:INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD Y RIESGO
DURANTE EMBARAZO O LACTANCIA, PATERNIDAD, DESEMPLEO, INVALIDEZ PERMANENTE, PRESTACIONES A SUPERVIVIENTES (VIUDEDAD,
ORFANDAD Y A FAVOR DE OTROS FAMILIARES). Tema 2.1 LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD,
PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA Tema 2.2 LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS:LA PRESTACION DE DESEMPLEO
Tema 2.3 LA PRESTACION DE INVALIDEZ PERMANENTE Tema 2.4 LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS:PRESTACIONES DE MUERTE Y
SUPERVIVENCIA. Tema 2.5 LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS. EL INGRESO MINIMO VITAL.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario desarrollado se entregara a los alumnos el primer dia de clase.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS [Horas|Ev|Ob|Descripcion



anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion GE11 088 2o Nl - Explicaciones teéricas sobre el

[PRESENCIAL] magistral ' contenido de los temas
Ejercicios realizados en las clases
bajo la direccién del profesor. Se

Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en CE14 14 a5l s valorara el especial interés

[PRESENCIAL] problemas (ABP) ’ demostrado en su realizacion. Es una
actividad recuperable mediante
nuevos ejercicios.

Estudio o preparacién de pruebas i Trabajo personal del alumno. Tiempo

. P | B E11 1.4 N| - . ) i -

[AUTONOMA] ruebas de evaluacion CBO3C 35 dedicado al estudio teérico/practico
Prueba final de conocimientos
teodrico/practica. El resultado de la
prueba es recuperable en la

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.42| 3| g g|convocatoriaexiraordinaria. El
alumno suspenso en la nota global
final debera presentarse a la
convocatoria extraordinaria si quiere
superar la asignatura

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] 08 201 §| N

Elaboraciéon de informes o trabajos | , ..

[AUTONOMA] Préacticas 14 35 S| N

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Consistiran en desarrollar las preguntas tedricas y casos

Prueba final 40.00% 40.00% P
préacticos. Es recuperable.

Se valorara las intervenciones en las clases en la resolucién
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [20.00% 20.00% de los ejercicios dirigidos por el profesor. Esta calificacion es
recuperable.

Se valoraran los informes o trabajos individuales y los trabajos
expuestos en las clases. La actividad es recuperable. El
Resolucién de problemas o casos 40.00% 40.00% porcentaje conseguido se mantendra en el caso de no superar
la asignatura en la convocatoria ordinaria. Tanto para la
evaluacién continua como para la no continua

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para la calificacion de los alumnos/as se valorara la prueba final, la participacién en clase, la elaboracién de trabajos, la realizacién de practicas y la
resolucién de los casos practicos planteados.
La prueba final consistird en la contestacién a varias preguntas para su desarrollo en el tiempo de examen, asi como en la resolucién de los casos
précticos planteados.
Evaluacion no continua:
Consistira en una prueba de todo el temario con varias presuntas para su desarrollo en el tiempo de examen. La prueba sera teérico-practica que valdra el
40% de la nota final. El porcentaje de hasta el 40% asignado a la resolucién de problemas o casos sera el que se tuvo en cuenta en la evaluacion
continua. La asistencia con aprovechamiento en clase no es evaluable para estos alumnos, el porcentaje del 20% se tomara de las actividades especificas
que encargue el profesor a estos alumnos
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Consistira en la contestacion a varias preguntas para su desarrollo en el tiempo de examen, asi como en la resolucién de los casos practicos planteados.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Consistira en la contestacion a varias preguntas para su desarrollo en el tiempo de examen, asi como en la resolucién de los casos practicos planteados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 11

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 17

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 17

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAY][] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 17

Tema 1 (de 2): Tema 1 INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL. CONFIGURACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: AMBITO SUBJETIVO DE



APLICACION, FINANCIACION, COTIZACION. AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ACCION PROTECTORA. Tema 1.1 LA CONFIGURAQIC’)N
GENERAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Tema 1.2 AMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Tema 1.3 LA GESTION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Tema 1.4 ACTOS DE ENCUADRAMIENTO: ALTAS Y BAJAS EN EL SISTEMA Tema 1.5 FINANCIACION DEL SISTEMA.
Periodo temporal: 12-72 semanas

Comentario: Se abordard la explicacion del tema 1y sus epigrafes

Tema 2 (de 2): Tema 2 REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL DERECHO A PRESTACIONES DEL SISTEMA:INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD Y
RIESGO DURANTE EMBARAZO O LACTANCIA, PATERNIDAD, DESEMPLEO, INVALIDEZ PERMANENTE, PRESTACIONES A SUPERVIVIENTES
(VIUDEDAD, ORFANDAD Y A FAVOR DE OTROS FAMILIARES). Tema 2.1 LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA Tema 2.2 LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS:LA PRESTACION DE
DESEMPLEO Tema 2.3 LA PRESTACION DE INVALIDEZ PERMANENTE Tema 2.4 LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS:PRESTACIONES DE MUERTE Y
SUPERVIVENCIA. Tema 2.5 LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS. EL INGRESO MiNIMO VITAL.

Periodo temporal: 82-152 semanas

Comentario: Se abordara la explicacion del tema 2 y sus epigrafes

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 11
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 17

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 17

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAY][] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 17

Total horas: 75

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Aio Descripcion

. ) . Manual de prestaciones basicas
Romero Rédenas, Maria José y P

J del Régimen General de la Bomarzo Albacete 978-84-18330-41-4 2021  Manuales Practicos.
Tarancon Pérez, Encarna. . R
Seguridad Social.
Femandez L opez, Maria Ley General dela Sequridad o0 Madrid ~ 978-84-309-8287-5 2021  Textos legales.
Fernanday otros. Social
Blasco Lahoz, José Francisco y Introduccién a la proteccion social. Tirantlo Blanch Valencia 978-8423551203 2020 Manuales.

Salcedo Beltran, Carmen

Gonzélez Ortega, Santiago, y Introduccién al Derecho de la

Barcelén Cobedo, Susana Seguridad Social Tirantlo Blanch Valencia 978-8413978420 2021 Manuales.




