UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: MODELOS TEORICOS DEL TRABAJO SOCIAL Cédigo: 50328
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2022-23
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. Grupo(s): 60
Curso: 3 Duracién: C2
Lengua principal de o 5
imparticion: Espariol Segunda lengua:
Uso docente de otras English Friendly: N
lenguas:
Pagina web: Bilingiie: N
|Prolesor: VICENTA RODRIGUEZ MARTIN - Grupo(s): 60
|Edi|icio/r‘ h Dep: Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Despacho 2.12. DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO 926051870 vicenta.rodriguez@ucim.es Martfes c.le 9 a.1 1 horas Miércoles de 13 a 15 horas Jueves de 12 a 14 horas Solicitud
SOCIAL previa via mail

2. REQUISITOS PREVIOS

No requiere especificamente, si bien, facilitara el seguimiento de la asignatura el haber cursado las asignaturas de Introduccién al Trabajo Social, Fundamentos de Trabajo Social, Metodologia, Investigacién y Diagndstico,
Planificacion y Evaluacion.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
El Trabajo Social ha ido generando a lo largo de su desarrollo diferentes modelos de intervencién que guian y dotan de rigor la intervencién profesional. Por ello el alumnado ha de conocer algunos de los modelos de mayor

relevancia que le puedan servir de referencia para contextualizar su practica profesional, y permita cerrar, de este modo, |a tradicional brecha de la dicotomia entre teoria y practica sostenida durante mucho tiempo en Trabajo
Social.

Es una asignatura de caracter obligatorio que forma parte del médulo 2 de materias especificas de Trabajo Social, tiene una carga de 6

créditos ECTS y se imparte en el segundo cuatrimestre del tercer curso de Grado. A partir de una presentacién general de las disciplinas sociales y su aportacion al Trabajo Social, asi como la clarificacién de elementos
conceptuales, metodoldgicos y de valores, se van presentando diferentes modelos, dando cuenta de cada uno de ellos, las referencias teéricas que le sustentan , la metodologia de aplicacion a la intervencion social, asi como
sus técnicas especificas, de forma que el alumnado pueda disponer de pistas que le orienten en su eleccion de profundizar en alguno de ellos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
C p 5

P propias de la

Cédigo Descripcién

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CEO7 Capacidad para transmitir y hac_er comprender sus decisiones, interpretaciones diagnésticas, intervenciones profesionales y el resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a
otras personas, grupos y comunidades.

CE10 Competencia para la elaboracién e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.

CGo7 Capacidad creativa y emprendedora, tanto para formular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos conocimientos y actitudes.

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual y familiar.

Es capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.
Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencién con las personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de servicios y revisar la eficacia de dichos planes.
Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en los factores que afectan a sus vidas.
Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas en trabajo social.

Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando a través de diferencias tales como los limites institucionales y profesionales y las diferencias de identidad o lenguaje
Es capaz de aplicar las estrategias de resolucién de conflictos por medio de la negociacién y la mediacion.

Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Es capaz de usar la tecnologia general de la gestién de proyectos de intervencion social: andlisis, diagndstico, planificacién, ejecucién y evaluacion.

Tema 1: Tema 1 LOS MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL: ASPECTOS CONCEPTUALES METODOLOGICOS Y DE VALORES. EVOLUCION Y APLICACION EN LA PRACTICA: DIFICULTADES Y
CRITERIOS DE ELECCION.

Tema 2: Tema 2 MODELO PSICOSOCIAL O DE DIAGNOSTICO: BASE CONCEPTUAL, METODOLOGIA Y TECNICAS DE INTERVENCION Y APLICACION PROFESIONAL

Tema 3: Tema 3 MODELOS DE INTERVENCION EN CRISIS: BASE CONCEPTUAL DEL MODELO. PARTICULARIDADES DE APLICACION PROFESIONAL. PROCESO METODOLOGICO DE INTERVENCION
Tema 4: Tema 4 MODELOS COGNITIVOS CONDUCTUALES: TEORIAS DEL APRENDIZAJE. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INTERVENCION. SU APLICACION A LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL.
Tema 5: Tema 5 MODELOS HUMANISTAS: BASES CONCEPTUALES DE LOS DIFERENTES ENFOQUES. APORTACIONES DE ROGERS Y GESTALT. APLICACION Y APORTACIONES AL TRABAJO SOCIAL
Tema 6: Tema 6 MODELOSDE EMPODERAMIENTO . BASES CONCEPTUALES. SU APLICABILIDAD AL TRABAJO SOCIAL.

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A
Actividad formativa Metodologia Competencias relacionadas (para ECTS Horas |Ev (Ob |Descripcion
g titulos anteriores a RD 822/2021) P
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL]  |Método expositivo/Leccion magistral CE10 1.68 42| N| -[Exposicion de contenidos centrales del temario.
Participacion del alumnado
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado cBO3 072 18] s s;‘l,’:u”;'s"”es y debates sobre articulos, visionado de
Otra actividad no presencial [AUTONOMA] Estudio de casos CE07 1.52] 38| S Disefio de propuestas de intervencion desde los

marcos tedricos-metodoldgicos estudiados

Presentacion individual de trabajos, comentarios xposicién, via grabacién en video, del trabajo

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA] & informes CE10 0.56 14| S| S d_esarrollado sobre uno_de los temas propuestos y
vinculados a los contenidos del temario.
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA]  [Trabajo auténomo CGo7 1.52 38/ N| - Estudio de corftgnidos, preparacién de trabajos,
casos y exposiciones, entre otras
Total: 6 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auto 36 Horas totales de trabajo aut6 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

q A . " Evaluacion n s
Sistema de evaluacion Evaluacion continua a uaf: © . ° Descripcion
continua
Para la valoracién de participacion con aprovechamiento se realizaran casos, debates y
” alisi les,peliculas, asi i f i j a

Resolucién de problemas o casos 40.00% 20.00% andlisis de documentaves peliculas. ass(énma a conferencias yJornaqas que quedara
reflejado en el portafolios, donde quedara constancia de todo el trabajo desarrollado y
criticamente analizado.

Prueba final 40.00% 60.00% Realizacion de examen correspondiente a la parte teérica.

Presentacion oral de temas 20.00% 20.00% Exposicién individual trabajo con aplicacion de modelo de intervencion




L . .
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun IE?’E'puesto P890 el Reglamgmy'yg Bvaluacion del Estudiante de la UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que
no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra
extraordinaria (evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de ién de la col ia ordinaria:
Evaluacion continua:
El alumnado en modalidad de evaluacién continua debera superar la prueba final para poder valorar el resto de pruebas incluidas en los criterios de evaluacién continua.

El alumnado que no haya completado las actividades de evaluacion continua en las fechas establecidas por la profesora realizara una prueba final cuyo valor sera el 60%, sobre el contenido total de los contenidos
impartidos y resefiados en la materia.
Para proceder a la valoracién de la diferentes pruebas, se ha de obtener una puntuacioén de 2 puntos o més en el examen.
Evaluacion no continua:
El alumnado realizara una prueba final escrita cuyo valor sera el 60%. Ademas debera elaborar y exponer el trabajo sobre la aplicacion de un modelo de intervencién a una tematica especifica vinculada con el Trabajo
Social, cuyo valor sera del 20%. El 20% restante se obtendra de las recensiones sobre las lecturas obligatorias indicadas en cada tema.
Para proceder a la valoracién de la diferentes pruebas, se ha de obtener una puntuacién de 3 puntos o mas en el examen.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El alumnado que haya seguido tanto la modalidad continua como no continua, habra de recuperar aquellas partes que no superé en la modalidad ordinaria.
Particularidades de la ia especial de finalizacio
Tanto el alumnado presencial como semipresencial en esta convocatoria realizaran una prueba final escrita cuyo valor sera el 100%.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asi atemas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 6): Tema 1 LOS MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL: ASPECTOS CONCEPTUALES METODOLOGICOS Y DE VALORES. EVOLUCION Y APLICACION EN LA PRACTICA: DIFICULTADES Y
CRITERIOS DE ELECCION.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 13
Ensefianza presencial (Précticas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA|[Presentaci6n individual de trabajos, comentarios e informes] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11
Tema 2 (de 6): Tema 2 MODELO PSICOSOCIAL O DE DIAGNOSTICO: BASE CONCEPTUAL, METODOLOGIA Y TECNICAS DE INTERVENCION Y APLICACION PROFESIONAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 6
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 5
Grupo 60:
Inicio del tema: 08/02/2019 Fin del tema: 18/02/2019
Tema 3 (de 6): Tema 3 MODELOS DE INTERVENCION EN CRISIS: BASE CONCEPTUAL DEL MODELO. PARTICULARIDADES DE APLICACION PROFESIONAL. PROCESO METODOLOGICO DE INTERVENCION
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 5
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Grupo 60:
Inicio del tema: 22/02/2019 Fin del tema: 03/03/2019
Tema 4 (de 6): Tema 4 MODELOS COGNITIVOS CONDUCTUALES: TEORIAS DEL APRENDIZAJE. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INTERVENCION. SU APLICACION A LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Grupo 60:
Inicio del tema: 07/03/2019 Fin del tema: 18/03/2019
Tema 5 (de 6): Tema 5 MODELOS HUMANISTAS: BASES CONCEPTUALES DE LOS DIFERENTES ENFOQUES. APORTACIONES DE ROGERS Y GESTALT. APLICACION Y APORTACIONES AL TRABAJO SOCIAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 7
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 5
Grupo 60:
Inicio del tema: 07/04/2019 Fin del tema: 22/04/2019
Tema 6 (de 6): Tema 6 MODELOSDE EMPODERAMIENTO . BASES CONCEPTUALES. SU APLICABILIDAD AL TRABAJO SOCIAL.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Précticas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 6
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 5
Grupo 60:
Inicio del tema: 25/04/2019 Fin del tema: 13/05/2019
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 42
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 18
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 38
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 14
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 38
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es  Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Fgrnandez La teoria en la Intervencién social. Modelos y enfoques para el Trabajo social del siglo XXI. 2017
Riquelme, S.
https//digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/51521/1/ACCI%C3%93N%20SOCIAL.%20La%20Teor%C3%ADa%20en%201a%20Intervenci%C3%B3n%20social.%20Sergio%20Fern%C3%A1ndez%20Riquelme.pdf
Arifio , M.,y
ie’asaluze » Cuerpos de pensamiento: a propésito de los modelos en Trabajo Social. 2020
DOI: 10.32061/RTS2020.218.02
Sumbuena’ El trabajo social y su accién profesional Nau Libres 2020
Sobremonte,
Ey . El Trabajo Social en un mundo en transformacion ¢distintas realidades o nuevos relatos para la intervencion? 978-84-17973- 2019
Rodriguez, 53-797
A.

Sobremonte,




Ey Revisitando el trabajo social clinico a propésito del casework
Rodriguez,

A. https:/dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=6599

MI:raolles c El trabajo social : desde lo académico a la intervencion social : una mirada desde la perspectiva de la practica
! profesional y experiencia laboral

(Ed)

Barrera,

Malagén, JL Estudio sobre la aplicacion de la Teoria del Trabajo Social a su practica diaria

y Sarasola,

zobremome, Epistemologia, teoria y modelos de intervencién en trabajo social

Acero,C.  Teorias aplicadas en la practica del Trabajo Social. Primera Parte.
Acero,C.  Teorias aplicadas en la préactica del Trabajo Social. Segunda Parte.

Banks, ‘. . :
Sarah Etica y valores del trabajo social
Berlern,G.y ’ . . .
Jonson.L. Teoria para el Trabajo psicosocial
Bueno, JR  El proceso de ayuda en la intervencién psicosocial
Campanini - . - .

P& servicio Social y modelo sistémico : una perspectiva para la
Annamaria
Schoén, D El profesional reflexivo. Como piensan los profesionales cuando actuan
Lopéz- . . .

P Teoria del Trabajo Social

Pelaez, A.

Ish . . .
Cou's. ed, La gestion del trabajo social
Veronica
De Robertis . . ! .
c 'S Eundamentos del trabajo social: Etica y metodologia
ge Robertis, Metodologia de la Intervencién en trabajo Social
Du Ranquet, Los modelos en trabajo social : intervencién con personas
Mathilde y : P y
Escartin

Caparrés, Manual de Trabajo Social : (modelos de practica profesional
Maria José

Fernandez,

T.y Aleman, Introduccién al Trabajo Social

C

Guinot, C.  Trabajo Social: el arte de generar vinculos

http//www.deusto-publicaciones.es/deusto/index.php/es/otraspub-es/otraspub01c

Hamilton, G. Teoria y Practica del Trabajo Social de Casos
Hill, Ricardo Nuevos paradigmas en Trabajo Social : lo social natural

Howe, David Dando sentido a la préctica : una introduccién a la teoria

Payne, ) . . . . "
Y Teorias contemporaneas del trabajo social : una introduccion
Malcolm
Richmond, e . i .
El caso social individual : el diagnéstico social : (Textos
Mary E.
Rogers, Carl " - J_—
El proceso de convertirse en persona : mi técnica terapéutic
Salcedo, D. . . .
Los valores en la practica del trabajo social
(comp.)
Satir, . . -
A Relaciones humanas en el nicleo familiar
Virginia
Viscarret

Garro, Juan Modelos y métodos de intervencién en trabajo social
Jesls
Juarez, A.y

. El enfoque de fortalezas en Trabajo Social
Lazaro, S.

Howe, D. la teoria del Vinculo afectivo para la practica del trabajo social
Vanzini, A. El Trabajo Social en el &mbito de los cuidados paliativos:
Ana . Lima
A., Enrique
Pastor E.y
Verde C.
Dominelli, L
y Macleod, Trabajo Social Feminista
E.
Cazorla,Jy
Parra, B.

Comunidades Sostenibles: Dilemas y retos desde el Trabajo Social

http://dx.doi.org/10.14198/ALTERN2017.24.03
Turner, F.J Modelos de intervencién en Trabajo Social: una perspectiva internacional

Sobremonte,
E (Coord.)

Turnex Modelos de intervencién en Trabajo Social: una perspectiva internacional

El cambio en los modelos del trabajo social en salud mental: del modelo rehabilitador al modelo social

Dykinson
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