UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL. ANALISIS Y METODOLOGIA DE

Asignatura: | |\ TERVENCION SOCIAL Codigo: 50321
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2022-23
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
*INFORMAGION. pofs):
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: PATRICIA FERNANDEZ DE CASTRO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJOY -
Despacho 2.19 TRABAJO SOCIAL 5637 patricia.fernandez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura se inserta dentro del Médulo especifico de Trabajo social, de caracter obligatorio en el plan de estudios del Titulo de Grado en Trabajo Social y, dentro de aquél,
estd ubicada en el grupo de materias sobre Métodos, modelos y técnicas del Trabajo Social, que ofrece al alumno la formacién necesaria para el desarrollo de las competencias
profesionales especificas.

La finalidad de la asignatura es que el alumnado adquiera, sobre la metodologia del Trabajo Social, los conocimientos, destrezas y habilidades especificas necesarias para su
ejercicio profesional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio
Conocimiento y comprension de la trayectoria del Trabajo Social y la configuraciéon de su campo e identidad profesional, asi como los
contextos y &mbitos actuales de la intervencién social.

CGo2 Capacidad critica y autocritica vinculada al andlisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.

Adquirir conciencia de la importancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del ejercicio
profesional responsable.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo
Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca
de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacién de los usuarios en los procesos y servicios de
trabajo social.
Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y mejorar sus
oportunidades vitales.
Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las potencialidades y dificultades que las marcan, teniendo en cuenta los
aspectos relativos al género y la diversidad cultural.
Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en trabajo social.
Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos de atencién.
Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando a través de diferencias tales como los limites institucionales y
profesionales y las diferencias de identidad o lenguaje
Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

6. TEMARIO

Tema 1: el TRABAJO SOCIAL COMO DISCIPLINA DE LAS CIENCIAS SOCIALES: CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD SOCIAL Y METODOLOGIA
CIENTIFICA



Tema 2: EVOLUCION METODOLOGICA DEL TRABAJO SOCIAL: METODOS TRADICIONALES Y METODOS INTEGRADOS. EL METODO BASICO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Clases presenciales combinando
112 28| N| -|método expositivo de la parte teérica
y resolucién de casos practicos
Dentro de las actividades de
evaluacién de la participacion y
Foros y debates en clase L . aprovechamiento en clase, se
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos CB02 CG02 CGO3 0.16 48 realizaran debates para completar el
aprendizaje de contenidos tedricos
previamente impartidos

Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion Presentacion grupal de una actividad
[PRESENCIAL] magistral CBO1 CBO2 CE08 02 5 S trabajada en el aula

Dentro de las actividades de
evaluacion de la participacion y
Talleres o seminarios L . aprovechamiento en clase, se
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos CB02 CE08 CG02 CG03 0.12 3/ S realizarén talleres para completar el
aprendizaje de contenidos tedricos
previamente impartidos

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB01 CB02 CE08 CG02
[PRESENCIAL] magistral CG03

Tutorias individuales N ) Tutorias individuales en el horario
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado CB02 CE08 0.08 2| N[ - previsto

Tutorias de grupo para la
preparacion de la presentacion de la
actividad grupal desarrollada en el
aula

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CB02 CE08 0.32 8| N -

Dentro de las actividades de
evaluacién de la participacion y
aprovechamiento en clase, se
Combinacién de métodos CB02 CG02 CGO03 0.32 8| S| Njrealizaran casos practicos para
completar el aprendizaje de
contenidos tedricos previamente
impartidos

Como parte del portafolio, el
alumnado incluira evidencias del
trabajo auténomo desarrollado por
el/la alumno/a cuyo objetivo es
afianzar en contenido teérico y
préctico trabajado en el aula

Estudio o preparacién de pruebas . . CB01 CB02 CE08 CG02 Prgparacu}n lautonoma del contenido
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 1.52 38| S| Nitedrico-practico por parte del

CG03
alumnado

Prueba final [PRESENCIAL] g(Ba(()):3 CB02 CE08 CG02 008 ol ol s ::izr::gie los contenidos de la

Elaboracién de un proyecto de
Trabajo en grupo CBO01 CB02 1.52 38| S| Nlintervencion social realizado en
grupo

Resolucién de problemas o casos
[PRESENCIAL]

Autoaprendizaje [AUTONOMA] Combinacién de métodos CB01 CG02 0.56 14| S

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

La evaluacién continua, consiste en un examen escrito sobre
los contenidos tedricos de la asignatura. En el caso de la
evaluacién no continua, la prueba final consiste en un examen
escrito para valorar los conocimientos teérico-practicos del
alumnado (recuperando asi las actividades formativas
evaluadas en la evaluacién continua).

Prueba final 40.00% 80.00%

Elaboracién de un proyecto de intervencién social realizado en
Trabajo 30.00% 20.00% grupo, que sera de realizacién individual en el caso de
evaluacién no continua.

Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% Presentacion grupal de una actividad trabajada en el aula

Consiste en la evaluacion del alumnado sobre las actividades

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% L -
y ejercicios practicos planteados en el aula.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).




Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para la superacion de la asignatura es necesario que el alumnado supere, al menos con una calificacién de 4 (sobre 10), la prueba final. Igualmente,
debera obtener al menos un 3 (sobre 10) en la calificacion del trabajo grupal.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que opten por la evaluacién no continua, entregaran de forma individual el trabajo grupal (20%) y realizaran un examen escrito para valorar
los contenidos tedrico-practicos y el conjunto de competencias correspondientes a la asignatura (80%).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

El alumnado que eligié evaluacién continua realizara una prueba final sobre los contenidos teéricos y practicos de la asignatura, que tendra un valor del 70%
de la nota final. EI 30% restante sera el correspondiente a la calificaciéon que obtuvo en el trabajo grupal. En caso de no haber superado la calificacion minima
exigida en este trabajo, el/la alumno/a podra presentar un nuevo trabajo, esta vez de manera individual.

El alumnado que opté por evaluacién no continua realizara una prueba final sobre los contenidos teéricos y practicos de la asignatura, que tendra un valor del
80% de la nota final. El 20% restante sera el correspondiente a la calificacion que obtuvo en el trabajo. En caso de no haber superado la calificacion minima
exigida en este trabajo, el/la alumno/a podra presentar un nuevo trabajo.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): el TRABAJO SOCIAL COMO DISCIPLINA DE LAS CIENCIAS SOCIALES: CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD SOCIAL Y METODOLOGIA
CIENTIFICA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 1
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6
Prueba final [PRESENCIAL][] 5
Tema 2 (de 2): EVOLUCION METODOLOGICA DEL TRABAJO SOCIAL: METODOS TRADICIONALES Y METODOS INTEGRADOS. EL METODO BASICO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 8
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 11
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 32
Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 38
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 38

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 8
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 14
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 38
Prueba final [PRESENCIAL][] 2

Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Aio Descripcion
Echeverria, Javier Filosofia de la Ciencia Akal 84-460-0551-4 1995
Escartin Caparrés, Maria José Introdu.cmon'al Trab.a]o. Spmal: Aguaclara 84-8018-120-6 1997
(Trabajo social con individu
Colegio Oficial
Garcia Fernandez, Francisco La intervencién profesional en de Diplomados
(1957-) Trabajo Social : supuestos pr en Trabajo 84-607-2869-2 2002
Social de
Gar(l:la Fer.rando, Mgnuel; Ibanez, Ellana||5|s d’e Ie.i reahdgd social : Alianza, 84-206-8663-8 2005
Jesus; Alvira, Francisco métodos y técnicas de in
Consejo
General de




RED VEGA, Natividad de la

RUBI, Carme

Richmond, Mary E.

Ander-Egg, Ezequiel
Robertis, Cristina de
Torres Diaz, Jorge H.

Viscarret Garro, Juan Jesus

Zamanillo, Teresa

Aproximaciones al Trabajo Social

Introduccion al trabajo social

El caso social individual : el
diagnéstico social : (Textos
seleccionados).

Metodologia del Trabajo Social
Metodologia de la intervencién en
trabajo social

Historia del trabajo social
Modelos y métodos de
intervencion en trabajo social
Trabajo social con grupos 'y
pedagogia ciudadana

Colegios 84-323-0813-7
Oficiales de

Diplomado

Escola

Universitaria de

Treball SocialLa 84-7279-452-0

Llar del

Talasa Madrid 84-88119-36-4

El Ateneo 968-475-010-2

El Ateneo Barcelona 84-404-068-8
Humanitas 950-582-202-3
Alianza 978-84-206-4814-9
Sintesis 978-84-975656-8-4

1993

1991

1995

1988
1992
1987
2007

2008




