UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ORGANIZACION JURIDICA DE LA EMPRESA Codigo: 53335
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 316 - GRADO EN ECONOMIA Curso académico: 2022-23
Centro: 5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 10
ALBACETE
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: CANDIDA ELVIRA MARTINEZ GUTIERREZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO PUBLICO Y DE LA . .
2.23 EMPRESA Candida.Martinez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han sefialado requisitos previos, aunque se recomienda haber adquirido las nociones basicas transmitidas en los primeros cursos de Grado a través de
la asignatura Derecho de la Empresa, pues ahora se pretende desarrollar con mayor profundidad teérica y practica varios temas estudiados en dicha
asignatura.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La presente asignatura es una rama del Derecho Mercantil que agrupa el estudio de las normas que regulan el derecho societario desde una 6ptica juridico
privada y que, por tanto, resulta esencial en la formacién de graduados en economias y en administracion y direcciéon de empresas. Se vincula estrechamente a
las ciencias contables-econémicas-penales-laborales y fiscales y, en consecuencia, a todas las asignaturas en las que se estructura su estudio.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E04 Capaciqu de andlisis para identificar y anticipar los problemas econémicos y juridicos relevantes y las alternativas para su
resolucion.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Go02 Conocer, respetar y contribuir al cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad de género, no discriminacion, legislacion de
derechos humanos y cooperacion al desarrollo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Capacitar al estudiante para la basqueda de informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Capacitar al estudiante para escuchar y defender argumentos oralmente o por escrito.

Capacitar al estudiante para que se sensibilice con el ejercicio ético de la profesion, tomando conciencia de la responsabilidad social en la toma de decisiones.

6. TEMARIO

Tema 1: LECCION 1. TEORIA GENERAL DE SOCIEDADES
Tema 2: LECCION 2. LA SOCIEDAD COLECTIVA
Tema 3: LECCION 3. LA SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

Tema 4: LECCION 4. MODIFICACION DEL CONTRATO. CAMBIOS DE SOCIOS. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES DE
PERSONAS. DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION

Tema 5: LECCION 5. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. INTRODUCCION, TIPOLOGIA Y CARACTERIZACION

Tema 6: LECCION 6. FUNDACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

Tema 7: LECCION 7. SOCIOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES DE LAS

Tema 8: LECCION 8. ORGANIZACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

Tema 9: LECCION 9. LAS CUENTAS ANUALES EN LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

Tema 10: LECCION 10. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LAS SOC. DE CAPITAL

Tema 11: LECCION 11. LAS OBLIGACIONES Y OTROS INSTRUMENTOS DE FINAN-CIA-CION

Tema 12: LECCION 12. DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LAS SOCIE-DADES DE CAPITAL

Tema 13: LECCION 13. LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

Tema 14: LECCION 14. LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES, LAS SOCIEDADES ANONIMAS Y DE RESPONSABILIDAD LIMITADA



ESPECIALES, OTRAS FORMAS DE EMPRESA Y LOS GRUPOS DE SOCIEDADES

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral E04 Go1 Go2 ! 25/ N
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y )
[PRESENCIAL] problemas E04 GO1 GO2 05 125 N
Elaboracion de informes o trabajos | , ..
[AUTONOMA] Practicas Go1 09| 225/ S| N
Estudio o preparacién de pruebas o )
[AUTONOMA] Autoaprendizaje Go1 0.24 6/ N
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo E04 GO1 18 45 N| -
[AUTONOMA] J :
Prueba final [PRESENCIAL] E04 0.06| 15| S| S
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.56 Horas totales de trabajo presencial: 39
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.94 Horas totales de trabajo autonomo: 73.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacién no L

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Prueba final 60.00% 60.00% examen teérico

en la evaluacion no continua la resolucién de caso practico se

realiza en la prueba final

Resolucién de problemas o casos 40.00% 40.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El examen consistira en una parte tedrica, tipo test, valorada en un 60%, y un caso practico o dos preguntas cortas, valorado en un 40%. Existe la
posibilidad de realizar las pruebas a lo largo del curso, eliminando la correspondiente materia.
Evaluacion no continua:
El examen consistira en una parte tedrica, tipo test, valorada en un 60%, y un caso practico o dos preguntas cortas, valorado en un 40%. En todo caso la
prueba tedrica y la reolucién del caso practico se realizara en la prueba final
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

El examen consistira, como el ordinario en evaluacién no continua, en una parte tedrica, tipo test, valorada en un 60%, y un caso practico o dos preguntas
cortas, valorado en un 40%

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 125
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 225

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 45

Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién se pondra a disposicion de los alumnos en la aplicacién moodle, con anterioridad al inicio de
la actividad dociente.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 125
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 225

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45

Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25

Total horas: 112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Sanchez Calero Instituciones de Derecho Mercantil Ultima edicién.







