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1. DATOS GENERALES

Asignatura: INTRODUCCION A LA ECONOMIA Codigo: 43303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
327 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE i
Grado: C d : -
00 RECURSOS HUMANOS (CU) urso academico: 2022-23
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: DAVID CORCOLES GONZALEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD CIENCIAS ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E H? 4972 david.corcoles@ucim.es
SOCIALES/3.23 E INS.EC
Profesor: NURIA LEGAZPE MORALEJA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
GIL DE ALBORNOZ ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E 4236 nuria.legazpe@ucim.es Miércoles de 10'15a 12'h. Juevesde 11'a 13'h.
/3.23 H2E INS.EC Viernesde 11'a 13'15 h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

Estar matriculado en la asignatura como estudiante de primer curso de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Introduccién a la Economia en el Grado de Economia se imparte junto a otras materias de caracter aplicado con el grado de profundidad necesario para
sentar unos cimientos sélidos sobre los que se apoye el amplio conjunto de conocimientos de Economia. En el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos es imprescindible que los alumnos aprendan desde el primer momento a relacionar aspectos teéricos de la economia con las cuestiones empiricas y
aplicadas. La tendrd, por tanto, un enfoque donde se combinen conceptos abstractos con el andlisis de la realidad econémica mundial y en particular de la
Unién Europea, sobre todo referidos a la economia espariola. Esto no solo ayudaré a relacionar aspectos econémicos con los deméas a&mbitos de conocimiento
que se imparten en el Grado. En particular, sera esencial para las asignaturas de Economia Industrial y Laboral (obligatoria del primer semestre del segundo
curso), Sociologia de las politicas y sistemas de relaciones laborales (obligatoria del segundo semestre del segundo curso), las asignaturas del médulo 9
referidas a politicas socio-laborales, las del médulo12 destinado a la Direccién de Recursos Humanos, y las de los médulos 13 y 14, de regulacién laboral y de
politicas publicas de empleo, respectivamente.

Esas mismas razones llevan a darle una orientacién poco convencional. Mientras que lo usual es separar las explicaciones microeconémicas de las
macroeconémicas, aqui se tratard de combinar ambos aspectos. Se intentard mostrar en cada tema el enlacede las operaciones de los agentes econémicos de
caracter individual, familiar, empresarial y de mercado con los agregados o macromagnitudes econémicas y el funcionamiento general de la economia de un
pais, de un &rea econémica o del contexto mundial. En consecuencia, la asignatura se estructura en funcién de los distintos tipos de operaciones econémicas,
produccioén, distribucién y acumulacion.

La formacién en economia es basica para cualquier profesional dedicado a cuestiones socio-laborales, aunque sea una éptica juridica o sociolégica es
ineludible manejar con soltura ciertos conceptos econémicos, asi como la busqueda de fuentes estadisticas y de calculo econémico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

Adquirir y comprender los conceptos basicos de la economia relacionandolos con los asuntos practicos de caracter macroeconémico y
microeconémico.

E19 Capacidad para entender la estructura y funcionamiento de los mercados de productos y de trabajo.

Capacidad para la bisqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes

E18

Go1 ambitos de actuacion profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacién profesional

GO05 Capacidad para comprender de modo general informacién en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente
C06 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocery comprender los conceptos basicos de la economia.

Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto a los derechos fundamentales.
Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia.

Utilizacién adecuada de las TIC.

Comprensién de textos y materiales en lengua extranjera.



Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

6. TEMARIO

Tema 1: ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MEDICION DE LAS OPERACIONES ECONOMICAS
Tema 2: LA CONTABILIDAD NACIONAL

Tema 3: OPERACIONES DE PRODUCCION

Tema 4: OPERACIONES DE RENTA

Tema 5: OPERACIONES DE CAPITAL

Tema 6: OPERACIONES CON EL RESTO DEL MUNDO

Tema 7: FLUJOS REALES Y FACTORES PRODUCTIVOS

Tema 8: FLUJOS MONETARIOS Y ACTIVOS FINANCIEROS

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

PARTE I. Economia y contabilidad social (Tema 1 al tema 2)
PARTE II. Cuentas, operaciones y agregados econémicos (Tema 3 al tema 6)
PARTE Ill. Flujos reales y monetarios (Tema 7 al tema 8)

El detalle de las lecciones, asi como el de las actividades evaluables y su fecha de realizacién se suministrard en Campus Virtual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

La profesora centra el tema y explica
los aspectos mas dificiles y/o
importantes de los ocho temas que
conforman el programa. Estas
explicaciones deben completarse
con el estudio de la bibliografia y
lecturas recomendadas. Esta
ensefianza se realizara en un grupo
Unico de teoria.

La profesora dedica esta sesién a
realizar los ejercicios y problemas
practicos de la asignatura con el
grupo correspondiente de practicas,
Practicas E18 E19 G02 G04 0.3/ 7.5| S| N|dicha ensefianza debe permitir que
los alumnos sean capaces de
realizar de forma auténoma las
distintas actividades evaluables que
se propongan.

Fomento del aprendizaje

Otra actividad presencial L . cooperativo/colaborativo utilizando
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos E18 E19 G02 G06 05| 125 S distintas herramientas (debates,
juegos de rol, trabajo en grupo,...)
La prueba escrita constara de
diferentes preguntas relativas a
aspectos tedricos, definicién de
conceptos basicos y resolucién de
ejercicios numeéricos. La valoracién
minima a obtener en el examen final
para aprobar el curso es de 5,0
puntos (equivalente a 3 puntos de la
calificacién final).

Para que el alumno adquiera y
comprenda los conceptos basicos de
la asignatura debe dedicar tiempo al
estudio y profundizacién de los
mismos de manera autbnoma.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral E18 E19 GOT 15| 37.5| N

Resolucién de problemas o casos
[PRESENCIAL]

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E18 G01 G02 0.1 25| S

(9]

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo E18 1.8 45| N

Preparacion debates, estudios de

Otra aciividad no presencial Combinacion de métodos E18 G01 G02 G04 0.6 15| S| N|casos, presentaciones orales,

[AUTONOMA] trabajos individuales.
Utilizacion de distintas fuentes
Otra actividad no presencial Resolucién de ejercicios estadisticas para resolver os
: P ] y E18 GO1 0.5| 12.5| S| N|problemas planteados. La actividad
[AUTONOMA] problemas ; .
incluye la busqueda de datos y el
calculo de distintos indicadores.
- . . — Trabajo de sintesis y respuesta a
Otra a,ctlwdad no presencial Lectura d.e’- articulos mgntlflcos Y |E18 GO1 GO2 GO4 GO5 0.2 5| S| Nlcuestionarios basados en lecturas de
[AUTONOMA] preparacion de recensiones

bibliografia complementaria.

Para la realizacion de los trabajos e
informes correspondientes los
Tutorias grupales E18 G01 G02 G04 0.5/ 12.5| S| N|alumnos se organizan en grupos
siguiendo las indicaciones de la
profesora.

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Total: 6/ 150



Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . .
continua continua

Descripcion

La prueba escrita constara de diferentes preguntas relativas a
aspectos tedricos, definicion de conceptos basicos y resolucion
de ejercicios numéricos. La valoracién minima a obtener en el
examen final para aprobar el curso es de 5,0 puntos.

Prueba final 70.00% 100.00%

Resolucién de problemas y casos practicos.

Comentarios de textos. Test de conocimientos.

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% Participacién con aprovechamiento en clase y foros virtuales.
Trabajos individuales y en equipo.

Otras actividades.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
¢, La prueba final escrita tendré lugar en la fecha recogida en el calendario de examenes de la facultad. A |la prueba final se le sumara la calificacion
obtenida en las actividades evaluables distintas de la prueba final cuando se obtenga en la prueba final una calificacién minima de 4 sobre 10. Aquellos
alumnos que, aun habiendo realizado actividades evaluables, deseen ser evaluados con los criterios de evaluacion no continua deben comunicarlo al
profesor antes del final del periodo de clases.
Evaluacion no continua:
La evaluacion se realizara con una prueba final que incluira las pruebas especificas que se consideren necesarias para evaluar todas las competencias.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

¢, En la convocatoria extraordinaria se recuperaran conocimientos mediante la prueba final. Respecto a las actividades formativas realizadas en el seno de la
evaluacién continua, la recuperacion de las competencias asociadas a las pruebas formativas se llevara a cabo a través de pruebas especificas que pueden
ser incluidas en la prueba final, siendo imprescindible comunicarselo al profesor antes del inicio del periodo establecido de examenes de la convocatoria
extraordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La evaluacion se realizara sobre una Unica prueba escrita necesitando sacar para superar la asignatura una puntuacién minima de 5 sobre 10.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45
Tema 1 (de 8): ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MEDICION DE LAS OPERACIONES ECONOMICAS

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 4.74
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] 99
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.58
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.91
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 1.58
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] .66
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.58
Tema 2 (de 8): LA CONTABILIDAD NACIONAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.68
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] .93
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.87
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] .62
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.56
Tema 3 (de 8): OPERACIONES DE PRODUCCION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.68
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] .93
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.87
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] .62
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.56
Tema 4 (de 8): OPERACIONES DE RENTA




Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4.68
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] 93
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.87
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] .62
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.56
Tema 5 (de 8): OPERACIONES DE CAPITAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.68
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] .93
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.87
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] .62
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.56
Tema 6 (de 8): OPERACIONES CON EL RESTO DEL MUNDO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.68
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] 93
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.87
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] .62
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.56
Tema 7 (de 8): FLUJOS REALES Y FACTORES PRODUCTIVOS
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.68
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] .93
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.87
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] .62
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.56
Tema 8 (de 8): FLUJOS MONETARIOS Y ACTIVOS FINANCIEROS
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.68
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] .93
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1.87
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.56
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] .62
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 1.56
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 375
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] 7.5
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 12.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2.5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 45
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 15
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 125
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Tutorias grupales] 125
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Amelia Pérez Zabaleta, Rafael
Castején Montijano, Ester

. . . Introduccién a la Economia Sanzy Torres 9788418316364 2022
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Malfeito, J. y Gutiérrez, T. Instrumentos basicos de analisis |, Madrid ~ 978-84-16383-07-8 2015
econdémico
Vifas, |, Pérez, L.y Sanchez, A. | \Nalisis del Entorno Econdmico o oo 978-84-1622-841-6 2016

Internacional (22 ed)




Chang, Ha-Joon

Torres Lopez, Juan.

Mufoz Cidad, Candido.

Torres Lopez, Juan.

Bustos Gisbert, Antonio.

Economia para el 99% de la Debate,
RRBIAGHOR para no dejarse
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Introduccién a la economia L
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aplicada /
Introduccién a la economia / Piramide,
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