UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS Codigo: 310077
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 2303 - MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIA Y MARKETING DE LA Curso académico: 2022-23
EMPRESA
Centro: Grupo(s): 10 20 40 30 41
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilingiie: S
Profesor: MARIA ENCARNACION ANDRES MARTINEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Eigl;g?ndig:nmas ADMINISTRACION DE 967599200 Ext encarnacion.andres@uclm.es
y EMPRESAS 2169 : :

Empresariales/1.12
Profesor: MARIA DEL VALLE FERNANDEZ MORENO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE .
Despacho 5 EMPRESAS Ext. 3518 |mariavalle.fdez@uclm.es
Profesor: MARIA ISABEL GONZALEZ RAMOS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- ADMINISTRACION DE o
San Pedro Martir/ 3.3.1. EMPRESAS 926051727 |mariaisabel.gonzalez@uclm.es
Profesor: ANGELA MARTINEZ PEREZ - Grupo(s): 10 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de CC. Sociales ADMINISTRACION DE 4273 angela.martinez@uclm.es Miércoles de 9h a 12h Jueves de 9h a 12.
EMPRESAS
Profesor: JUAN ANTONIO MONDEJAR JIMENEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales de .
Cuenca (Edificio Cardenal Gil de ADMINISTRACION DE 926053893 |(juanantonio.mondejar@uclm.es

EMPRESAS
Albornoz) Despacho 3.3

Profesor: JUAN MIGUEL NAVE PINEDA - Grupo(s): 30

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias Sociales |ANALISIS ECONOMICO Y 4253 juan.nave@uclm.es Lunes 11:00 a 14:00 y jueves 11:00 a 14:00. Se solicitara
de Cuenca/Despacho 3.11  |FINANZAS juan. ' cita previa a través de correo electrénico.

Profesor: BEATRIZ ORTIZ GARCIA NAVAS - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
3.3.3. ADMINISTRACION DE EMPRESAS (5162 beatriz.ortiz@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Los estudiantes tendran derecho a la asignacion del correspondiente tutor de practicas cuando se encuentren matriculados en la totalidad de créditos
pendientes para la obtencién del titulo de master.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las practicas tuteladas en empresas deben facilitar que los estudiantes del perfil profesional del Master sean capaces de desarrollar habilidades y destrezas en
el &mbito de la direccién de empresas con un enfoque estratégico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Habilidad de comunicacion oral en espafol e inglés para la presentacion de proyectos, asi como la defensa de informes,

G02 o . N,
comunicaciones a congresos y reuniones cientificas.

Go3 Destreza de comunicacion escrita en espafiol e inglés para la redaccion de proyectos, asi como la defensa de informes,
comunicaciones a congresos y reuniones cientificas.

G05 Capacidad para trabajar en equipo en el ambito de grupos, y cooperar en la realizacién de proyectos, papeles de trabajo,

comunicaciones y articulos cientificos.
Go06 Capacidad para crear redes sociales con directivos, investigadores y consultores a nivel nacional e internacional.

Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de los altos directivos encargados de
Go7 la toma de decisiones en el campo de la estrategia, incluyendo aspectos como el reconocimiento de los derechos humanos o las



cuestiones de género.
G09 Habilidad para desarrollar una actitud innovadora y creativa aplicada a la solucién de problemas estratégicos y de investigacion.

G10 Habilidad para gestionar proyectos de investigacion en la practica y liderar grupos de trabajo en el ambito de la estrategia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Integrarse en equipos de trabajo sometidos a distintas contingencias.

Motivar a los integrantes de un equipo de trabajo, logrando implicarles y comprometerles.

Socializar y hacer participes de una determinada cultura organizativa a los integrantes de un equipo de trabajo.

6. TEMARIO

Tema 1: Desarrollo de practicas en empresa

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Préacticas externas [PRESENCIAL] |Practicas 8(1)(2) (G03 G05 GO6 G07 G09 4/ 100| S| S
Elaboracion de informes o trabajos R ) G02 G03 G05 G06 G07 G09
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado G10 0.5 125/ S| S
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 4 Horas totales de trabajo presencial: 100
Créditos totales de trabajo auténomo: 0.5 Horas totales de trabajo auténomo: 12.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

n o Evaluacion |Evaluacion no i
Sistema de evaluacioén . .. |Descripcion
continua continua

La evaluacion se realizara por el tutor de la empresa y el tutor

” ' - o o
Elaboraciéon de memorias de practicas 100.00% 0.00% de la Universidad

Total:) 100.00% 0.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El proceso de evaluacién se realizara tanto por el tutor de la empresa como por el tutor de la universidad. La calificacién de las practicas la realizard el
tutor de la universidad, y se configurara de la siguiente forma:
- La evaluacion del tutor de empresa se establece de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacién del 30% en la nota
final.
- La evaluacion del tutor de la universidad se establece de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacién del 70% en la
nota final. Esta evaluacién estara configurada por la evaluacién de las tutorias y de la memoria de practicas.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En el caso en el que el informe del tutor de empresa sea desfavorable (menos de 5 puntos), la evaluacion de las practicas sera negativa y el estudiante debera
realizar un nuevo periodo de practicas. En el caso en el que el informe del tutor de la empresa sea favorable, el tutor de la universidad evaluara la memoria de
practicas presentada por el estudiante. Si la evaluacién es negativa (suspenso), el estudiante podra someterse a una nueva evaluacién de dicha memoria en la
convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 1): Desarrollo de practicas en empresa

Actividades formativas Horas

Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 100

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 125

Periodo temporal: 6-8 SEMANAS

Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 12.5

Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 100
Total horas:112.5




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao  Descripcion
No se ha introducido ningtin elemento bibliografico




