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1. DATOS GENERALES

Asignatura: EDUCACION DE ADULTOS Codigo: 33325
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 309 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TA) Curso académico: 2022-23
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA
: . G :
Centro: |\ FORMACION. rupo(s): 60
Curso: 3 Duracion: C2
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANGEL MONTERRUBIO PEREZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
. ) L M 19a21h Miércol 11
Despacho1.13 PEDAGOGIA 926051389  |angel.monterrubio@uclm.es 1;nhisr;ls artes de 19 a orasy Miércoles de 11 a

2. REQUISITOS PREVIOS

No son necesarios requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
La asignatura pretende acercar a los alumnos a los fundamentos de la Educacién de Personas Adultas: principios, desarrollo psicolégico,
motivacién de aprendizaje, metodologias y estrategias.
Estéa relacionada con Pedagogia Gerontolégica, Pedagogia del Ocio y Organizacion de las Instituciones de Educacion.
La asignatura estd integrada en la materia Educacién Permanente, Médulo IV: Accién Socioeducativa. Contextos, procesos y recursos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

CB0S alto grado de autonomia.

E16 Conocimiento y comprensién dela tra)_/ectoria d_e la Ed_ucacién Social y la configuracién de su campo e identidad profesional, asi como
los contextos y &mbitos actuales de la intervencién social

E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.

Go1 Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

Go3 Competencia de _observacién y aprendizaje auténomo en la interaccién social y personal con agentes, colectivos y contextos
socioculturales diversos.

T3 Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una relacién educativa basada en el desarrollo de la

autonomia individual y la responsabilidad colectiva.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Disefiar acciones socioeducativas adaptadas a las personas adultas, mayores y a los procesos de orientacién, formacién y asesoramiento sobre empleo.
Adquirir un discurso realista sobre las posibilidades de actuacién en materia de personas adultas, mayores y empleo en la sociedad actual.
Conocer los ambitos de actuacion referidas a las personas adultas y mayores asi como los referidos al empleo.

6. TEMARIO

Tema 1: El aprendizaje a lo largo de la vida. La educacion permanente en la sociedad el siglo XXI.

Tema 2: Bases tedricas de la educacion de personas adultas y mayores.

Tema 3: Procesos educativos en personas adultas y mayores

Tema 4: Disefio, desarrollo y evaluacion de programas y acciones educativas para personas adultas y mayores.
Tema 5: Planes y programas de alfabetizacion, formacion, cultura y sociolaborales.

Tema 6: Politicas sociales y educativas sobre adultos, mayores y referidas al empleo.

Tema 7: Legislacion especifica sobre adultos, mayores y empleo.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

E16 1 25| N| -



[PRESENCIAL] magistral
Seminario y trabajo en el aula a partir
Talleres o seminarios L de conferencias-coloquio de
[PRESENCIAL] Seminarios CB0S 0-2 SN - profesionales del &mbito de
Educacién de Personas Adultas
Presentacion de trabajos o temas L ) Trabajo de investigacion grupal
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado E17 1 25| N quiado.
Presentacion de casos practicos para
Resolucién de problemas o casos desarrollar habilidades analiticas
P Trabajo dirigido o tutorizado T13 0.2 5| N| -|paralatoma de decisionesy la
[PRESENCIAL] o . P
aplicacion de teorias y técnicas
aprendidas
Visitas de estudio a instituciones de
Elaboracion de informes o trabajos Educacion de Personas Adultas.
P ! Trabajo autbnomo Go1 2.2 55[ S| S|Elaboracion y presentacién de
[AUTONOMA] . L
trabajos en grupo sobre experiencias
de Educacion de Personas Adultas.
Estudio o breparacién de pruebas Elaboracién teérica de la asignatura.
10 0 prep P Trabajo autbnomo G03 14 35| S| S|Experiencias educativas,
[AUTONOMA] 9
documentacion y recursos.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Seré imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Portafolio

30.00%

30.00%

Elaboracién de un portafolio individual. En cada tema se
realizaran actividades préacticas, andlisis de textos y/o
articulos de literatura especializada y dinamicas de
grupo, que irdn conformando el portafolio de la
asignatura en el caso de la evaluacién continua.

Elaboracién de trabajos teéricos

30.00%

30.00%

Trabajo de investigacién para profundizar en
determinados temas, aspectos de un tema en concreto

o elaboracion de una unidad didactica. Los trabajos de
investigacion realizados en equipo - 4-5 alumnos/as- seran
expuestos en

el aula facilitando el comentario y la discusién de todo

el grupo-clase sobre los aspectos tratados que se
considere oportuno en el caso de la evaluacién continua.

Prueba final

40.00%

40.00%

Examen de los contenidos teéricos de la materia

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

Media aritmética de las tres pruebas, siempre y cuando en el examen teérico se supere el 4.

Evaluacion no continua:

En este caso, el trabajo de investigacion se realizarda de manera individual, expuesto y discutido con el profesor sobre los aspectos tratados que se
consideren oportunos.Media aritmética de las calificaciones de los tres apartados, siempre y cuando en la prueba teérica se obtenga al menos un 4.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Igual que la convocatoria ordinaria

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Examen Gnico

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Tema 1 (de 7): El aprendizaje a lo largo de la vida. La educacion permanente en la sociedad el siglo XXI.

Actividades formativas

Periodo temporal: Febrero

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Comentario: El aprendizaje a lo largo de la vida. La educacién permanente en la sociedad el siglo XXI.

Horas

SN

Tema 2 (de 7): Bases tedricas de la educacion de personas adultas y mayores.

Actividades formativas

Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Periodo temporal: Febrero

Tema 3 (de 7): Procesos educativos en personas adultas y mayores

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 5
Periodo temporal: Marzo

Tema 4 (de 7): Disefio, desarrollo y evaluacion de programas y acciones educativas para personas adultas y mayores.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5
Periodo temporal: Marzo

Tema 5 (de 7): Planes y programas de alfabetizacion, formacion, cultura y sociolaborales.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: Abril

Tema 6 (de 7): Politicas sociales y educativas sobre adultos, mayores y referidas al empleo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Abril

g o W o1 N

Tema 7 (de 7): Legislacion especifica sobre adultos, mayores y empleo.
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Periodo temporal: Mayo

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 55
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 35
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 20

Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
FREIRE, P. Pedagogia del oprimido Siglo XXI 2012

Los derechos de los reclusos y la
VV.AA. realidad de las carceles Dykinsén 2017

espafolas

VVAA Edu.cacic'?n social en los centros UNED Madrid 2014
penitenciarios
Educacién de Personas Adultas

JIMENEZ FRIAS, R. (Coord.) en el marco del aprendizajealo UNED Madrid 2015
largo de la vida.
Teoria e historia de la educacién

Ayuste Gonzalez, A ICESB Barcelona 1999
de adultos

Bexalud, X Diversidad cultural y educacién  Sintesis Madrid 2002

Educacién de adultos y nuevas

. ICEBS Barcelona 2000
tecnologias

Diez Palomar, J.




Garcia Carrasco, J.

Garcia Minguez, J.

Monterrubio Pérez, A.

Montén Sales, M.J.

SANZ FERNANDEZ, F

Educacién de Adultos y nuevas
tecnologias

La educacion en personas
mayores: Ensayo de nuevos
caminos

Vivo y aprendo

La integracion del alumnado
inmigrante en el centro escolar.
Orientaciones, propuestas y
experiencias

La formacién en educacién de
personas adultas

BARBA NUNEZ, MARIA / MORAN Animacién Socio Cultural en

DE CASTRO,

ARANDA CARBONELL, M. J.

VV.AA.

prision

Reeducacion y reinsercién social
penitenciario. Andlisis teérico y
aproximacion practica.ACTICA.
El sistema espafol de justicia
juvenil

DEL VAL, C.y VIEDMA ROJAS, A.Condenadas a la desigualdad

ABAD ALCALA, L.

Alfabetizacion mediatica para la e-
inclusién de personas mayores

Ariel Barcelona
Narcea Madrid
MEC Madrid
Grab Barcelona
UNED Madrid

Editorial Popular Madrid

Ministerio del

) Madrid
Interior

Dykinson
Icaria

Dykinson

1997

2004

1994

2003

2002

2017

2007

2002
2012
2019




