UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION Y EL PROCEDIMIENTO

Asignatura: ADMINISTRATIVO Cédigo: 43307
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
327 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE -
Grado: C d H -
00 RECURSOS HUMANOS (CU) urso acadeémico: 2022-23
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JAVIER MIRANZO DIAZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias DERECHO PUBLICO Y DE LA . . ”
Sociales /4.43 EMPRESA 969179100  |Javier.Miranzo@uclm.es Martes y miércoles de 9h-12

2. REQUISITOS PREVIOS

No se necesitan. No obstante, se aconseja haber cursado y superado previamente la asignatura "Introduccién al Derecho: normas y eficacia”.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Segun se recoge en la Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la importancia del trabajo humano en los ambitos econémico,
politico y cultural, asi como la complejidad de este fenémeno, hacen surgir la necesidad de aproximarse al mismo desde muy distintas perspectivas cientificas:
la econdémica, la psicoldgica, la sociolégica; pero también y desde luego la juridico-administrativa.

Asipues, y partiendo de esta premisa, la asignatura “La actividad de la Administracion y el procedimiento administrativo”, que se imparte en el primer curso del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, pretende ofrecer una aproximacion teérico-practica al concepto, evolucién histérica, sistema de fuentes y
organizacion de la Administracion, pasando por el procedimiento y el acto administrativos, asi como por los mecanimos de control de estos actos (en via
administrativa).

A lo anterior hemos de afiadir que los conocimientos basicos alcanzados en esta asignatura permitiran la mejor comprensién de otras disciplinas académicas
distintas a las estrictamente juridicas y que también deberan ser cursadas por los alumnos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ademas
de ofrecerles valiosas herramientas para el desarrollo de su profesién.

En suma, ya sea por su relevancia "directa" (en cuanto que rama del Derecho en si misma considerada) o "indirecta" (puesta en relacién con otras materias
juridicas y realidades extra-juridicas o profesionales), la inclusién de la asignatura "La actividad de la Administracion y el procedimiento administrativo” en el
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos esta sobradamente justificada.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

E21 Capacidad de asesoramiento y representacion técnica en el &mbito administrativo.

E22 Conocer los aspectos basicos en materia de imposicion fiscal referidos a la empresa y al trabajo

Go1 Cap:.icidad para Ia. bﬂsqued:.:l, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacion profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional

GO05 Capacidad para comprender de modo general informacién en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las normas basicas sobre procedimiento administrativo y recursos.

Asesoramiento en el &mbito administrativo.

Asesorar en materia de imposicion fiscal.

Comprensién de materiales en lengua extranjera.

Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto a los derechos fundamentales.
Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.

Utilizacién adecuada de las TIC.

Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

Resultados adicionales

Con caracter general, tener una visién general y lo mas completa posible de la Administracién, asi como de su funcionamiento. Ademas, mejorar la



comunicacién oral y contribuir al desarrollo del pensamiento critico del estudiante. Con caracter particular, aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de
problemas o supuestos practicos sobre las cuestiones del programa

6. TEMARIO

Tema 1: CONCEPTO Y BASES CONSTITUCIONALES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 2: EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Tema 3: LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Tema 4: ELREGLAMENTO Y EL ACTO ADMINISTRATIVO

Tema 5: LOS DERECHOS DEL CIUDADANO EN SUS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES
Tema 6: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Tema 7: REVISION DE ACTOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

En la plataforma Moodle se facilitard un temario desarrollado de la asignatura

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Esta actividad ofrece a los alumnos
una vision general de cada tema y
hace hincapié en aquellos
contenidos que, en su caso,
presenten una mayor dificultad

Se propondran en Moddle diversos
casos y noticias adecuados a cada
E21 G01 G02 G04 0.36 9| S| Njleccién, a cuya resolucién, discusiéon
y correccion se dedicaran las clases
practicas.

El alumno tiene a su disposicién 14
horas de tutorias presenciales para
consultar al profesor cualquier duda
que les pueda surgir (es una
Tutorias individuales . estimacion de horas que puede ser
[PRESENCIAL] Otra metodologia G0z 0-56 14N} - aumentada). Esta modalidad se
desarrollara utilizando las 6 horas
semanales de tutorias académicas
que debe desarrollar el profesor de la
asignatura.

Preparacion y estudio de los casos
practicos propuestos de forma
auténoma

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

pd

Combinacion de métodos G01 Go2 1.32 33

Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas

Otra actividad no presencial

[AUTONOMA] Préacticas E21 E22 G02 G04 G05 14 35

pzd

El alumno ha de disponer de un
tiempo razonable para preparar los
Autoaprendizaje G01 G02 Go4 212 53| N| -|casos practicos que se le propongan
durante el curso, asi como la prueba
final

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Esta actividad pretende evaluar al
alumno con relacién a los

Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E21 GO1 G02 Go4 0.16 4| S| N|conocimientos adquiridos a lo largo
del curso hasta el momento la
realizacion de la prueba.

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E21 E22 GO1 G02 G04 0.08 2| S| S
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.48 Horas totales de trabajo presencial: 62

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.52 Horas totales de trabajo autonomo: 88

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

En el supuesto de evaluacion continua, se realizaran dos
pruebas tedricas, una a mitad del cuatrimestre y otra al final.
Pruebas parciales 70.00% 100.00% En el caso de evaluacién no continua, se realizara un examen
en la fecha de la convocatoria ordinaria y en su caso
extraordinaria.

Resolucién y entrega de los casos practicos y de los temas de
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% debate en el Foro del Campus Virtual propuestos por el
profesor

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la




asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La convocatoria ordinaria se podra realizar sobre el método evaluacién continua o prueba final. En el primer caso, los alumnos realizaran 2 pruebas
parciales a lo largo del curso que consistiran de una parte teérica (70% de la nota, con preguntas tipo test y/o de desarrollo) y la realizacién de trabajos o
resolucién de unos casos practicos en clase, asi como la participacién en los debates planteados.
Los alumnos que superen las 2 pruebas parciales y los trabajos y casos practicos habran superado la asignatura.
Si la nota total obtenida no alcanza la calificacion de 5 en cualquiera de las pruebas parciales, se debera acudir al examen ordinario con esa parte. En el
examen ordinario cada alumno se examinara de las partes no superadas en la evaluacién continua. El examen consistira en preguntas tipo test y/o de
desarrollo.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que no hayan seguido la evaluacién continua se examinaran de todo el temario en el examen ordinario. El examen consistira en preguntas
tipo test y/o de desarrollo.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La convocatoria extraordinaria consistira en una prueba con preguntas tipo test y/o de desarrollo sobre la totalidad del temario.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La convocatoria extraordinaria consistira en una prueba con preguntas tipo test y/o de desarrollo sobre la totalidad del temario.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 14
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 35
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 55

Comentarios generales sobre la planificacion: Esta guia tiene caracter estimativo, y puede sufrir modificaciones debido a causas imprevisibles que seran
comunicadas a través de campus virtual

Tema 1 (de 7): CONCEPTO Y BASES CONSTITUCIONALES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: 12 a 2° semana lectiva
Comentario: Bloque 12 introductorio. Se basara en la explicacion teérica presencial junto al inicio de las practicas. Se comenzaran a realizar foros on line con
cuestiones de actualidad.

Tema 2 (de 7): EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: 32 a 42 semana lectiva
Comentario: Bloque 2° de profundizacién en materias basicas del Derecho administrativo. Sigue siendo fundamental la exposicion teérica, pero se
intensificaran las practicas y la realizacion de trabajos dirigidos y la exposicion publica de los mismos.

Tema 3 (de 7): LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: 52 a 62 semana lectiva
Comentario: Bloque 3%, que estudia la actividad y el procedimiento administrativo. Se mantiene el esquema de exposicion teérica, resolucion de practicas y
elaboracién y exposicion de trabajos de investigacion.

Tema 4 (de 7): EL REGLAMENTO Y EL ACTO ADMINISTRATIVO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2

Periodo temporal: 72 a 92 semana lectiva
Comentario: Parte 4 y dltima de este bloque, en la que se dedicara mas tiempo a realizacion de practicas y casos. Se repasaran los contenidos de todo el
temario ya con una vision conjunta del mismo. Realizacion de otra prueba parcial.

Tema 5 (de 7): LOS DERECHOS DEL CIUDADANO EN SUS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: 102-112 semanas
Comentario: En este tema 5 se estudiaran los derechos del ciudadano frente a la administracién, haciendo especial énfasis en el uso de medios electrénicos o
los derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 6 (de 7): EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: 122-132 semanas

Comentario: En este tema se estudiara la parte correspondiente al procedimiento administrativo: iniciacion, desarrollo y terminacion.
Tema 7 (de 7): REVISION DE ACTOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Periodo temporal: 142-162 Semanas

Comentario: En este tema se estudiaran las causas de invalidez de los actos administrativos y las formas de revisién de los mismos. Se realizara la segunda
prueba parcial y casos practicos.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 9
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 33

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 14

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 35

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 55

Total horas: 150
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Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao  Descripcion

Derecho Administrativo. Parte Manual Basico para el

Sanchez Morén, Miguel General Tecnos Madrid 978-84-309-8244-8 2021  seguimiento de la
asignatura

Espgng. Le)I/’es, efc, .de Legislacion Administrativa Colex 978-84-8342-384-4 2021  Material de apoyo
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Gamero Casado, Eduardo Ma”‘.“?‘ bas.lco de Derecho Tecnos 978-84-309-5943-3 2021 Manual complementario
Administrativo

Pagina web donde se
pueden consultar
http://noticias.juridicas.com/ referencias legislativas,
doctrinales y
jurisprudenciales
Manual de Derecho
adm|r?|strat|vo: y Guia para el Aranzadi Pamp~lona,
estudio de las Leyes Espana
Administrativas

Manual basico para el
978-84-139-0183-1 2021 seguimiento de la
asignatura

Luis Martin Rebollo




