UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GENERO, SEXUALIDAD Y VIOLENCIA Codigo: 51634
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 397 - GRADO EN CRIMINOLOGIA Curso académico: 2022-23
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua_princiPa_I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RAQUEL BARTOLOME GUTIERREZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Benjamin Palencia PSICOLOGIA 2712 raquel.bartolome@uclm.es Miércoles y jueves de 10 a 13 horas.
Profesor: JUAN CRISTOBAL PEREZ PAVON - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Derecho PSICOLOGIA JuanCristobal.Perez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura aborda una tematica considerada béasica en una formacién universitaria comprometida con los Derechos Humanos: coémo el sistema
sexo/género impacta en la vida de las personas generando dafios, desigualdades y opresiones diversas. Mas concretamente, como sexo y género influyen en
la delincuencia violenta, la victimizacion y la reaccién social. Por una parte, se analizara cémo el sistema sexo/género genera una comprensiéon sesgada de la
delincuencia y una reaccion social diferenciada. Por otra, se abordara como ese sistema produce comportamientos desviados individuales y grupales,
especialmente, violencia. Finalmente, se revisaran los modelos teéricos y los estudios empiricos recientes sobre

mujeres que cometen delitos violentos, un &mbito generalmente poco atendido por la criminologia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . I, -
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CE02 Comprender las diversas teorias criminolégicas que permiten identificar los factores principales de riesgo del comportamiento
delictivo, de las conductas antisociales y de la victimizacién y planificar las respuestas hacia ellos.

CEO03 Definir los factores y procesos implicados en el desarrollo de carreras o trayectorias delictivas principales factores sociales y
psicosociales relacionados con las "carreras delictivas”.

CE04 Conocer el funcionamiento y desarrollo de las instituciones de control social y el papel que tienen en la prevencién y persecucién de
los delitos.

CE06 Comprender las estrategias de las politicas publicas que inciden en el &mbito de la criminologia y de las respuestas ante el crimen y la
desviacion, asi como la estructura organizativa de la seguridad privada y publica.

CE13 Atender las necesidades de la victima a nivel individual o colectivo, especialmente de las victimas de la violencia de género, los
menores o los incapaces.

CE15 Explicar los fenémenos relativos a formas especificas de delincuencia y el papel de las nuevas tecnologias como instrumento de

comision delictiva, asi como la respuesta internacional a estos problemas.
CE18 Integrar la perspectiva de género en el analisis y comprensién de la delincuencia, la victimizacién y la reaccién social.
Capacidad para incorporar la perspectiva de género en programas y actuaciones criminolégicas, asi como en proyectos de

CE19 investigacion del ambito.

CGo2 Disponer de capacidad para manifestar visiones integradas y valorar el impacto social y medioambiental de las actuaciones en el
ambito de la criminologia.

CCo3 Ser (Eapaz de trabajar en equipo colaborando en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales y de contribuir a un proyecto
comun.
Disponer una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales respetando los principios de libertad, justicia,

CGo4 igualdad, derechos humanos, diversidad, paz y accesibilidad universal.

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Analizar la violencia sexual y sexuada desde una perspectiva global y de Derechos Humanos



Comprender qué es la perspectiva de género y su relacién con los Derechos Humanos
Comprender el complejo sistema sexo/género desde una perspectiva biopsicosocial

Conocer cémo el sistema sexo/género influye en la delincuencia violenta y en el miedo al delito.
Conocer las principales teorias que tratan de explicar la delincuencia violenta de las mujeres
Reflexionar criticamente sobre el funcionamiento de las instituciones de control social desde una perspectiva de género
Describir las trayectorias delictivas de las mujeres que delinquen y sus implicaciones para la intervenciéon

Conocer la influencia del pensamiento feminista en la criminologia
Ser capaz de proponer cambios 0 mejoras en programas, actuaciones, politicas publicas, etc. para incorporar la perspectiva de género

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion: el sistema sexo/género como marco de analisis

Tema 2: Criminologia y género

Tema 2.1 La invisibilizacion de las mujeres
Tema 2.2 Feminismo y criminologia

Tema 2.3 Las brechas de género en delincuencia y en el miedo al delito
Tema 2.4 Masculinidades y delito

Tema 3: Sexo, género y violencia

Tema 3.1 Sexo, sexualidad y reproduccién

Tema 3.2 Derechos sexuales y reproductivos

Tema 3.3 Violencia sexual y reproductiva

Tema 3.4 Delitos de odio en relacién con la diversidad sexual y de género
Tema 4: Mujeres y delincuencia violenta

Tema 4.1 Trayectorias delictivas

Tema 4.2 Criminalizacién de las mujeres

Tema 4.3 Representacion social y mediatica

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefanza presencial (Teoria) Combinacion de métodos CE02 CE03 CE04 CE06 1.6 40| N| - ﬁ:ﬁ:ﬁi Fé;ﬁj:lf‘:'if;a%i a(;U:;do |
[PRESENCIAL] CE13 CE15 CE18 : P P
facultad.
Foros y debates en clase Debates CE18 CE19 CG02 CG04 016 4 Nl - aDe:;t;ZZQ :Lasreeizzri ?:‘;leclsas
[PRESENCIAL] cTo3 : pa P
sociales.
Presentacion de trabajos o temas R ’ . -
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado CB04 CT03 0.16 4| S| N|Defensa del trabajo grupal dirigido.
Resolucién de problemas o casos |Aprendizaje CEO03 CE04 CE13 CE15 016 4 Nl - Resolucién de casos en grupos de
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo CE18 CE19 CG02 CG04 ’ trabajo
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CG03 CG04 CTO3 008 2| N| -[Tutoriasparalasupervisiony
direccién del trabajo.
CB03 CB04 CE02 CE03 Trabajo individual o en grupo. Las
Elaboracién de informes o trabajos Combinacién de métodos CEO04 CE06 CE13 CE15 16 40l s instrucciones y la ribrica de
[AUTONOMA] CE18 CE19 CG02 CGO03 ' evaluacién se publicaran en campus
CG04 CT03 CT04 virtual. Sera defendido en clase.
Estudio o preparacién de pruebas . . CEO02 CE03 CE04 CE06 ) . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CE13 CE15 1.8 45| N Estudio auténomo
Foros de resolucion de dudas y de
Foros y debates on-line Aprendizaje CB03 CB04 CE18 CG02 02 50 sl N (sjjb::\?i::d%asm%:se:”r:z?;-sizgz
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo CG03 CG04 CT03 CT04 ’ P P . P . S
pero la metodologia sera cooperativa
y de aprendizaje entre iguales.
Examen final sobre la totalidad de los
contenidos de la asignatura,
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CBO4 CE15 CE18 CGO02 0.08 2| S| N|especialmente los referidos a los
CG04 CT03 CT04 -
resultados de aprendizaje de la
asignatura.
CB03 CB04 CE02 CE03
Talleres o seminarios Combinacion de métodos CE04 CE06 CE13 CE15 016 4N - Seminarios con profesionales
[PRESENCIAL] CE18 CE19 CG02 CG04 ’ invitados.
CT03 CT04
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion

Evaluacion no

continua continua*

Descripcion

Trabajo dirigido. La rubrica de evaluacion del trabajo estara



Trabajo 35.00% 35.00% disponible en el campus virtual al inicio de la asignatura.
Integraré la valoracién del trabajo, de la defensa en tutorias o
en clase.

En este apartado se contempla la valoracién de la

Otro sistema de evaluacion 10.00% 10.00% B .
participacién en foros y debates virtuales.
Prueba final 55.00% 55.00% Examen final con preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y
casos.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion de 5 sobre 10 en el sumatorio de las calificaciones obtenidas en cada tarea prevista.
El trabajo sera calificado sobre 3,5 puntos; los foros y debates, sobre 1 punto;y la prueba final, sobre 5,5 puntos. Sera necesario obtener una puntuacion
de 2,2 puntos sobre 5,5 en la prueba final para que se pueda hacer el sumatorio de todas las pruebas.
El trabajo dirigido sera grupal y debera ser defendido en tutorias o en clase.
Evaluacion no continua:
Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion de 5 sobre 10 en el sumatorio de las calificaciones obtenidas en cada tarea prevista.
El trabajo sera calificado sobre 3,5 puntos; los foros y debates, sobre 1 punto;y la prueba final, sobre 5,5 puntos. Sera necesario obtener una puntuacion
de 2,2 puntos sobre 5,5 en la prueba final para que se pueda hacer el sumatorio de todas las pruebas.
El trabajo dirigido serd individual y debera ser defendido en tutorias.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Quienes no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria podran continuar con los mismos criterios de evaluacion de dicha convocatoria. Se conservaran
las calificaciones de las tareas superadas y solo tendran que evaluarse de las tareas no superadas.
Quienes no se hayan presentado a la convocatoria ordinaria seran evaluados a través de una prueba global que permitira valorar el 100% de las competencias
de la asignatura. Incluird un examen escrito con preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y casos; y una prueba oral que permita valorar, especialmente, las
competencias CB04 y CT03 en relacién con la perspectiva de género aplicada al estudio y comprension de la violencia.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Prueba global oral que permitira valorar el 100% de las competencias de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 4

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion docente podra sufrir cambios durante el perido de impaticién de la asignatura que seran
debidamente informados a través del campus virtual.

Tema 1 (de 4): Introduccion: el sistema sexo/género como marco de analisis

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8

Periodo temporal: Primer semestre del curso 22/23

Grupo 10:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 23-09-2022
Tema 2 (de 4): Criminologia y género

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 12

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: Primer semestre del curso 21/22

Grupo 10:

Inicio del tema: 26-09-2022 Fin del tema: 21-10-2022
Tema 3 (de 4): Sexo, género y violencia

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 15

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Periodo temporal: Primer semestre del curso 21/22

Grupo 10:

Inicio del tema: 24-10-2022 Fin del tema: 19-11-2022
Tema 4 (de 4): Mujeres y delincuencia violenta

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 13

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15




Periodo temporal: Primer semestre del curso 21/22

Grupo 10:

Inicio del tema: 21-11-2022 Fin del tema: 22-12-2022
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 45

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 40
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 40

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Afo Descripcion
The female offender : girls,

women, and crime / SAGE, 978-1-4129-9669-3 2013

Mallicoat, Stacy L. Women and crime : a text-reader / SAGE, 978-1-4833-5665-5 2015
. Gender, heterosexuality, and Rowman &

Messerschmidt, James W. Littlefield 978-1-4422-1371-5 2012

youth violence: the struggle fo Publishers, Inc.

Gender and crime : a human rights

Silvestri, Marisa. SAGE, 978-1-4739-0219-0 2016
approach /
Archaeologies ofgenderand 4 Books, 978-1-78570-688-2 2017
violence /
Desisting sisters : gender, power Springer Nature-

Barr, Una 9 > - genaer, p Palgrave 978-3-030-14275-9 2019
and desistance in the cimi .

Macmillan,

Bartolomé Gutiérrez, Raquel Mujeres y delincuencia / Sintesis, 978-84-1357-125-6 2021




