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1. DATOS GENERALES

Asignatura: TECNICAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cddigo: 42365
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 346 - GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (AB) Curso académico: 2018-19
Centro: 604 - E.S. DE INGENIERIA INFORMATICA ALBACETE Grupo(s): 17
Curso: 4 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: VIRGINIA BARBA SANCHEZ - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ESII/1.E.1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS (8254 virginia.barba@uclm.es
Profesor: CAROLINA PONTONES ROSA - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Fac. Econémicas- 2.10 éa’\;g\gz-LZACION DE 2377 carolina.pontones@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para poder cursar esta asignatura no es necesario tener ningin conocimiento previo sobre temas empresariales.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura profundiza en los conocimientos introducidos en la asignatura de Fundamentos de Gestion Empresarial (impartida en el primer cuatrimestre de
primero de estos estudios de grado), con un enfoque totalmente practico, familiarizando al alumno con algunas técnicas para la toma de decisiones, como los
arboles de decisién, o para el reclutamiento y seleccién de personal, lo que va a ayudarle en su inminente insercién laboral, facilitandole informacién sobre la
correcta elaboracién de un Curriculum Vitae, qué es lo que se pregunta en una entrevista de trabajo o cuéles son las claves para afrontarlas con éxito.

Por otra parte, se aporta al alumno una visién sobre la perspectiva interna de la empresa, mediante la utilizaciéon de todas las herramientas relacionadas con el
estudio de los costes de la empresa, aplicando distintos modelos de calculo, y la realizaciéon de presupuestos. Dicha informacién sobre costes resulta muy util
para la toma de decisiones vinculadas con las politicas de precios, productos y disefio de procesos. De este modo, el alumno se aproximara a la realidad
empresarial a través del estudio de diferentes modelos de calculo de costes que se ajustan a las caracteristicas de cada organizacién y de su proceso
productivo.

Asi, esta asignatura esta especialmente dirigida al desarrollo profesfional de los futuros ingenieros informaticos que van a tener que llevar a cabo su
actividad profesional en entornos organizativos, tanto publicos como privados.Todo ello en el contexto del Anexo Il (apartado 5) de la Resolucién de 8 de
junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE 04-08-2009), en la que se recogen los estudios de Graduado en Ingenieria Informatica, y de
acuerdo con el Libro Blanco de Ingenieria Informatica y con las conclusiones de la asamblea plenaria de la Conferencia de Directores y Decanos de Informética
(CODDI), celebrada en Zaragoza en septiembre de 2007.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

BA6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.
PER3 Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

PER4 Capacidad de relacion interpersonal.

SIS5 Creatividad.

SIS6 Capacidad de liderazgo.

uUCLM3 Correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicar la contabilidad de gestion a la toma de decisiones empresariales.

Comprender el proceso contable en su integridad, enmarcandolo en la gestién de la empresa.

Conseguir una vision integral del proceso de direccién de la empresa y de los recursos humanos, comprendiendo el proceso de captacién de los mismos y
estableciendo el modelo de liderazgo mas adecuado en cada caso.

Identificar los distintos factores que intervienen en una decisiéon, ademés de valorar diferentes opciones estratégicas y tomar decisiones 6ptimas aplicando
técnicas basadas en un procedimiento racional.

6. TEMARIO

Tema 1: Técnicas de Organizaciéon de Empresas



Tema 1.1 La Funcién de Direc

cion y la toma de decisiones

Tema 1.2 El Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal

Tema 2: Técnicas de Contabilidad

Tema 2.1 Andlisis del Sistema de Informacién en la empresa para la toma de decisiones
Tema 2.2 La gestién de costes en la empresa
Tema 2.3 Definicion de presupuestos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion ) )
[PRESENCIAL] magistral BAG 042 105 N
Préacticas en aulas de ordenadores|_ , .. Actividades de evaluacion
[PRESENGIAL] Practicas PER3 PER4 UCLM3 09| 225/ S| N individuales.
Elaboracion de informes o trabajos |, , . Actividades de evaluacion
[AUTONOMA] Practicas PER3 PER4 SIS5 UCLM3 1.2 30| S| S individuales.
Presentacion de trabajos o temas Jueqos de rol BA6 PER3 PER4 SIS5 SIS6 002l o5l sl N Actividades de evaluacion
[PRESENCIAL] 9 UCLM3 ' ’ individuales.
Estudio o preparacion de pruebas .
[AUTONOMA] Autoaprendizaje BA6 15[ 375 N
Tutorias individuales R .
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado BA6 PER4 SIS5 UCLM3 0.18[ 4.5/ N| - -
Resolucion de problemas o casos -
[PRESENCIAL] Practicas BA6 SIS5 0.6 15/ N[ - -
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion BA6 046 4| g| g| gfActividadde evaluacion
individual.
Elaboracién de memorias de Resolucién de ejercicios y
Practicas [AUTONOMA] problemas BAG SIS5 UCLM3 0.9 225 N
Pruebas de progreso » Actividades de evaluacién
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacion BA6 0.12 3/ S| N individuales.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Trabajo 25.00% 0.00% INF
Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% PRES
Realizacion de actividades en aulas de ordenadores 25.00% 0.00% LAB
Prueba final 25.00% 0.00% ESC
Pruebas de progreso 15.00% 0.00% ESC
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La asignatura se compone de dos partes: una de Organizacién de Empresas y otra de Contabilidad, suponiendo cada una de ellas el 50% de la nota final (100
puntos). Ademas, se debe obtener una nota minima en ambas partes para hacer media, lo que significa sacar un minimo de 15 puntos sobre 50 en cada parte
(en la parte de Contabilidad, sera necesario obtener un minimo de 6,25 puntos a través de la prueba final). La asignatura se aprueba a partir de una nota
minima de 50 puntos (sobre 100), teniendo en cuenta el requisito previo.

Si no se cumplen los requisitos anteriores, la nota final del alumno en las actas serd menor a 4 puntos sobre 10, independientemente que la media obtenida
sea de 5 puntos o superior.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se deben superar un minimo en ambas partes para hacer media, lo que significa sacar un minimo de 15 puntos sobre
50 en cada parte. Se guardan las notas de las actividades no recuperables de la convocatoria ordinaria y, ademas, se realizaran las siguientes actividades de
evaluacién:

-Parte de Organizacién de Empresas (25 puntos): presentacién de un trabajo individual, cuya tematica sera propuesta por la profesora.

-Parte de Contabilidad (25 puntos): prueba escrita final.

Si no se cumplen los requisitos anteriores, la nota final del alumno en las actas serd menor a 4 puntos sobre 10, independientemente que la media obtenida
sea de 5 puntos o superior.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

No se guarda ninguna nota previa y el sistema de evaluacién es Unico, constando de dos partes (se deben superar ambas partes por separado para hacer
media, lo que significa sacar un minimo de 25 puntos sobre 50 en cada parte):

-Parte de Organizacién de Empresas (50 puntos): prueba escrita final, cuya valoracion maxima sera de 30 puntos; y presentacién de un trabajo individual, cuya
valoracion maxima sera de 20 puntos.

-Parte de Contabilidad (50 puntos): prueba escrita final.

Si no se cumplen los requisitos anteriores, la nota final del alumno en las actas serd menor a 4 puntos sobre 10, independientemente que la media obtenida
sea de 5 puntos o superior.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: Esta planificacion es ORIENTATIVA, pudiendo variar a lo largo del periodo lectivo en funcién de las
necesidades docentes, festividades, o por cualquier otra causa imprevista. Ademas, la docencia presencial se imparte en tres clases por semana de 1.5 horas
de duracion.
Tema 1 (de 2): Técnicas de Organizacion de Empresas
Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Juegos de rol] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1
Tema 2 (de 2): Técnicas de Contabilidad
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 325
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] 14
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 125
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 105
Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Juegos de rol] 0.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 375
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4.5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Practicas] 15
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 225
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3
Total horas: 150
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