UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICUM Il. ESTANCIA PRACTICA

Tipologia:

PRACTICAS EXTERNAS

Grado: 309 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TA)
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA

Centro:

INFORMACION.

Curso: 4

Lengua principal de

imparticion:

Uso docente de

otras lenguas:
Pagina web:

Espafiol

Codigo: 33332
Créditos ECTS: 18
Curso académico: 2022-23

Grupo(s): 60

Duracion: C2
Segunda lengua:
English Friendly: N

Bilinglie: N

Profesor: NATALIA HIPOLITO RUIZ - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Despacho 2.20 PEDAGOGIA Ext. 5685 |natalia.hipolito@uclm.es I;gzes de 19.a 21 Miercoles de 15a 17h Jueves de 13 a

Profesor: ROSA M2 MARI YTARTE - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Despacho 2.16 PEDAGOGIA 926051825 rosa.mari@uclm.es

Profesor: ROSA MEJIAS COLLADO - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

PEDAGOGIA Rosa.Mejias@uclm.es

Profesor: ANGEL MONTERRUBIO PEREZ - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Despacho1.13 PEDAGOGIA 926051389 angel.monterrubio@uclm.es

Profesor: SONIA MORALES CALVO - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Despacho 2.4 PEDAGOGIA 926051813 sonia.morales@uclm.es

Profesor: ALBERTO MORENO DIAZ - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

PEDAGOGIA Alberto.MDiaz@uclm.es

Profesor: ALBERTO MORENO DIAZ - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
PEDAGOGIA Alberto.Moreno10@alu.uclm.es

Profesor: ROBERTO MORENO LOPEZ - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

1.8 /Sabatini. 1.27 PEDAGOGIA 926051818 roberto.moreno@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Los establecidos por la normativa para la realizacién de practicas curriculares o estancia en centros de la Universidad de Castilla-La Mancha, en el marco de la
normativa estatal sobre esta cuestién, y que afecta a la realizacién de las practicas en centros del grado de Educacién Social [1]. A pesar de no existir un criterio
restrictivo para la realizacion de esta asignatura, siguiendo la propuesta del Programa Verifica del grado en Educacioén Social de la UCLM, se recomienda que
el alumno cuente con los conociminentos y competencias necesarios para un adecuado aprovechamiento y consecucién de las competencias propuestas en
esta asignatura (UCLM, 2008)[2].

1-2] Se puede consultar: http://www.uclm.es/organos/vic estudiantes/normativa.asp?opt=2 / http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-741

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

De acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigentem, y siguiendo las directrices del Libro Blancol2l, el "Practicum Il - Estancia Practica es una
asignatura cuyo objetivo es ofrecer al estudiante una formacion préactica en un contexto laboral real, de modo que pueda desarrollar las competencias
profesionales requeridas para la consecucion del titulo de Grado en Educacién Social por la UCLM. Por tanto, esta asignatura es de marcado caracter
profesionalizador permitiendo un primer contacto del estudiante con escenarios reales de trabajo y con la profesién y sus condiciones particulares.

Esta asignatura permite la puesta en practica de los aspectos epistemolégicos (conceptos, enfoques y modelos tedricos) trabajados durante los cursos
anteriores y, de forma especial, los conocimientos de tipo metodolégico propios del/la Educador/a Social: métodos, estrategias, procedimientos, técnicas y
recursos de intervencién socioeducativa.

Los conocimientos de esta asignatura se orientan a la capacitacién profesional del estudiante mediante el abordaje de una serie de competencias técnico-
profesionales en base a parametros de calidad y de posicionamiento critico como proceso esencial para la construccion de su identidad profesional.


https://guiae.uclm.es/requisitos/2612/edit#_ftn1
https://guiae.uclm.es/requisitos/2612/edit#_ftn2
https://guiae.uclm.es/requisitos/2612/edit#_ftnref1
http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/normativa.asp?opt=2
https://guiae.uclm.es/vistaPrevia/3688/999#_ftnref1
https://guiae.uclm.es/vistaPrevia/3688/999#_ftnref1

Estas intenciones pedagdgicas mantienen una coherencia interna con el Plan de Estudios que nos hemos dado para el desarrollo profesional del/la

Educador/a Social segun lo establecido en el Programa Verifical2l. Se plantean considerando las particularidades de las menciones que integran la oferta
formativa del Grado en Educacién Social en el campus de Talavera de la Reina.

El PRACTICUM I se integra dentro de la materia de “Practicum”que, junto con las materias de "Profesionalizacion de los Educadores Sociales"y "Proyecto Fin
de Grado", configuran el médulo VI titulado, “Procesos de Profesionalizacion del Educador Social” (UCLM, 2008, pp. 113-117). Este médulo aborda de forma
conjunta conocimientos centrados en el caracter profesionalizante del Grado en Educacién Social y mantiene una relacién directa con las siguientes
asignaturas:

e Pedagogia Social Il. Bases Profesionalizadoras; Practicum | - Seminarios; y, Trabajo Fin de Grado.
e  Optativas de las dos menciones: Mencién 1: Animacién y gestién cultural o la Mencién 2: Integracién y promocién social
e Asignaturas referidas a los &mbitos de trabajo de la Educacién Social.

Como se desprende del propio Plan de Estudios, esta asignatura es imprescindible para el desarrollo formativo del perfil del/la Educador Social, por lo que
atendiendo a los compromisos recogidos en el Programa Verifica, la calidad que ha de inspirar las practicas debe buscar en todo momento las conexiones
oportunas entre materias para garantizar la coherencia y la no duplicidad del contenido bajo una légica tendente a la coordinacién vertical y horizontal, con
especial énfasis con el Trabajo Fin de Grado.

Esta asignatura viene a completar el proceso de formacién teérico desarrollado a lo largo de los 4 cursos académicos y permite al alumnado poner en practica
los conocimientos teéricos que han adquirido a la vez que conocen la dindmica institucional del centro socioeducativo que decidan seleccionar.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.
E1s Habilidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos y acciones socioeducativas en diversos

contextos y ambitos.
E22 Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.
Capacidad de compromiso con el desarrollo de la cultura profesional, a través de la formacién, el intercambio profesional, la
vinculacién con los colegios profesionales y la proyeccién de la Educacién Social
Competencia de observacién y aprendizaje auténomo en la interaccién social y personal con agentes, colectivos y contextos
socioculturales diversos.
Go4 Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares
Capacidad para asumir la necesidad de la formacién permanente y el desarrollo profesional, a partir de la reflexion y la evaluacién de
la propia préctica educativa.

E27

G03

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Mejorar la capacidad de reflexiéon y analisis comparativo y critico sobre la practica.

Profundizar en los elementos y dinamicas basicas del ambito laboral al que se incorpora, en sus dimensiones legislativas, teéricas, metodologias, técnicas y
profesionales en general.

6. TEMARIO

Tema 1: Universidad

Tema 1.1 Conocimientos metodolégicos, técnicos y deontolégicos basicos del mundo profesional ubicados en los diferentes &mbitos de actuacién
profesional de los educadores sociales
Tema 2: Estancia Institucional

Tema 2.1 Acercar al alumno a las situaciones cotidianas de la préactica profesional completando, de este modo, su formacién académica.

Tema 2.2 Conocimiento sobre el terreno, de articulacién de conocimientos aplicados a problemas, de reflexién para poner en préctica los mecanismos
aprendidos de ¢accién-reflexién-acciony,

Tema 2.3 Aprendizaje y la consolidacion de una actitud personal y profesional critica y reflexiva que dificilmente puede conseguirse en las aulas.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

acercamiento a la realidad

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Seminarios E17 0.2 5| S| S|institucional .Conocimiento de los
marcos legislativos e institucionales.
Participacion en dinamicas
institucionales. Reuniones con
equipos Accion socioeducativa.
Seguimiento a través de correo
electrénico y plataforma virtual
Moodle. Tutoria institucional
Realizacién de memorias y
documentos Actividad auténoma del
alumno Tutoria individualizada

Practicas externas [PRESENCIAL] |Practicas E17 E18 E22 E27 G03 G04 12| 300 S

Elaboracién de memorias de

Précticas [AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado E17 E18 E22 E27 T14 1.2 30| S

»n

Andlisis institucional y elaboracién de



https://guiae.uclm.es/vistaPrevia/3688/999#_ftnref1

Tutorias individuales Aprendizaje orientado a proyectos|E17 E18 E22 E27 T14 0.8 20| S| N|propuestas Presentacion individual o
[PRESENCIAL] en grupo de proyectos y resultados

Tutoria individualizada

P4

Otra actividad no presencial

[AUTONOMA] Trabajo auténomo G03 G04 3.8 95 S| N
Total: 18| 450
Créditos totales de trabajo presencial: 13 Horas totales de trabajo presencial: 325
Créditos totales de trabajo auténomo: 5 Horas totales de trabajo autonomo: 125

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Elaboracién de memorias de practicas 50.00% 50.00% Evaluacion de los resultados de practicas
Realizacién de précticas extemas 50.00% 50.00% Evaluacwn.del centro de prac_:tlcas: evgluacmn del desarrollo
competencial y del desempefio profesional
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
La evaluacion del Practicum se basa en un proceso continuo, colaborativo y compartido entre los/las distintos/as participantes implicados y que tiene que
dar como resultado una calificacion numérica sobre el proceso de practicas del estudiante.

El estudiante obtendra su calificacion de la suma de la calificacién total del tutor/a del centro de practicas (50%) y la del tutor de la universidad (50%). Para
superar la asignatura, es necesario obtener calificacion positiva de ambos tutores.
Evaluacion no continua:
El estudiante obtendra su calificacion de la suma de la calificacién total del tutor/a del centro de practicas (50%) y la del tutor de la universidad (50%). Para
superar la asignatura, es necesario obtener calificacion positiva de ambos tutores.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se aplicara lo establecido en la normativa de Practicas de la UCLM, de acuerdo a la legislacién vigente.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se aplicara lo establecido en la normativa de Practicas de la UCLM, de acuerdo a la legislacién vigente.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): Universidad

Actividades formativas Horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Seminarios] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 5

Periodo temporal: enero-febrero
Comentario: - Preparacién previa a la incorporacién institucional. - Realizacién de memorias y documentos.

Tema 2 (de 2): Estancia Institucional

Actividades formativas Horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Seminarios] 2
Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 350
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 45
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Periodo temporal: marzo-mayo

Comentario: - Conocimiento de los marcos legislativos e institucionales - Accién socioeducativa - Conocimiento de las funciones y competencias del educador
social

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 350
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 45

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 30

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Seminarios] 5

Total horas: 450

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
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Agencia Nacional de Evaluacion en Pedagogia y Educacion Social ANECA Madrid 2005
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. - ) Dykinson
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Educacion social : materialesy  Ciencias
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