UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FIABILIDAD PARA SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA Cédigo: 56460
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 414 - GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (CR-21) Curso académico: 2022-23
Centro: 602 - E.T.S. INGENIERIA INDUSTRIAL CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 4 Duracion: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de
otras lenguas:

English Friendly: S

Pagina web: https://campusvirtual.ucim.es/ Bilinglie: N

Profesor: VICTOR MANUEL CASERO ALONSO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Politécnico/2-A15

Miércoles de 10 a 14 horas. Jueves de 17 a 20

MATEMATICAS 926052867  |victormanuel.casero@uclm.es horas

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura con el maximo aprovechamiento se recomienda que el estudiante haya conseguido competencias relacionadas con la resolucién
de problemas matematicos y el conocimiento de los sistemas eléctricos de potencia.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En esta asignatura se introduce al estudiante en el andlisis de fiabilidad en todo tipo de contextos industriales y en particular para sistemas eléctricos de

potencia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo

Descripcion

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacién.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de
labores y otros trabajos analogos.

Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Conocery aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacidad para predecir, analizar, evaluar y demostrar la fiabilidad de los sistemas de energia eléctrica.



6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos de probabilidad. Modelos de vida.
Tema 2: Fundamentos de fiabilidad. Tasa de fallos. Curva de la bafera. Disponibilidad. Fiabilidad de sistemas.
Tema 3: indices de fiabilidad en sistemas eléctricos.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB01 CB03 CB04 CG03 1 o5l NI -
[PRESENCIAL] magistral CG06 CG07 CG08 CTO3
CB01 CB02 CB03 CB04
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y CBOS CEBO1 CEBO3 CCO03
[PRESENGIAL] problemas CG04 CG05 CG06 CGO7 0.6 15/ S| N
CG08 CG09 CG10 CTO2
CT03
CB02 CB03 CB04 CB05
Ensefianza presencial (Practicas o CEBO1 CEB03 CG03 CG04
[PRESENCI;J\L] ( ) |practcas CG05 CGO6 CGO7 CGO8 0.6/ 15/ §| N
CG09 CG10 CT02
CB02 CB03 CB04 CEBO1
Evaluacion Formativa i CEB03 CG03 CG04 CG05
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CG06 CGO7 CGO8 CGO9 02l 58 S
CG10 CT03
:f&‘%?\f’om?aracm de pruebas (o, vajo auténomo CBO05 CG09 CT02 36| 90| N| -
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacioén no L

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion

continua continua

Prueba final 60.00% 60.00% Examen con cuestiones tedrico-practicas y ejercicios.
Evaluacion continua: Media de los trabajos defendidos
oralmente.

Trabajo 20.00% 20.00% Evaluacion no continua: Entrega de un trabajo final el dia antes
de la prueba final. Defensa del trabajo el dia después de la
prueba final.

Evaluacién continua: Media de las practicas de ordenador.

Realizacion de actividades en aulas de ordenadores 20.00% 20.00% Evaluacién no continua: Examen de practicas de ordenador a
realizar el mismo dia de la prueba final.

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Correcto planteamiento de los problemas, trabajos, ejercicios, practicas.
Resultados correctos.
Correcta expresion escrita.
Nota minima para aprobar la asignatura: 5 puntos de 10.
Evaluacion no continua:
Mismos criterios que convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Mismos criterios que convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Mismos criterios que convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15

Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90




Actividad global
Actividades formativas

Suma horas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 90

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Billinton, Roy y Allan, Ronald N. Reliability Evaluation of Power Plenum Press 0-306-45259-6 1996

Systems
IEEE Power & Energy Society o Guide for Electric Power o 978-0-7381-7275-0 2012

Distribution Reliability Indices




