UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Cédigo: 42353
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 346 - GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (AB) Curso académico: 2018-19
Centro: 604 - E.S. DE INGENIERIA INFORMATICA ALBACETE Grupo(s): 13
Curso: 3 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JESUS DAMIAN GARCIA-CONSUEGRA BLEDA - Grupo(s): 13
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ESII/1.A15 SISTEMAS INFORMATICOS 2444 jesus.gbleda@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que el alumno haya cursado previamente:

e Sistemas de informacion
e Estructuras de datos y de la Informacion
e Bases de datos

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En esta asignatura se profundiza en los sistemas de informacién que soportan el negocio de una empresa, describiendo las principales actividades en la
planificacion del sistema de informacién empresarial (PSl), la adquisicién, despliegue y gestion de soluciones y servicios TIC contemplados en el PSI. Ademas,
se presentan algunas de las tendencias en sistemas de apoyo a la decision, los almacenes de datos, la mineria de datos, las bases de datos o la inteligencia de
negocio.

Tiene relacion con las asignaturas:

e Sistemas de informacién

e Auditoria de sistemas de informacién

e Sistemas de informacién empresariales
e Integracion de sistemas informéaticos

Otras asignaturas que pueden complementar y profundizar en algunos aspectos tratados en el temario:

Seguridad de los Sistemas Informaticos
Comercio electronico
Gestion de proyectos software

L]
L]
L]
e Disefio y gestién de redes

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

INS1 Capacidad de analisis, sintesis y evaluacion.

INS2 Capacidad de organizacion y planificacion.

INS4 Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS5 Capacidad para argumentar y justificar l6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

PER2 Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

PER4 Capacidad de relacién interpersonal.

PER5 Reconocimiento a la diversidad, la igualdad y la multiculturalidad.

SISt Razonamiento critico.

SIS3 Aprendizaje auténomo.

SIS4 Adaptacién a nuevas situaciones.

SIS5 Creatividad.

™ Capaci.dad.para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el ambito de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Tio Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de los parametros de coste y calidad adecuados.

5 Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacién que satisfagan las necesidades de la

organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.



TI6 Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electronico, multimedia, servicios interactivos y computacién moévil.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Gestionar, explotar y mantener un sistema informatico.

Identificar los requisitos para dimensionar e integrar sistemas utilizando las plataformas hardware y software mas adecuadas.

Realizar la explotacion de soluciones TIC, usando técnicas avanzadas de manejo y recuperacion de la informacién, asi como procesos de soporte a la
decision.

Seleccionar, desplegar y gestionar soluciones y servicios TIC.

6. TEMARIO

Tema 1: Sistemas de Informacién y la empresa
Tema 2: Gestion de proyectos informaticos

Tema 3: Gestion del tiempo

Tema 4: Estimacion de costes

Tema 5: Planificacion de Sistemas de Informacion
Tema 6: Soluciones TIC avanzadas

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario se estructura en 6 temas. El primero presenta los sistemas de informacion (Sl) en una entidad y las interdependencias con la planificacion de
negocio, y su impacto en la definiciéon del Plan de Sistemas de Informacion (PSI). Los temas 2 al 4 estan dedicados a la planificacion, estimacién y gestién de
proyectos TIC. Con ello, se aportan técnicas para la planificacién, gestién y ejecucién de las acciones disefiadas en el PSI. El tema 5 introduce al alumnado en
el proceso de elaboracién de la planificacion de los Sl, contemplando la definicién de los requisitos del S, la definicion de la arquitectura de la informacion y de
los sistemas, su estructuracion en proyectos, llegando hasta su mantenimiento. El Gltimo tema presenta algunas de las técnicas avanzadas de manejo y
recuperacion de la informacion, los almacenes de datos, la mineria de datos, las bases de datos, asi como procesos de soporte a la decisién mediante la
Inteligencia de Negocio.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
INS1 INS2 INS4 INS5
PER2 PER4 PER5 SISt 1.04 26| S| N
SIS4 SIS5 TH TI2 TI5 TI6
INS1 INS2 INS5 PER4 SISt
Autoaprendizaje SIS3 SIS4 SIS5 TI1 TI2 TI5 1.2 30 S| S
TI6

INS2 INS4 INS5 PER4 SIS1
SIS3 SIS4 SIS5 TI1 TI2 TI5 0.8 20[ S| N

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

=z

Clases de teoria de la asignatura.

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

p=4

Estudio de los temas.

Estudio o preparacion de pruebas [Resolucion de ejercicios y
[AUTONOMA] problemas

Preparacién de problemas
propuestos en clase.

TI6
Resolucién de problemas o casos [Resolucién de ejercicios y INST INS2 INS4 INS5 Resolucién de problemas
[PRESENCIAL] roblema. PER4 SIST SIS4 SIS5 Tt 0.4 10 §| N ropuestos en clase
problemas TI2 TI5 TI6 prop :
" . ) INS1 INS2 INS4 INS5 . .
Elaboraciéon de informes o trabajos Trabajo en grupo PER2 PER4 PER5 SIS 08 o0l sl N Trabajo sobre un tema a elegir

[AUTONOMA] relacionado con la asignatura.

SIS4 SIS5 T TI2 TI5 TI6

INS1 INS2 INS4 INS5
Préacticas PER2 PER4 PERS5 SIS1 0.72 18| S| N
SIS4 SIS5 T TI2 TI5 TI6

INS1 INS2 INS4 INS5

Practicas en aulas de ordenadores
[PRESENCIAL]

p=4

Préacticas en el laboratorio.

Elaboracién de memorias de

o . Trabajo en grupo PER2 PER4 PERS5 SIS1 0.8 20| S| S| S|Trabajo practico de la asignatura.
Préacticas [AUTONOMA] SIS4 SIS5 TH TI2 TI5 Tl6
Presentacion de trabajos o temas . INS2 INS5 PER4 TI1 TI2 " . o
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién TI5 TI6 0.08 2| S| S| S|Presentacién de trabajo practico.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién INS2 INS5 T TI2 TI5 TI6 0.08 2| S| S| S|Prueba final.
Tutorias individuales . INS2 INS5 PER4 TI1 TI2 .
[PRESENCIAL] Otra metodologia TI5 TI6 0.08 2| N[ -| -|Tutorias para resolver dudas
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. . Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

INF: Evaluacién correspondiente a la resolucién de problemas




y casos por parte de los grupos de trabajo. Esta parte no es
obligatoria. Aquellos alumnos que no lo hagan, sélo podran
optar a un maximo de 8 ptos en lugar de 10. La nota obtenida
se considerara en el célculo de la nota definitiva de la
asignatura si se ha obtenido un minimo de 4 puntos (en una
escala de 10 puntos)

LAB (20%), PRES (10%): Esta parte engloba la evaluacién de
la memoria y su presentacién oral obligatorias del trabajo
practico de la asignatura realizadas por cada grupo en el
Realizacion de préacticas en laboratorio 30.00% 0.00% laboratorio. La presentacién serd abierta al resto de la clase.
Se debe obtener un minimo de 4 puntos (en una escala de 10),
tanto en la memoria como en la presentacion, para hacer
media con el resto.

Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00%

ESC: Prueba final individual obligatoria sobre los contenidos
de la asignatura, que incluye tanto conceptos tedricos como
resolucion de problemas. Se debe obtener un minimo de 4
puntos (en una escala de 10) para hacer media con el resto.

Prueba final 50.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Para aprobar la asignatura es necesario obtener una nota final de al menos 5 puntos sobre 10. Ademas, es indispensable y obligatorio haber realizado tanto la
prueba final escrita como las practicas de laboratorio. Ademas, se requiere un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada una de ellas para hacer media con el
resto. Aunque la resolucién de problemas o casos no es obligatoria, la nota obtenida se considerara en el calculo de la nota definitiva de la asignatura si se ha
obtenido un minimo de 4 puntos (en una escala de 10 puntos).

De esta forma, la nota final se obtiene aplicando la siguiente formula:
Nota Final = Nota Prueba Escrita * 0.50 + Nota Practicas * 0.30 + Nota Resolucién Problemas * 0.20

Los alumnos suspensos obtendran una calificacién maxima de un 4. La nota del suspenso sera calculada proporcionalmente a los porcentajes asignados a la
Prueba Escrita, Practicas y la Resolucion Problemas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Para la convocatoria extraordinaria los criterios de evaluacion son exactamente los mismos que para la convocatoria ordinaria con las siguientes
consideraciones:

Aquellos alumnos que tengan alguna parte aprobada de la convocatoria ordinaria, se les guardara la nota para la extraordinaria, sélo debiendo presentarse a
aquella parte suspensa.

La Unica parte que no se vuelve a evaluar en la convocatoria extraordinaria es la resolucién de problemas o casos. Aquellos que lo obtuvieran un minimo de 4
sobre 10, se les mantendra la nota, el resto de alumnos parten de 2,5 puntos menos en esta convocatoria, pues se aplica la misma formula que en la
convocatoria ordinaria.

Los alumnos suspensos obtendran una calificacién maxima de un 4. La nota del suspenso sera calculada proporcionalmente a los porcentajes asignados a la
Prueba Escrita, Practicas y la Resolucién Problemas.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Los criterios de evaluacién en este caso son los mismos que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: La asignatura se imparte en tres sesiones semanales de 1,5 horas. Se advierte de posibles cambios en la
planificacién durante el periodo lectivo. Por otro lado, se pueden organizar actividades de evaluacion o recuperacion de clases, excepcionalmente, en horario
de tarde. Cualquier modificacién en la planificacién se comunicaran oportunamente a través de la plataforma del campusvirtual.

Tema 1 (de 6): Sistemas de Informacion y la empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 3

Tema 2 (de 6): Gestion de proyectos informaticos
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

A OO =W W

Tema 3 (de 6): Gestion del tiempo
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4

©

Tema 4 (de 6): Estimacion de costes
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

N A AN BN

Tema 5 (de 6): Planificacion de Sistemas de Informacion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

o AN A NO

Tema 6 (de 6): Soluciones TIC avanzadas
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Hesqucién de ejercicios y problemas] 2
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Frabajo en grupo] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 26
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 20
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 18
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Business Information Systems:
Analysis, Design and Practice
Cegielski Introduction to
Information Systems: Supporting  Wiley 2011
and Transforming Business

Information Technology Control ~ AUERBACH
and Audit, Third Edition PUBLICATIONS

Graham Curtis Prentice Hall 2008

R. Kelly Rainer y Casey G.
Cegielski

Sandra Senfty Frederick Gallegos 2009




