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2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Psicologia Social es una asignatura obligatoria de 6 créditos que se imparte en el segundo curso (primer semestre) del Plan de Estudios del Grado en
Educacién Social (BOE, 4 marzo 2010), y forma parte, junto con las asignaturas Psicologia del Desarrolloy Psicologia de la Educacién, de la Materia: Bases
Psicolégicas de la Educacion Social, perteneciente al Médulo I: Bases Tedricas y Contextuales de la Educacion Social.

En ella el/la estudiante adquiere los conocimientos psicosociales basicos que son fundamentales para su formacion y para el ejercicio de la profesién, ya que le
permitirdn analizar y comprender la conducta social de los individuos, la realidad social y los problemas sociales desde una perspectiva psicosocial. Estos
conocimientos le servirdn de base para la adquisicién de los que se impartiran el siguiente curso en las asignaturas Psicologia de los Grupos y de las
Organizaciones e Intervencién Psicosocial.

Tras una introduccioén a la disciplina de la Psicologia Social, se estudian los procesos psicosociales mas relevantes implicados en la Percepciéon Social, la
Influencia Social y las Relaciones Sociales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

E22 Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Competencia de observacion y aprendizaje auténomo en la interaccién social y personal con agentes, colectivos y contextos
socioculturales diversos.

Go4 Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares

Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y mejora de las instituciones socioeducativas,
desde una perspectiva educativa integradora.

CBO05
G03

Go06

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Incorporar los conocimientos psicosociales adquiridos al disefio de las intervenciones socioeducativas.

Conocer los conceptos y los fendmenos psicosociales basicos que les permitan realizar un andlisis critico de la realidad social y de los problemas sociales méas
relevantes.

6. TEMARIO

Tema 1: A continuacion se presenta el temario estructurado en bloques tematicos

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Bloque I. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL
Tema 1: Psicologia Social
Tema 2: Investigacién en Psicologia Social

Bloque Il. PERCEPCION SOCIAL



Tema 3: El Yo: Autoconcepto, Autoestima y Autopresentacion

Tema 4: Percepcion de Personas

Tema 5: Percepcion de Grupos: Estereotipo, Prejuicio y Discriminacién
Bloqgue III. INFLUENCIA SOCIAL

Tema 6: Actitud

Tema 7: Cambio de Actitud y Persuasién

Tema 8: Conformidad, Aceptacién y Obediencia
Blogue IV: RELACIONES SOCIALES

Tema 9: Atraccion Interpersonal y Relaciones intimas

Tema 10: Altruismo

Tema 11: Agresion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Presentacion en clase de los

CBO05 E22 G03 G04 G06 16 40| N| -|contenidos teéricos de la asignatura
por el profesor.

Ralizacién de actividades practicas,
individuales o grupales, en clase
(ejercicios, casos, debates...), por los
estudiantes con la orientacion del
profesor (ver "Practico” en el
apartado 8. Criterios de Evalauciéon y
valoraciones).

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Practicas CB05 E22 G03 G04 G06 0.76 19| S

p=4

Estudio o preparacion de la "Prueba
Autoaprendizaje CB05 E22 G03 G04 G06 2 50| N| -[final" sobre los contendios teéricos
de la asignatura.

Realizacién de un Trabajo sobre un
tema de la asignatura (ver "Trabajo"
en el apartado 8. Criterios de
Evalaucién y valoraciones).
Realizacién de una "Prueba final" en
el aula, fecha y hora establecidas por
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CBO05 0.04 1| S| S|la Facultad (ver "Prueba final" en el
apartado 8. Criterios de Evalaucién y
valoraciones).

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Elaboraciéon de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo Go04 1.6 40| S

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. o Evaluacion |Evaluacion no S
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Eval. Continua: Prueba Objetiva de Opcién Mltiple, sobre los
contenidos impartidos en clase (actividad obligatoria y
recuperable).

Eval. No Continua: Prueba final, sobre un manual de la
asignatura, que constara de dos partes: Prueba Objetiva de
Prueba final 60.00% 70.00% Opcién Mdltiple y Prueba de Desarrollo (actividad obligatoria y
recuperable).

Nota: Las Pruebas Objetivas de Opcién Multiple se evaluaran
con esta férmula:

Nota = [A - (E/n-1)] 10/N.

A = n?aciertos; E = n? errores; n = n? opciones; N = n? items.

Eval. Continua: Actividades practicas, individuales o grupales,
Préactico 20.00% 0.00% en clase (ejercicios, casos, debates...) (actividad no obligatoria
y no recuperable).

Eval. Continua: Trabajo en Grupo, sobre un tema de la
asignatura (actividad no obligatoria y recuperable).

Eval. No Continua: Trabajo Individual, sobre un tema de la
asignatura (actividad no obligatoria y recuperable).

Trabajo 20.00% 30.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la




asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Para superar (aprobar) la asignatura debe obtenerse una Nota Final minima de 5 sobre 10. La Nota Final sera la suma de las notas obtenidas en estas
actividades de evaluacion, y con los criterios que se indican:
- Prueba final (60%): Es una actividad obligatoria, es decir, debe superarse (se supera con una nota minima de 4 sobre 10) para poder superar la
asignatura. Y es una actividad recuperable, es decir, si no se supera en la Convocatoria Ordinaria se puede superar en la Convocatoria Extraordinaria.
- Practico (20%): Es una actividad no obligatoria, es decir, no es necesario superarla para poder superar la asignatura. Y es una actividad no recuperable,
es decir, cualquier nota obtenida en la Convoctoria Ordinaria se conservara para la Convocatoria Extraordinaria.
- Trabajo (20%): Es una actividad no obligatoria, es decir, no es necesario superarla para poder superar la asignatura. Y es una actividad recuperable, es
decir, si no se supera en la Convocatoria Ordinaria se puede superar en la Convocatoria Extraordinaria.

Evaluacion no continua:
Para superar (aprobar) la asignatura debe obtenerse una Nota Final minima de 5 sobre 10. La Nota Final sera la suma de las notas obtenidas en estas
actividades de evaluacion, y con los criterios que se indican:
- Prueba final (70%): Es una actividad obligatoria, es decir, debe superarse (se supera con una nota minima de 4 sobre 10) para poder superar la
asignatura. Y es una actividad recuperable, es decir, si no se supera en la Convocatoria Ordinaria se puede superar en la Convocatoria Extraordinaria.
- Trabajo (30%): Es una actividad no obligatoria, es decir, no es necesario superarla para poder superar la asignatura. Y es una actividad recuperable, es
decir, si no se supera en la Convocatoria Ordinaria se puede superar en la Convocatoria Extraordinaria.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Tanto en la Evaluacién Continua como en la Evaluaciéon No Continua:

- Se aplicaran los mismos criterios de evaluacién que se indican para la Convocatoria Ordinaria.

- S6lo pueden presentarse a la Convocatoria Extraordinaria los estudiantes que no hayan superado la asignatura (se supera con una Nota Final minima de 5
sobre 10), que volveran a realizar aquellas actividades de evaluacién recuperables no superadas en la Convocatoria Ordinaria.

En la Evaluacion Continua, la actividad de evaluacién no recuperable (el Practico) sera calificada con la misma nota obtenida en la Convocatoria Ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Prueba final (100%). Prueba de desarrollo.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 40
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 19

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 40

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Comentarios generales sobre la planificacion: - Se trabajara 1 tema por semana, aproximadamente - La fecha de la Prueba final seré publicada por la
Facultad de Ciencias Sociales - La fecha de la entrega del Trabajo en grupo la comunicara el profesor en clase y en Moodle

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 19
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 40

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 40

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 50

Total horas: 150
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