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1. DATOS GENERALES

Asignatura: RENDIMIENTO EXPERTO Y EXCELENCIA EN EL DEPORTE Cédigo: 310493
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2323 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL Curso académico: 2022-23
DEPORTE
Centro: 8 - FACULTAD CC. DEL DEPORTE DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: NATALIA RIOJA COLLADO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Lat.).orlatorio 1? 9 Despacho 1.64|ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS 5525 natalia.rioja@ucim.es
Edificio Sabatini DEL DEPORTE
Profesor: MAURO SANCHEZ SANCHEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Sabatini/1.63 gg;ggT'zD FISICA'Y CIENCIAS DEL 5524 mauro.sanchez@uclm.es Lunes, martes y miércoles de 9 a 11

2. REQUISITOS PREVIOS

No son necesarios requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio del Rendimiento Experto en el deporte es un &mbito de interés creciente que esta suscitando un enorme esfuerzo investigador. Analizar las razones
por las cudles se llegan a alcanzar resultados excelentes y las variables que influyen en dicho proceso, reclama un estudio pormernorizado de los actuales
enfoques sobre la pericia y la excelencia en el deporte. Esté es la finalidad principal de esta materia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Dominar las diferentes opciones metodolégicas que se pueden emplear en el &mbito de la Actividad Fisica para la Salud y el

E03 Rendimiento Deportivo.

E04 Disefar proyectos de investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte ajustdndose a las condiciones del ambito de
estudio.

£06 Interpretar los resultados en los articulos cientificos del &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte juzgando su
adecuacion al disefio.

£08 Analizar e implementar disefios de investigacion relacionados con los factores personales, comportamentales y socioambientales que
contribuyen a la pericia y rendimiento experto en el deporte.

MO12 Diferenciar y analizar los diferentes modelos que explican el rendimiento experto y la excelencia en el deporte y sus enfoques de
investigacion. (G1, G2, G3, E1, E2, E3, E8, E19).

M013 Analizar los factores perceptivo-cognitivos que contribuyen al rendimiento experto en el deporte. (G4, G5, G6, E4, E8, E19).

M014 Reconocer el papel de la practica y de los factores socioambientales en el desarrollo de la pericia en el deporte. (G5, G6, G7, E8, E19).

MO015 Conocer las técnicas de mejora de la excelencia en el deporte. (G1, G4, G7, G8, E2, E3, ES6, E8, E20).

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Saber analizar el papel de la familia, entrenador y contexto cultural en el desarrollo de la excelencia y del rendimiento experto en el deporto.
Saber analizar los factores perceptivos y cognitivos que caracterizan el rendimiento experto en el deporte.

Saber diferenciar los diferentes modelos de investigacion de la excelencia y el rendimiento experto en el deporte.

Saber reconocer el papel de la practica en el desarrollo de la excelencia y el rendimiento experto en el deporte.

Resultados adicionales

Disefar proyectos e informes de investigacion relacionados con el desarrollo de la excelencia y del rendimiento experto en el deporte

6. TEMARIO

Tema 1: Modelos Actuales de Pericia y Excelencia Deportiva

Tema 2: Factores perceptivo-cognitivos en el desarrollo de la pericia
Tema 3: Procesos mentales y excelencia en el deporte

Tema 4: Familia, entorno social y rendimiento experto en el deporte.



Tema 5: Papel del entrenador en el desarrollo de la pericia deportiva.
Tema 6: Practica y rendimiento experto en el deporte
Tema 7: Disefio de proyectos y elaboracion de informes relacionados con el rendimiento experto y excelencia en el deporte

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicién de contenidos mediante
lecciobn magistral, debates, analisis
de casos. Se evaluaran mediante la
realizacion de resimenes y/o mapas
conceptuales de los contenidos
relacionados con la asignatura. Para
la recuperacién sera necesario volver|
a realizar los resimenes y/o mapas
conceptuales y superarlos.

A partir de las directrices del profesor
detalladas en Moodle se elaboraran
trabajos y se expondran en clase.
Para la recuperacion se volvera a
elaborar el trabajo y se expondra de
nuevo teniendo en cuenta las
observaciones del profesor.
Elaboracion de trabajos individuales
y/o en grupo relacionado con los
contenidos de la asignatura.
Elaboracion de un trabajo individual
a elegir entre las siguientes
Elaboracion de informes o trabajos L . E03 E04 E06 E08 M012 modalidades: proyecto de
[AUTONOMA] %% |combinacien de métodos MO13 MO14 MO15 3 738 S investigacion,rr)eviysién bibliografica o
andlisis de una biografia de un
deportista de elite o entrenador. El
alumno que no los supere volvera a
realizarlos teniendo en cuenta las
correcciones del profesor.

Realizaciéon de mapas conceptuales
Andlisis de articulos y recensién Trabaio auténomo E06 EO8 M012 M013 M014 15| 375/ s y/o resimenes de articulos de interés
[AUTONOMA] ! MO015 : : para la comprensién y ampliacién de

los contenidos.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E04 EO6 EO8 M012 M013

[PRESENCIAL] magistral M014 0.72 18| S

w

Presentacion de trabajos o temas L . E03 E04 E06 E08 M012
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos M013 MO14 MO15 0.78| 195| s

(9]

Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.5 Horas totales de trabajo presencial: 37.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.5 Horas totales de trabajo auténomo: 112.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00% Segglmlento de los contenidos, participacion en los debates y
analisis de casos.
Elaboracién de un trabajo individual a elegir entre las
) siguientes modalidades: proyecto de investigacion, revision
T B OO B 00 . . s TP . 9 0
rabajo 60.00% 50.00% bibliografica o analisis de una biografia de un deportista de
elite o entrenador.
» ) - El i6 i0 jos individual
Elaboracién de trabajos teéricos 30.00% 0.00% aboracién y presentacion de trabajos individuales y/o en

grupo relacionado con los contenidos de la asignatura.

Realizacion de una prueba en donde se responderan a
Prueba 0.00% 50.00% preguntas de caracter teérico, se debera resolver problemas y
defender trabajos.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para superar la asignatura el alumno debera tener una nota minima de 5 entre la valoracién de la participacién y aprovechamiento en clase, la elaboracion
de los trabajos tedricos y el trabajo. Para poder hacer la media es necesario tener como minimo un 4 en el trabajo y en la elaboracién de trabajos teéricos.
Evaluacion no continua:
Para superar la asignatura el alumno debera sacar una nota minima de 5 entre la prueba y el trabajo. Para poder hacer la media es necesario tener como
minimo un 4 en ambas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En el caso de que el alumno no haya superado el trabajo volvera a repetirlo con las modificaciones oportunas.



En el caso de que el alumno no haya aprobado la elaboracién de trabajos teéricos volvera a presentarlos con las modificaciones oportunas y/o realizara una
prueba en donde se responderan a preguntas de caracter teérico y se debera resolver problemas.

Para superar la asignatura el alumno deberd tener una nota minima de 5 entre la valoracion de la participacion y aprovechamiento en clase, la elaboracion de
los trabajos tedricos y el trabajo. Para poder hacer la media es necesario tener como minimo un 4 en el trabajo y en la elaboracion de trabajos teéricos.

El alumno con evaluacién no continua, si no ha superado la prueba volvera a repetirla, si no ha aprobado el trabajo debera presentarlo con las modificaciones
oportunas. Para superar la asignatura el alumno debera sacar una nota minima de 5 entre la prueba y el trabajo. Para poder hacer la media es necesario tener
como minimo un 4 en ambas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 75

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 37.5

Tema 1 (de 7): Modelos Actuales de Pericia y Excelencia Deportiva

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Periodo temporal: noviembre

Tema 2 (de 7): Factores perceptivo-cognitivos en el desarrollo de la pericia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 45
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4.5

Periodo temporal: noviembre

Tema 3 (de 7): Procesos mentales y excelencia en el deporte

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3

Periodo temporal: diciembre

Tema 4 (de 7): Familia, entorno social y rendimiento experto en el deporte.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.5

Periodo temporal: diciembre-enero

Tema 5 (de 7): Papel del entrenador en el desarrollo de la pericia deportiva.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.5

Periodo temporal: diciembre-enero

Tema 6 (de 7): Practica y rendimiento experto en el deporte

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3

Periodo temporal: enero

Tema 7 (de 7): Disefio de proyectos y elaboracion de informes relacionados con el rendimiento experto y excelencia en el deporte

Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 6

Periodo temporal: enero

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 75

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 375
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 195
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 18

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
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