UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Cdédigo: 54359
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 329 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TA) Curso académico: 2022-23

15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA

Centro: Grupo(s): 60

INFORMACION.
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: GUSTAVO LOBO CARRICHES - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJO Y
TRABAJO SOCIAL Gustavo.Lobo@uclim.es
Profesor: JUANA MARIA SERRANO GARCIA - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias Sociales y
Tecnologias de la DERECHO DEL TRABAJO'Y 926051659 |juana.serrano@uclm.es Martes de 11-12 Jueves de 10 a 11
" TRABAJO SOCIAL
Informacién/Despacho de Decana

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura no se precisan conocimientos en materia de ciencias juridicas. Precisamente, lo que se hace en esta asignatura es acercarse a
algunos conceptos juridicos primordiales para el desarrollo de la actividad del profesional en Administracién y Direcciéon de Empresas. ;Cémo puede
desarrollar de forma completa y adecuada un Jefe de Recursos Humanos o cualquier otra funcién que pueda desempefiar el profesional que ha estudiado el
Grado de ADE si no conoce minimamente el marco legal en el que se desenvuelven los trabajdores de la empresa en la que presta sus servicios?. A efectos de
completar su formacién en materia de Recursos Humanos esta asignatura acerca al estudiante de ADE a las nociones basicas de Derecho del Trabajo, tales
como: modelos contractuales, causas de extincién del contrato de trabajo, néminas, finiquitos, liquidaciones, etc.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura optativa tiene su razén de ser en las propias funciones que desarrolla el profesional que se dedica a la Adminsitracién y Direccién de
Empresas. No en vano, hasta la puesta en marcha del sistema de ECTs esta era una asignatura troncal en la antigua Licenciatura de ADE. Con la implantacién
de los Grados se ha quedado en una optativa pero con un peso importante en el Grado dada la materia que se imparte tan vinculada a la Gestién de los
Recursos Humanos de la empresa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

EO1 debilidades y fortalezas.

E04 Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
Go03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretandolas de forma adecuada.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 J .

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

6. TEMARIO



Tema 1: FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO Y CARACTERES DE LA RELACION LABORAL. LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES.

Tema 1.1 Concepto de trabajador. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 1.2 Contrato de trabajo: forma, sujetos, periodo de prueba, modalidades contractuales.

Tema 1.3 La empresa y el empresario. Formas de empresa. Subcontrataciones y subrrogaciones empresariales

Tema 1.4 El comité de empresa, los delegados de personal, los delegados sindicales. Los convenios colectivos.
Tema 2: CONDICIONES LABORALES

Tema 2.1 Tiempo de trabajo: horario, jornada, distribucién jornada, permisos, excedencias.

Tema 2.2 Clasificacion profesional: grupos profesionales y categorias. Funciones y tareas.

Tema 2.3 Salario. Conceptos salariales y extra-salariales. Como hacer la némina.
Tema 3: VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL: MODIFICACION DE CONDICIONES PACTADAS, SUSPENSION DEL CONTRATO, REDUCCION DE
JORNADA, EXTINCION DEL CONTRATO Y FINIQUITO

Tema 3.1 -Modificacién de condiciones de trabajo: su regulacién juridica.

Tema 3.2 -La suspension del contrato de trabajo: causas y procedimiento.

Tema 3.3 -La reduccion de jornada: causas y procedimiento. ERTES

Tema 3.4 -El despido disciplinario. El despido objetivo. El despido colectivo. La liquidacion y el finiquito.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario se impartira desde una perspectiva eminentemente practica, se entregara un calendario con la metodologia a seguir, una semana sera de teoria y
otra de practicas grupales en clase. No se trata de estudiar sélo la teoria, tan cambiante en esta materia, como de saber utilizar los instrumentos legales que
permitan al alumno desenvolverse en su situacién profesional, sobre todo en los temas relacionados con los Recursos Humanos que tendria que gestionar en
una empresa, atendiendo a las leyes auténomas y heténomas de Derecho del Trabajo.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Resolucion de problemas o casos |Aprendizaje E01 05l 125 sl N Trabajo grupal con casos practicos
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo tutorizados y debate.
Ensefianza presencial (Teoria Método expositivo/Leccion -
[PRESENCIZL] ( ) magistral s G02 1 25| N| -[Clases tedricas.
Para el debate de las practicas los
estudiantes deberan leer los articulos
Elaboracion dermemorias de Lectura de articulos cientificos y E04 032 sl s N doctrinales o sentencias que se le
Practicas [AUTONOMA] preparacion de recensiones entreguen, asi como, consultary
manejar la legislacién. No
recuperable.
Aunque las practicas se haran en
Estudio o preparacién de pruebas clase, algunas requieren preparacion
[AUT(')NOE\)/IA]p P @02 0.48 12| S| N con los rgaterialeg subidog er’:
Moodle.
Otra a,ctividad no presencial G02 0.5/ 12.5| S| N|A determinar durante el curso
[AUTONOMA]
Elaboracién de memorias de o Prgpgracipn de cuadernilio de
Practicas [AUTONOMA] Autoaprendizaje G03 1 25| S| Nlpracticas individual, tras los debates
grupales
Prueba final [PRESENCIAL] G03 0.08 2/ Sl S
;«;sgggﬁgliel_]problemas 068805 |henates G03 0.22| 5.5/ S| NSeria el debate entre grupos
Pruebas on-line [AUTONOMA] Estudio de casos GO05 0.4 10| S| N
Total: 4.5/ 112.5
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7 Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Resolucién de una prueba de preguntas cortas para demostrar
manejo de la normativa laboral

Consiste en la elaboracién y entrega de una memoria de las
Elaboracion de memorias de practicas 20.00% 0.00% practicas de forma individual que recogera las elaboradas
durante el curso de forma grupal.

Pruebas parciales 20.00% 0.00%

Durante el cuatrimestre se propondra una prueba de progreso
Pruebas de progreso 20.00% 0.00% presencial que consistiran en la resolucién de un caso
practico.

Este portafolio contendra la resolucion de las practicas que se

i [ [
Portafolio 0.00% 20.00% indiquen y que se hallaran colgadas en Moodle.
Prueba final 40.00% 80.00% Prueba espe.cmca enlaque §e valoren todaslla.ls
comptentencias, donde habra que obtener minimo un 4.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la



UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

En la convocatoria ordinaria los alumnos que hayan asistido de forma habitual a clase y opten por la evaluacién continua llegaran a la prueba final con el
60% de la nota ya obtenida.

Evaluacion no continua:
Cambian los porcentajes de la prueba final y del cuadernillo de préacticas. Es necesario obtener un 4 en la prueba final para que se valore el portafolio que
se entregara el mismo dia del examen.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 3): FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO Y CARACTERES DE LA RELACION LABORAL. LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES.

Actividades formativas Horas

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA]]]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Debates]

Pruebas on-line [AUTONOMA][Estudio de casos]

Periodo temporal: 1° cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 10-10-2022
Tema 2 (de 3): CONDICIONES LABORALES

Actividades formativas Horas

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Debates]

Pruebas on-line AUTONOMAJ[Estudio de casos]

Periodo temporal: 1° cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 13-10-2022 Fin del tema: 10-11-2022

Tema 3 (de 3): VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL: MODIFICACION DE CONDICIONES PACTADAS, SUSPENSION DEL CONTRATO, REDUCCION
DE JORNADA, EXTINCION DEL CONTRATO Y FINIQUITO
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Actividades formativas Horas
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 45
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][] 4

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][] 45
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 9
Prueba final [PRESENCIAL][] 2
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Debates] 15
Pruebas on-line [AUTONOMA][Estudio de casos] 4
Periodo temporal: Primer Cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 14-11-2022 Fin del tema: 21-12-2022
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Otra actividad no presencial [AUTONOMA]]] 125
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 125
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones) 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][] 12
Prueba final [PRESENCIAL][] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 25
Pruebas on-line [AUTONOMA][Estudio de casos] 10
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Debates] 55

Total horas:112.5




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Martin Valverde Derecho del Trabajo Tecnos madrid 2019
J. CRUZ VILLALON Compendio de Derecho del Tecnos 2019

trabajo




