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  1. DATOS GENERALES
 

Asignatura: DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS (BANCARIO, BUR Código: 35342
Tipología: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5

Grado: 336 - GRADO EN DERECHO (CU) Curso académico: 2022-23
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30 
Curso: 4 Duración: Primer cuatrimestre

Lengua principal de
impartición: Español Segunda lengua: Inglés

Uso docente de
otras lenguas:

English Friendly: S

Página web: Bilingüe: N

Profesor: CONSUELO ROMERO SIEIRA - Grupo(s): 30 
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrónico Horario de tutoría

2.23
DERECHO PÚBLICO Y DE LA
EMPRESA

2366 consuelo.romero@uclm.es
Todos los viernes desde 14.30 hasta 16.00 y desde 19.00
hasta 20.30 horas, previa soliictud del alumno por correo
electrónico.

Profesor: CONSUELO ROMERO SIEIRA - Grupo(s): 30 
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrónico Horario de tutoría

2.23
DERECHO PÚBLICO Y DE LA
EMPRESA

2366 consuelo.romero@poderjudicial.es

  2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado Derecho Mercantil I y II.

  3. JUSTIFICACIÓN EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESIÓN

 

El Derecho del mercado financiero es una de las disciplinas jurídicas que más ha evolucionado en los últimos años. Su
peso en el marco de la asignatura de Derecho Mercantil ha ganado importancia, por lo que se hace preciso una formación
jurídica específica en este sector. El objeto de esta asignatura por tanto es  proporcionar un conocimiento completo y
riguroso del contenido de la legislación del mercado de financiero, con una visión práctica que permita la comprensión de
los mercados financieros en su globalidad, abarcando sus tres sectores: mercado de valores, derecho bancario y derecho
del seguro.

  4. COMPETENCIAS DE LA TITULACIÓN QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Código Descripción
E01 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.
E02 Comprender el carácter sistemático del ordenamiento jurídico y la interdisciplinariedad de los problemas jurídicos.
E03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretación del ordenamiento jurídico.
E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
E05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos jurídicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E06
Dominar las nuevas tecnologías aplicándolas al Derecho (Bases de datos de legislación y jurisprudencia, bibliografías) y utilizar
Internet en la obtención de información y en la comunicación de datos.

E07
Analizar con espíritu crítico el ordenamiento jurídico que permita la identificación de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios jurídicos.

E08 Trabajar en el diálogo, debate, argumentación y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.
E09 Aplicar el ordenamiento jurídico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones jurídicas.
E10 Aptitud para la negociación, conciliación, mediación y resolución de conflictos desde una perspectiva jurídica.
E11 Capacidad de crear y estructurar normas.
E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones jurídicas públicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.
E13 Resolver problemas que plantea la aplicación de los principios generales del Derecho y las normas jurídicas a supuestos fácticos.
E14 Adquirir la capacidad de asesorar jurídicamente a entidades públicas, privadas y particulares.

E15
Profundizar en el análisis de las estructuras jurídico-políticas nacionales, europeas y organismos internacionales, así como su
funcionamiento.

E16
Identificar las teorías básicas de la ciencia económica y analizar la realidad social desde una perspectiva económica y su incidencia
en el Derecho.

E17 Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

G01
Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

G02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).



G03 Una correcta comunicación oral y escrita.G04 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

G05
Compromiso con la cultura de la paz, los valores democráticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminación y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, así como las cuestiones de género.

G06 Comprensión de los problemas sociales, económicos y medioambientales

G07 Capacidad de adaptación a nuevas situaciones y de resolución de situaciones conflictivas con decisión y criterios claros.
G08 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.
G09 Desarrollar un pensamiento crítico y autocrítico.
G10 Desarrollar la capacidad de análisis y síntesis y fomento del aprendizaje autónomo.
G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.
G12 Trabajar en un contexto internacional.
G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.
G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica.
G15 Capacidad de localización, selección, tratamiento y gestión de la información.
G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.
G17 Participar activamente en seminarios y reuniones científicas.

  5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.
Resultados adicionales
Comprensión de las principales instituciones y fuentes de producción normativa del Derecho de los mercados financieros, trabajando desde los aspectos
básicos de los mercados bancarios, bursátil y asegurador.

  6. TEMARIO
 Tema 1: ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO FINANCIERO
         Tema 1.1  EL MERCADO FINANCIERO: CONCEPTO Y ESTRUCTURA
         Tema 1.2  LOS SUJETOS OFERENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS
         Tema 1.3  ORGANISMOS SUPERVISORES
         Tema 1.4  NORMAS DE CONDUCTA DE MERCADO FINANCIERO Y PROTECCIÓN DEL USUARIO DE SERVICIOS FINANCIEROS
 Tema 2: ASPECTOS INSTITUCIONALES DE LA ACTIVIDAD BANCARIA. CONTRATOS BANCARIOS Y PARA BANCARIOS
         Tema 2.1  ACTIVIDAD BANCARIA
         Tema 2.2  CONTRATOS BANCARIOS
         Tema 2.3  CONTRATOS PARABANCARIOS
 Tema 3: ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO DE VALORES. CONTRATOS BURSÁTILES
         Tema 3.1  ORGANIZACIÓN DE LOS MERCADOS Y OPERACIONES DEL MERCADO DE VALORES. VALORES NEGOCIABLES E INSTRUMENTOS
FINANCIEROS
         Tema 3.2  OPERACIONES DEL MERCADO DE VALORES (CONTRATOS BURSÁTILES)
 Tema 4: ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO ASEGURADOR. EL CONTRATO DE SEGURO
         Tema 4.1  FUENTES Y ORGANIZACIÓN DEL MERCADO ASEGURADOR
         Tema 4.2  CONTRATO DE SEGURO: CONSIDERACIONES GENERALES, SEGUROS DE DAÑOS Y SEGUROS DE PERSONAS
 Tema 5: LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

  7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGÍA

Actividad formativa Metodología
Competencias
relacionadas (para títulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS Horas Ev Ob Descripción

Enseñanza presencial (Teoría)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Lección
magistral

E02 E17 G09 0.67 16.75 N -

Enseñanza presencial (Prácticas)
[PRESENCIAL]

Trabajo en grupo E04 E05 0.6 15 N -

Elaboración de memorias de
Prácticas [AUTÓNOMA]

E04 E05 E06 E13 G14 0.7 17.5 S N

Se elaborará un informe individual
sobre algunos aspectos novedosos
de la asignatura, partiendo de casos
reales.

Análisis de artículos y recensión
[AUTÓNOMA]

0.7 17.5 N -

Estudio o preparación de pruebas
[AUTÓNOMA]

1.75 43.75 N -

Prueba final [PRESENCIAL] 0.08 2 S S

Total: 4.5 112.5  
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo autónomo: 3.15 Horas totales de trabajo autónomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superación obligatoria (Será imprescindible su superación tanto en evaluación continua como no continua)

  8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y VALORACIONES

Sistema de evaluación
Evaluacion

continua
Evaluación no

continua*
Descripción

Práctico 40.00% 0.00%
Elaboración de casos prácticos. El alumno presencial podrá
ver evaluadas esta actividad, entregando los casos que



consten en el cuaderno docente durante el curso.

Prueba final 60.00% 100.00%
Los alumnos que no han entregado las prácticas que constan
en el cuaderno docente, las realizarán con ocasión de la
prueba final.

Total: 100.00% 100.00%  
* En Evaluación no continua se deben definir los porcentajes de evaluación según lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluación del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superación de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluándose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluación de la convocatoria ordinaria:
Evaluación continua:
Prueba teórico-práctica.Prueba de contenido teorico-práctico. Es necesario obtener AL MENOS LA CALIFICACIÓN DE 3 en cualquiera de las prácticas o
parte de examen para poder hacer media de conformidad con los porcentajes señalados

Evaluación no continua:
Prueba de contenido teorico-práctico. Los alumnos que no hayan superado la parte correspondiente a la entrega de prácticas, tendrán que hacerlas con
ocasión de la prueba final

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Examen teórico-práctico. El modelo se determinará en la plataforma Moodle.
Particularidades de la convocatoria especial de finalización:
Examen teórico-práctico. El modelo se determinará en la plataforma Moodle.

  9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSIÓN TEMPORAL
No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO FINANCIERO
Actividades formativas Horas
Enseñanza presencial (Teoría) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 2
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][] 2
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][] 1
Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][] 2
Periodo temporal: 1ª semana

Tema 2 (de 5): ASPECTOS INSTITUCIONALES DE LA ACTIVIDAD BANCARIA. CONTRATOS BANCARIOS Y PARA BANCARIOS
Actividades formativas Horas
Enseñanza presencial (Teoría) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 5
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 3
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][] 8
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][] 6
Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][] 11.75
Periodo temporal: 2º a 4º semanas

Tema 3 (de 5): ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO DE VALORES. CONTRATOS BURSÁTILES
Actividades formativas Horas
Enseñanza presencial (Teoría) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 4
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 4
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][] 8
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][] 2
Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][] 12
Periodo temporal: 5ª a 7ª semanas

Tema 4 (de 5): ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO ASEGURADOR. EL CONTRATO DE SEGURO
Actividades formativas Horas
Enseñanza presencial (Teoría) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 5
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 4
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][] 6
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][] 4
Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][] 12
Periodo temporal: 8ª a 10ª semanas

Tema 5 (de 5): LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES
Actividades formativas Horas
Enseñanza presencial (Teoría) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 1
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][] .25
Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][] 6
Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5
Periodo temporal: 11ª a 12ª semanas

Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Elaboración de memorias de Prácticas [AUTÓNOMA][] 24
Enseñanza presencial (Teoría) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lección magistral] 17
Enseñanza presencial (Prácticas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 13
Análisis de artículos y recensión [AUTÓNOMA][] 13.25



Estudio o preparación de pruebas [AUTÓNOMA][] 43.75
Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5

Total horas: 112.5

  10. BIBLIOGRAFÍA, RECURSOS
Autor/es Título/Enlace Web Editorial Población ISBN Año Descripción

GONZÁLEZ VÁZQUEZ, J.C. (COORS)
Cuestiones controvertidas de la
regulación bancaria

La Ley 2018

MARTÍ MIRAVALLS/MARIMÓN DURÁ
Problemas actuales y
recurrentes de los mercados
financieros

ARanzadi 2019

CAMPUZANO/CONLLEDO/PALOMO
(Dirs.)

LOS MERCADOS
FINANCIEROS

Tirant lo Blanch 9788491694755 2017

JIMENO MUÑOZ, J.
La responsabilidad civil en el
ámbito de los ciberriesgos

fundación
MAPFRE

9788498446678 2018

AAVV.

ESTUDIOS DE DERECHO DEL
MERCADO FINANCIERO.
HOMENAJE AL PROFESOR
VICENTE CUÑAT EDO

UNIVERSITAT
DE VALENCIA

2010

AFI (ANALISTAS FINANCIEROS
INTERNACIONALES)

SISTEMA FINANCIERO
ESPAÑOL (6ª ED.)

2012

ALONSO LEDESMA. C. (Dir)
Hacia un sistema financiero de
nuevo cuño

Tirando lo
Blanch

9788491193241 2016

BELANDO GARÍN, B. (Dir.)
La supervisión del mercado de
valores: la perspectiva del
inversor-consumidor

9788491521105 2017

BERMEJO, P. El cerebro del inversor PIRÁMIDE 9788436833478 2015

PAZ ARES, C.
La Ley, el mercado y la
independencia del auditor

CIVITAS 9788491355748 2016

SEQUEIRA/GADEA/SACRISTÁN
(DIR)

LA CONTRATACIÓN BANCARIA DYKINSON 2007

SÁNCHEZ CALERO, F.
LEY DEL CONTRATO DE
SEGURO (4ª ED)

ARANZADI 2011

VÁZQUEZ GARCÍA, D.
La contratación bancaria en la
reciente doctrina del Tribunal
Supremo.

Bosch 9788490901885 2017

ZUZUNEGUI, F.
DERECHO BANCARIO Y
BURSÁTIL (2ª ED)

COLEX 2012

FERNÁNDEZ/ARIAS/MARTÍNEZ,
(Coord).

Derecho de sociedades y de
mercados financieros. Libro
Homenaje a Carmen Alonso
Ledesma

IUSTEL 9788498903447 2018


