UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Codigo: 35311
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 9
Grado: 334 - GRADO EN DERECHO (AB) Curso académico: 2022-23
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE Grupo(s): 10 16
Curso: 2 Duracion: AN
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: www.uclm.es/profesorado Bilingiie: N
Profesor: ANTONIO FRANCISCO FERNANDEZ TOMAS - Grupo(s): 10 16
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Zgl;hor de Macanaz - SIL,JE:L?CI:AOJURIDICA Y DERECHO antoniofco.fdez@uclm.es Lunes, martes y jueves, de 10,30 a 12,30
Profesor: MARIA LLANOS LOPEZ VAZQUEZ - Grupo(s): 16
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
CI,ENCIA JURIDICA'Y DERECHO Lianos.LopezVazquez@ucim.es
PUBLICO

2. REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Derecho Internacional Publico, que es el ordenamiento que regula la sociedad internacional, afecta e incide en muchas ramas del Derecho interno espafiol. En un mundo globalizado,
donde la intensidad de las relaciones internacionales entre actores y sujetos de la sociedad internacional es cada vez mayor, donde es cada vez més relevante la participacion de actores
emergentes con relevancia en el Derecho Internacional, es indispensable el conocimiento de la dialéctica internacioal para la formacién del jurista espafol. La especificidad del Derecho

Internacional Publico en su elaboracién y aplicacién permite ampliar conocimientos hacia otras formas de ordenamientos juridicos.

La funcién docente universitaria, en la que se combina una funcién informativa y otra formativa, debe sevir para formar juristas que puedan encontrar salidas profesionales vinculadas con
sus estudios pero, sobre todo, también debe servir para formar y potenciar las capacidad intelectuales de los estudiantes para que puedan y sepan afrontar de forma critica los valores y
las actitudes sociales que se desarrollan en las sociedades nacionales e internacional de las que ellos forman parte.

De igual modo, se pretende contribuir a la formacién de los alumnos que deberan desarrollar su futura actividad profesional tanto en las administraciones publica como en empresas que
operan en un mundo globalizado, regido en aspectos esenciales por el Derecho Internacional Publico

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

EO02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

EO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar

E0S Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E15 Profundizar en el analisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

G05 Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

GO06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go08 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G4 Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.

G15 Capacidad de localizacién, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Comprender la estructura y funcionamiento del sistema jurisdiccional de la Unién Europea y la estructura del ordenamiento juridico de la Sociedad
Internacional contemporanea.

Ser capaz de identificar a los actores que intervienen en las relaciones internacionales, asi como el estatuto juridico basico del Estado y de las Organizaciones
Internacionales, en general, y de la Organizacién de Naciones Unidas, en particular.

Capacidad para gestionar las funciones que desempefa el derecho internacional contemporaneo en los ambitos de la reglamentacién de los espacios, el
control del uso de la fuerza y la proteccién de los derechos humanos.

6. TEMARIO

Tema 1: LECCION 1.- LA SOCIEDAD INTERNACIONAL Y EL DERECHO INTERNACIONAL

Tema 2: LECCION 2.- EL ESTATUTO JURIDICO DEL ESTADO

Tema 3: LECCION 3.- LAS INMUNIDADES DEL ESTADO

Tema 4: LECCION 4.- LOS ORGANOS DEL ESTADO PARA LAS RELACIONES EXTERIORES

Tema 5: LECCION 5.- EL ESPACIO TERRESTRE Y EL ESPACIO AEREO

Tema 6: LECCION 6.- LOS ESPACIOS MARINOS

Tema 7: LECCION 7.- LOS MODOS NO CONVENCIONALES DE CREACION DE NORMAS Y OBLIGACIONES JURIDICAS INTERNACIONALES
Tema 8: LECCION 8. - LOS TRATADOS INTERNACIONALES ()

Tema 9: LECCION 9. - LOS TRATADOS INTERNACIONALES. (1I)

Tema 10: LECCION 10.- LAS RELACIONES ENTRE EL DERECHO INTERNACIONAL Y EL DERECHO INTERNO
Tema 11: LECCION 11.- LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL

Tema 12: LECCION 12.- LA PROTECCION DIPLOMATICA

Tema 13: Leccion 13.- LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

Tema 14: LECCION 14.- EL CONTROL DEL USO DE LA FUERZA EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES
Tema 15: LECCION 15.- EL ARREGLO PACIFICO DE LAS CONTROVERSIAS INTERNACIONALES

Tema 16: LECCION 16.- LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Tema 17: LECCION 17.- LA REPRESION DE LOS CRIMENES DE TRASCENDENCIA INTERNACIONAL

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Mayor detalle en la guia abreviada (MOODLE) del profesor Fernandez Toméas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Clases teéricas, en las que se
incidira en los aspectos esenciales
de los diferentes temas a tratar y en
las cuales se buscaran en todo

EO1 EO2 E0O4 E12 E15 G06 1.8 45| S| N|momento la participacion y el debate
con y entre el alumnado, Para un
mejor seguimiento de las clases
tedricas se utilizaran esquemas que
estaran disponibles en la web.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Clases practicas, que permitiran
desarrollar determinadas partes del
temario mediante la resolucion de
Ensefianza presencial (Practicas) ) EO01 EO3 E04 E05 E07 E13 casos practicos o la realizaciéon de
[PRESENCIAL] Estudio de casos G03 G10 G14 G15 0.62) 185) S| N|  entarios de textos distribuidos a
través de la web que, una vez
resueltos, habran de ser entregados
al profesor en las fechas previstas.

Elaboracion de memorias de Préacticas E02 EO4 EO5 E06 E13 E15 1 o5l sl N Preparacion de los casos practicos
Practicas [AUTONOMA] G02 G03 G06 G09 G10 y/o de los comentarios de texto.

Trabajos, sobre temas previamente
autorizados y dirigidos en su proceso
de realizacion por el profesor,
formalizados en un documento a
distribuir y examinar por todo el
alumnado vy, finalmente, expuestos
oralmente en clase. Una relacién de
posibles temas de trabajo, asi como
de las directrices para su realizaciéon
podra encontrarse en la web.

P4

E03 E04 E05 E06 E07 E12
Combinacién de métodos E15 G02 GO5 G09 G10 G14| 0.08 2| S| N
G15

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Estudio por parte del alumno de la
bibliografia y los materiales
Estudio o preparacion de pruebas . , EO01 E02 EO3 E04 EO5 E07 recomendados para la adquisicion
[AUTONOMA] Trabajo autonomo E12 E15 G02 G06 G10 36 90| S de los conocimientos propios de
cada uno de los temas que

conforman el programa.
EO01 EO3 E05 E07 E10 E13 Supone la elaboraciéon de un informe

=z

Elaboracién de informes o trabajos



p=4

[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado 15 G03 G06 G08 G09 G10 1.7| 42.5| S| N|de conjunto o de un informe
+4-G15

E
& t

A
P—.‘]‘é‘r‘gi‘a‘oa {ipo test, en el que las
respuesta incorrectas restan la mitad
del valor de las respuestas correctas.
Habra una prueba hacia la mitad del
curso que tendra valor eliminatorio.
Al final del curso habra una prueba
de progreso, que adquirira la
condicién de prueba final para los
alumnos que no hayan superado o
no hayan seguido la evaluacion
continuada.

Pruebas de progreso
[PRESENCIAL]

p=4

E13 G05 G14 0.08 2| S

Trata de profundizar individualmente
en los diversos elementos objeto de
exposicién en la disciplina.

Tutorias individuales S . E01 E02 E04 E07 E13 GO3
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos G10 G4 G15 0.12 3l s

pd

Total: 9| 225
Créditos totales de trabajo presencial: 2.7 Horas totales de trabajo presencial: 67.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 6.3 Horas totales de trabajo autonomo: 157.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Pruebas parciales 35.00% 0.00% Egzromer parcial tendra lugar en las fechas de examenes de
Pruebas parciales 35.00% 0.00% El segundo parcial tendra lugar en la fecha del examen final
Prueba final 0.00% 100.00%
Elaboracion de trabajos teéricos 10.00% 0.00%
Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Si un alumno que opta por la evaluacién continuada no aprueba la prueba parcial, tendréa que realizar una prueba final que, en ambas convocatorias
(ordinaria y extraordinaria), consiste en un doble ejercicio (tipo testy caso practico). Se valorara adicionalmente la participacion en las clases practicas
(maximo 10%). Dicha participacion es voluntaria.
Evaluacion no continua:
El examen final, en sus dos convocatorias, consiste en un doble ejercicio tedrico (tipo test 70%), mas un caso practico (30%), para cuya realizacién pueden
usarse los materiales indicados en MOODLE.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Prueba consistente en un doble ejercicio (test, 70%; mas caso practico, 30%).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
En la convocatoria de finalizacién el examen podréa ser oral o escrito (a eleccion del alumno/a) y consistira en el desarrollo de dos epigrafes del programa

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 17): LECCION 1.- LA SOCIEDAD INTERNACIONAL Y EL DERECHO INTERNACIONAL

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través del moodle (cronograma) a
principio de curso

Tema 2 (de 17): LECCION 2.- EL ESTATUTO JURIDICO DEL ESTADO

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 3 (de 17): LECCION 3.- LAS INMUNIDADES DEL ESTADO

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 4 (de 17): LECCION 4.- LOS ORGANOS DEL ESTADO PARA LAS RELACIONES EXTERIORES

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 5 (de 17): LECCION 5.- EL ESPACIO TERRESTRE Y EL ESPACIO AEREO

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 6 (de 17): LECCION 6.- LOS ESPACIOS MARINOS

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 7 (de 17): LECCION 7.- LOS MODOS NO CONVENCIONALES DE CREACION DE NORMAS Y OBLIGACIONES JURIDICAS INTERNACIONALES




Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 8 (de 17): LECCION 8. - LOS TRATADOS INTERNACIONALES (1)

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 9 (de 17): LECCION 9. - LOS TRATADOS INTERNACIONALES. (II)

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 10 (de 17): LECCION 10.- LAS RELACIONES ENTRE EL DERECHO INTERNACIONAL Y EL DERECHO INTERNO

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 11 (de 17): LECCION 11.- LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 12 (de 17): LECCION 12.- LA PROTECCION DIPLOMATICA

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 13 (de 17): Leccion 13.- LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 14 (de 17): LECCION 14.- EL CONTROL DEL USO DE LA FUERZA EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 15 (de 17): LECCION 15.- EL ARREGLO PACIFICO DE LAS CONTROVERSIAS INTERNACIONALES

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 16 (de 17): LECCION 16.- LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

Tema 17 (de 17): LECCION 17.- LA REPRESION DE LOS CRIMENES DE TRASCENDENCIA INTERNACIONAL

Comentario: La secuencia de trabajo y las actividades correspondientes a cada uno de los temas se haran publicos a través de los cauces oportunos (pagina
web, moodle o servicio de reprografia) a principio de curso

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
A. Fernandez Tomas, A. Sanchez
Legido, J.M. Ortega Terol, I. .
Forcada Barona, Maria Martinez Cl,”s.o de Derecho Internacional Tirant lo Blanch Valencia 2015
Publico
Carmena y Vanessa Ballesteros
Moya




