UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS Codigo: 44328
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 375 - GRADO EN HUMANIDADES Y PATRIMONIO Curso académico: 2022-23
Centro: 502 - FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 4 Duracién: C2
Lenguaiz:r:rlgglét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de
otras lenguas:

English Friendly: N

Pagina web: humanidadestoledo.uclm.es Bilinglie: N

Profesor: MARIA JOSE LOP OTIN - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Padilla - Despacho 10

HISTORIA 926051731 mariajose.lop@uclm.es

Profesor: PALMA MARTINEZ-BURGOS GARCIA - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Padilla - Despacho 11

HISTORIA DEL ARTE 926051788 palma.martinez@uclm.es

Profesor: JOSE REDONDO CUESTA - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Humanidades de HISTORIA DEL ARTE 5338 jose.redondocuesta@uclm.es
Toledo/Despacho 4

Profesor: REBECA RUBIO RIVERA - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Humanidades - HISTORIA rebeca.rubio@uclm.es
Despacho 9

Profesor: RAFAEL VILLENA ESPINOSA - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Padilla - Despacho 4

HISTORIA 925268857 rafael.vespinosa@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura es necesario estar matriculado en el cuarto y Gltimo curso del Grado

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Asignatura obligatoria para completar el Grado. Segun las preferencias y especialidad del alumno, se le asignara el ambito en el que realizara sus practicas,
teniendo en cuenta las necesidades de cada instituciéon/entidad. Al alumno se le facilitara la programacioén de sus funciones, previamente establecida entre las
coordinadoras de las practicas y el tutor designado por la Institucién. La asignatura se completa con la elaboracién de una Memoria final, cuyas directrices
quedan recogidas en un documento ad hoc publicado a través de Moodle

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo
EO1

EO03
E04
E18
E20

E25
E26
G02

G03
Go4

G05

Go06
Go7

Go08

G09

Descripcién

Interpretar la evolucion de las sociedades humanas en una perspectiva diacronica, tomando en consideracion la importancia del
cambio historico.

Interpretar y analizar criticamente situaciones del presente a partir de sus origenes histoéricos.

Valorar la potencialidad de los recursos patrimoniales como testigos de la memoria y de las identidades colectivas.

Interpretar el desarrollo histérico, politico y econémico de sociedades y culturas, tradicionales y contemporaneas.

Desarrollar métodos para el empleo de un vocabulario preciso y apropiado.

Ser capaz de aplicar conceptos abstractos a situaciones concretas, identificar los presupuestos teéricos, normativos e ideolégicos de
cualquier discurso.

Ser capaz de desarrollar un discurso articulado en torno a valores éticos y politicos cultivando habitos autocriticos.

Ser capaz de interpretar los c6digos y valores de las culturas a través de sus diversas manifestaciones y en sus diferentes niveles.
Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Una correcta comunicacion oral y escrita.

Compromiso ético y deontologia profesional.

Poseer y comprender conocimientos en Humanidades a nivel superior, incluyendo aspectos que incorporen la vanguardia de las
diferentes areas de estudio del Grado.

Saber aplicar los conocimientos de forma practica y, finalmente, en un trabajo o vocacién de forma profesional.

Ser capaces de elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de las Humanidades y el Patrimonio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sélida sobre los temas mas
notables de indole social, cientifica y ética.

Saber leer, comprender, analizar criticamente y sintetizar textos del &mbito de las Humanidades y el Patrimonio, integrandolos en un
discurso propio.



Capacidad para redactar una monografia, realizar un trabajo de campo o un estudio empirico de caracter basico, usando los criterios

G1o metodolégicos de las disciplinas del Grado.

G11 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico especializado o no.

G13 Innovar la presentacién y la difusién de la cultura, transmitiendo de forma organizada los conocimientos adquiridos.

G4 Relacionar el enfoque generalista de las diferentes areas de conocimiento del grado con el marco especializado en el &mbito de la
orientacion profesional.

G15 Conocer, comprender e .interpretar la diver§idad social y cultural respetando la igualdad de oportunidad entre todos los seres
humanos, valorando la libertad, la tolerancia y la cultura de la paz.

G16 Abrirse a plant.eamientos donde las paradojas y las contradicciones humanas se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

G17 Desarrollar la capacidad de superar relaciones e interpretaciones estereotipadas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Que el alumno aplique de forma préactica el conjunto de conocimientos y competencias adquiridos durante sus estudios.

Que el alumno pueda participar en programas didacticos y de gestién y de elaborar de forma coherente informes y dictimenes relativos al trabajo que
desarrollan durante sus practicas.

Que el alumno sea capaz de resolver satisfactoriamente los programas y férmulas de gestién de cada una de las instituciones en las que realice sus practicas y
que sea capaz de aplicar la metodologia adecuada para ello.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Esta asignatura no tiene temario.

El primer plazo de realizacién de las practicas sera desde septiembre hasta diciembre y el segundo desde febrero hasta mayo, coincidiendo con el desarrollo
de los cuatrimestres.

Para este curso y en funcién del desarrollo de la pandemia provocada por el Covid-19, la incorporacién a las Practicas pudede verse alterada en su calendario

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practicas) Practicas E20 G03 G04 G06 G08 G10 4 100l sl s S:)ESLZ::;ZZSZﬁi?éﬁ:ﬁii&t::ri;a d
[PRESENCIAL] G11 G13 G14 G15G16 .
asignada
aga%r;%?\;lﬁe informes o trabajos Trabajo autbnomo g?g g?: (G06 G08 G10 Gt 1.96 49| S| S|Elaboracién de una Memoria
EO1 E03 E04 E18 E20 E25
Tutorias individuales Préacticas E26 G02 G03 G04 G05 G06 0.04 il sl s
[PRESENCIAL] G07 G08 G09 G10 G11 G13
G14 G15G16 G17
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 4.04 Horas totales de trabajo presencial: 101
Créditos totales de trabajo auténomo: 1.96 Horas totales de trabajo autonomo: 49

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Elaboraciéon de memorias de practicas 40.00% 0.00% Elaboracmn’de una memona en la que se recoja la
meotodologia y el trabajo desarrollado
- - i lash tunci -
Realizacién de précticas extemas 60.00% 0.00% AS|st§nC|a y cumplimiento con as horas y funciones asignadas
recogidas en el proyecto formativo
Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se valorara el grado de adquisicion de las competencias contempladas en la asignatura
Cumplir con la asistencia de las horas asignadas a las practicas presenciales
Desarrollar las tareas y funciones integradas en el proyecto formativo y especificadas por el tutor de la instituciéon/entidad
Elaborar adecuadamente la memoria final en los plazos establecidos

Evaluacion no continua:



No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los mismos
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Los mismos

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtn elemento bibliografico




