UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Asignatura: e | A DIVERSIDAD DE NECESIDADES ESPECIFIC Codigo: 47364
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 393 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (CR) Curso académico: 2022-23
Centro: 102 - FACULTAD DE EDUCACION DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 24
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipr:::;?;ls:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: OSCAR NAVARRO MARTINEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacion - PEDAGOGIA 926052703  |OscarNavarro@uclm.es Se detallaﬁra al inicio del cuatrimestre en campus virtual y
3.24 en el tablén de la Facultad

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado las Asignaturas "Procesos de Ensefianza y Aprendizaje"”, "Trastornos de Aprendizaje y Desarrollo", "Atencién Educativa a la Dificultades de
Aprendizaje"y "Procesos de Ensefianza y Aprendizaje". Tener conocimientos previos en el area de conocimiento de Sociologia.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las asignaturas estan integradas en la Materia 'Necesidades Educativas Especificas y Atencién a la Diversidad' correspondiente a la mencién de Pedagogia
Terapéutica del Grado de Maestro. Dicha materia est4 formada, ademas, por las siguientes asignaturas optativas: - Formacion practica en la prevencion y
tratamiento de las necesidades educativas especiales - Tratamiento educativo de las necesidades procedentes de la diversidad cultural - Problemas del
desarrollo y atencién temprana - Prevencién y tratamiento en las dificultades psicolégicas Las asignaturas de Pedagogia pretenden dar respuesta a la
formacion tedrica practica de los estudiantes en relacién a: - Las dificultades de aprendizaje y la diversidad de las necesidades especificas - La organizacion de
las instituciones educativas para atender a la Diversidad - Los métodos de intervencién en el ambito educativo. Esta atencién especifica se realizara en el
marco de los principios de normalizacién e inclusién, favoreciendo la maxima autonomia posible, en su entorno escolar, familiar y social. El estudiante debe
abordar el planteamiento teérico sobre diversidad cultural, el disefio y desarrollo de programas de intervencién educativa, los planteamientos metodolégicos,
asi como los recursos y aspectos practicos en la respuesta educativa al alumnado procedente de diversas culturas. Por otro lado, se proporcionaran
herramientas y recursos para la intervencién y el asesoramiento familiar, asi como para llevar a cabo un trabajo coordinado en atencién a la diversidad con
otros profesionales del centro educativo. Se trata de contextualizar la futura tarea profesional en el marco de las instituciones educativas de la atencion a la
diversidad (alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo). Las asignaturas de Psicologia son béasicas conforme a las directrices marcadas para la
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que capacitard a los estudiantes en el conocimiento, comprensiéon y manejo de las
dificultades psicolégicas en el alumnado de Educacién Primaria. En cumplimiento del Real Decreto de Ensefianzas Minimas de Educacién Primaria a través de
esta asignatura se pretende afianzar el desarrollo personal y el propio bienestar del alumnado a través de la atencién temprana y la intervencién sobre las
dificultades psicolégicas (emocionales, afectivas, sociales y cognitivas) teniendo en cuenta su interdependencia con otras areas del desarrollo. La formacién en
esta drea capacitara a los futuros docentes para dar respuesta, de manera individual y colectiva, a las necesidades educativas especiales en todos los ambitos
del desarrollo y en sus relaciones con los demés. Se orienta a lograr el desarrollo integral del alumnado desde una vision inclusiva, respetuosa y positiva del
alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

1.1.211.10 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CGo2 Diseﬁa.\r, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

CGo4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que a.tiendan alaigualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

CGO5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera .de ella,.res.ol.ver problemas de discipli.na y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CG06 Desempeﬁar las funcior.les de tutoria. y de orier‘1tac.ié.n con los es.tudiantes y sus familias, aterldiendo las singulares necesidades .
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

cGo7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién

docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.
CG09 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje

ca1o autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
CG13 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de
CG14 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.



CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.
Resultados adicionales

6. TEMARIO

Tema 1: Dificultades de Aprendizaje y de la Diversidad de Necesidades Especificas.
Tema 1.1 Conceptualizacion.
Tema 1.2 Contextos.
Tema 2: Respuesta a la diversidad.
Tema 2.1 Marco legislativo a nivel nacional y de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
Tema 2.2 Modelos de Gestién y Organizacién de las instituciones educativas para posibilitar la respuesta a la diversidad.
Tema 2.3 Modalidades de Escolarizacion.
Tema 3: Tratamiento educativo de las dificultades de aprendizaje y de la diversidad de necesidades especificas.
Tema 3.1 Disefio y ejecucién de proyectos.
Tema 3.2 Disefio y ejecucién de medidas de Inclusion Educativa
Tema 3.3 Disefio y ejecucién de Planes de Trabajo

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CG09 12 30l s Exposicion tedrica y debate.
[PRESENCIAL] magistral ’ Contenidos teéricos de la materia.
Talleres y seminarios. Resolucién de
ejercicios en el aula. Elaboracién,
Talleres o seminarios L presentacién y exposicion de los

4 1 14 1.12 2 . K . :
[PRESENCIAL] Seminarios CCG04 CGO5 CG13 CG 8 S estudios e investigaciones. Debates y
actividades y autoevaluacion y
evaluacién de pares.
Lectura y andlisis de textos de
referencia y tedricos. Resolucion de
ejercicios en el aula. Elaboracion,
presentacion y exposicion de
estudios e investigaciones. Visionado
de documentales y peliculas.

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] Trabajo en grupo CG10 1.2 30 S

Seminarios y talleres especificos.
Documentacion de los trabajos
Trabajo en grupo CG06 CG07 CT02 16 40| S| Sirealizados. Preparacién de
evaluaciones. Esta actividad es
recuperable.

Estudio y analisis de las pruebas de

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autonomo 0.8 201 NI o atuacion.
Prueba final [PRESENCIAL] Trabajo auténomo 142,110 CG02 008 2| | gfFxamen tedrico. Estaactividad es
recuperable.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacién no L
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Prueba final 50.00% 60.00% Prueba escrita de caracter teérico-practico.
Trabajo 30.00% 40.00% Reallzamgr} de trabajos grypales e individuales, asi como la
presentacion oral de los mismos.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% ::r:f;ﬁ:on y reflexion en clase sobre los contenidos tratados
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria



(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacion sumativa (examen, actividades y trabajo). Debido a la aplicacién de una metodologia activa centrada en la participacién del alumnado, quien
por razones justificadas no puedan asistir regularmente a las clases de la asignatura debera hablar con el profesorado en el horario habilitado para la
tutoria presencial y concretar su evaluacioén, incluyendo el estudio teérico de documentacién y una propuesta de actividades que permitan el desarrollo de
las competencias recogidas en la guia. Sera necesario asistir a tutorias presenciales de forma regular para coordinar y hacer un seguimiento de las
actividades de evaluacion desde el comienzo de curso.
Para superar la asignatura hace falta una nota minima de 5 puntos sobre 10 contabilizando la nota media ponderada de todos los sistemas de evaluacién.
Es necesario obtener al menos una puntuacién de 4 sobre 10 en la Prueba final y en el Trabajo para hacer media.
Se utilizara un programa para detectar el plagio de los trabajos y actividades que se realicen a lo largo del cuatrimestre. Se penalizara la copia de trabajos
o actividades cuando se detecte plagio.
Evaluacion no continua:
Evaluacion sumativa (examen, actividades y trabajo). El alumnado que opte a esta convocatoria tendra que contactar con el profesorado para planificar su
evaluacion.
Para superar la asignatura hace falta una nota minima de 5 puntos sobre 10 contabilizando la nota media ponderada de todos los sistemas de evaluacién.
Es necesario obtener al menos una puntuacién de 4 sobre 10 en la Prueba final y en el Trabajo para hacer media.
Se utilizara un programa para detectar el plagio de los trabajos y actividades que se realicen a lo largo del cuatrimestre. Se penalizara la copia de trabajos
o actividades cuando se detecte plagio.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Evaluacion sumativa (examen, actividades y trabajo). Debido a la aplicaciéon de una metodologia activa centrada en la participaciéon del alumnado, quien por
razones justificadas no puedan asistir regularmente a las clases de la asignatura debera hablar con el profesorado en el horario habilitado para la tutoria
presencial y concretar su evaluacion, incluyendo el estudio teérico de documentacién y una propuesta de actividades que permitan el desarrollo de las
competencias recogidas en la guia. Sera necesario asistir a tutorias presenciales de forma regular para coordinar y hacer un seguimiento de las actividades de
evaluacién desde el comienzo de curso.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Evaluacion sumativa (examen, actividades y trabajo). El alumnado que opte a esta convocatoria tendra que contactar con el profesorado para planificar su
evaluacién.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Trabajo autbnomo] 2

Tema 1 (de 3): Dificultades de Aprendizaje y de la Diversidad de Necesidades Especificas.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 3

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2

Grupo 24:

Inicio del tema: 30-09-2022 Fin del tema: 22-10-2022
Grupo 20:

Inicio del tema: 30-09-2022 Fin del tema: 22-10-2022

Comentario: Durante el desarrollo de este tema se realizardn pruebas de evaluacién continua de caracter individual o grupal). En el campus virtual se
indicaran las fechas concretas.

Tema 2 (de 3): Respuesta a la diversidad.

Actividades formativas Horas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 10

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA]|[Trabajo en grupo] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8

Grupo 20:

Inicio del tema: 23-10-2022 Fin del tema: 12-11-2022
Grupo 24:

Inicio del tema: 23-10-2022 Fin del tema: 12-11-2022

Comentario: Durante el desarrollo de este tema se realizaran pruebas de evaluacién continua de caracter individual o grupal). En el campus virtual se
indicaran las fechas concretas.

Tema 3 (de 3): Tratamiento educativo de las dificultades de aprendizaje y de la diversidad de necesidades especificas.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 15

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 30

Grupo 20:

Inicio del tema: 13-11-2022 Fin del tema: 17-12-2022
Grupo 24:

Inicio del tema: 13-11-2022 Fin del tema: 17-12-2022

Comentario: Durante el desarrollo de este tema se realizardn pruebas de evaluacién continua de caracter individual o grupal). En el campus virtual se
indicaran las fechas concretas.

Actividad global
Actividades formativas Suma horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 28
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA|[Trabajo en grupo] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 40
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Prueba final [PRESENCIAL][Trabajo autbnomo] 2
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Catholic
Navarro Martinez, O. y otros (Inter/Multi) Culturalidad en el aula University of Miami 978-1-67817-360-9 2020

New Spain LLC
Centros de Educacion Especial en

Navarro Martinez, O. y otros el Sdhara y en Espana. Una UNED/SEEC Madrid doi: 10.5944/reec.35 2020
perspectiva comparada

Alegre de la Rosa, O. Diversidad humana y educaciéon aljibe Malaga 2000

Ainscow, M. Desarrollo de escuelas inclusivas Narcea Madrid 2001

Arnaiz, P. Educacién inclusiva: una escuela Aljibe Mélaga 2003
para todos

Casado, A. (Dir) Casos practicos de diagnostico ;s Cuenca 2010
pedagégico

Echeita, G. Educac_l(,Jn para la |n(.:lu3|on ° Narcea Madrid 2006
educacion sin exclusiones

Essomba, MA. _leera_r escuelas interculturales e Graé Barcelona 2006
inclusivas

Palomares Ruiz, A. Edu_cacu_Jn y especial y atencion a L. Universidad Albacete 1998
la diversidad

Garrote, D. y Palomares, A. El éxito dgl esfuerzo. El trabajo UCLM Cuenca 2010
colaborativo

Garrote, D. y Palomares, A. la respuesta a la diversidad, aqui UCLM Cuenca 2010
y ahora

Lou, M.Ay Lépez, N. bases psicopedagogicasdela o, . ije 2005

educacion especial
Educacién para la ciudadania y la Contextos

Palomares Ruiz, A R X . 2008
convivencia educativos

Palomares Ruiz, A Profesorado y educacion parala ;) Cuenca 2004
diversidad

Palomares Ruiz, A. y Garrote, D Un nuevo modelo docente pory Aljibe Malaga 2010
para el alumnado

Paula Pérez, I. Educacién especial. Técnicas de 1 o il Madrid 2003
intervencién

Salvador Mata, F. Enclicopedia psicopedagégicade . Malaga 2001
necesidades educativa especiales

Alvarez Pérez, L.y otros Un proyecto de centro para SM Madrid 1998

atender la diversidad




