UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PERIODISMO AUDIOVISUAL: RADIO Cédigo: 16319
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 377 - GRADO EN PERIODISMO Curso académico: 2022-23
Centro: 12 - FACULTAD DE COMUNICACION Grupo(s): 30 31
Curso: 2 Duracién: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: LORENA ISABEL MAYORDOMO PACHECO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
DPTO. EN CONSTITUCION Lorena.Mayordomo@uclm.es
Profesor: JUAN CARLOS SANTOS NUNEZ - Grupo(s): 31
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Polivalente. 2.12 |DPTO. EN CONSTITUCION 4787 juancarlos.santos@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

El alumnado de esta asignatura tendra que escuchar diariamente alguna emisora de radio en cualquiera de sus géneros para poder comprender y avanzar en
el aprendizaje de los mismos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El objetivo primordial de esta asignatura es el conocimiento profundo del medio radiofénico y de todos sus géneros para poder hacer llegar a la audiencia la
actualidad informativa y otros contenidos relacionados con el entretenimiento y la opinién.

Precisamente, el relato de las noticias motivara la relaciéon con otras asignaturas de estos estudios. La radio tiene como principal caracteristica la inmediatez del
mensaje radiofénico que debe ser trasladado a los oyentes.

Ese mensaje tiene que ser elaborado con un estilo diferente dependiendo del género radiofénico con el que pretendamos llegar a la audiencia. No utilizaremos
el mismo estilo de redaccién para una noticia, un reportaje, una entrevista o un programa de entretenimiento.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion
Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién tradicionales (prensa,
EO1 fotografia, radio, television), en sus modernas formas combinadas (multimedia) o nuevos soportes digitales (internet), mediante la

hipertextualidad.

Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa de manera oral y escrita, sabiendo aprovechar los recursos
lingUisticos y literarios que sean mas adecuados a los distintos medios de comunicacién.

Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de
E06 utilidad para la elaboracién y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o de ficcién
y entretenimiento.

Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas, a partir de los fundamentos de la retérica y de las aportaciones de las

E02

E07 nuevas teorias de la argumentacion, asi como de las técnicas comunicativas aplicadas a la persuasion.

Go02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Go4 Compromiso ético y deontologia profesional

Go06 Saber aplicar los conocimientos periodisticos para transmitirlos profesional y éticamente de manera comprensible a la ciudadania.
Adiestrarse en las técnicas de blusqueda, identificacién, seleccién y recogida de informacién, asi como de los métodos que se han de

G10 tener en cuenta a la hora de examinar criticamente cualquier clase de fuentes, documentos y hechos con la finalidad, por un lado, de

tratarlos convenientemente y, por otro, de transformarlos en informaciones de interés mediante los lenguajes informativocomunicativos
requeridos para cada caso.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

1 Elaborar los principales géneros radiofénicos con los criterios de informacién, actualidad y entretenimiento.

2 Seleccionar y priorizar la materia informativa que se incluira en los distintos programas radiofénicos que se realizaran durante el cuatrimestre.

3 Redactar con frases cortas y directas los contenidos de los trabajos periodisticos.

4 Coordinar equipos para la redaccién y locuciéon de espacios radiofénicos.

5 Salvaguardar los principios de la ética y de la deontologia profesional en la totalidad de los programas radiofénicos que ofrezcamos a los oyentes.
6 Locutar con claridad y destreza los contenidos informativos y de entretenimiento para hacerlos atractivos a la audiencia.



6. TEMARIO

Tema 1: Historia de la radio en Espana

Tema 2: La cronica radiofénica, redaccion y grabacion

Tema 3: El boletin de noticias

Tema 4: La produccion en radio y la organizacion de la redaccion

Tema 5: El reportaje, manejo de los contenidos informativos y de los recursos sonoros
Tema 6: Los programas informativos, del espacio de noticias informativo al de opinion. Linea editorial y objetividad
Tema 7: Las entrevistas en radio

Tema 8: Los magacines

Tema 9: Los programas deportivos

Tema 10: Las tertulias

Tema 11: El humor en la radio

Tema 12: Los espacios dramaticos

Tema 13: La publicidad en la radio, promociones, cufias, patrocinios y menciones
Tema 14: La radio en internet

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Exposicion de los contenidos de la
[PRESENCIAL] magistral E01E06 GT0 G12 08 20| N materia
Ensefianza presencial (Practicas) -
[PRESENCIAL] Practicas E01 E02 E06 G03 G06 G12 1.44 36[ N
Elaboracién de memorias de R ! E02 E06 G02 G03 G06 G10 _— . .
Précticas [AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado G12 1.8 45| S| S|Entrega de practicas obligatorias
Estudio o preparacién de pruebas . 3 E02 E06 G02 G03 G06 G10
[AUTONOMA] Trabajo auténomo G12 1.8 45| N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién (E;;; E02 E06 GO3 C04 GO6 0.16 4, S| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. i Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% Ejercicios realizados en clase durante la sesion
Las practicas obligatorias evaluables son:

- Noticia (0,5 puntos)

- Ultima hora (0,5 puntos)

- Boletin informativo (0,5 puntos)

- Reportaje (0,5 puntos)

- Entrevista (0,5 puntos)

- Magazin (0,5 puntos)

- Carrusel deportivo/Musical (0,5 puntos)

- Intervencién Dia de la radio (0,5 puntos)

Elaboracién de memorias de practicas 40.00% 0.00%

Algunas de estas practicas se realizan de manera individual y
otras en grupo.

El examen ordinario constara de cuatro partes: eleccion y
argumentacién de noticias por secciones para elaborar un
boletin informativo de radio; redactar una crénica radiofénica
Prueba final 50.00% 50.00% con un teletipo de una agencia de noticias; locucién de la
cronica; y preguntas sobre la materia te6rica impartida.

Para la convocatoria extraordinaria se repetira el mismo
esquema.

El estudiante que no siga la evaluacién continua debera
entregar y aprobar las siguientes practicas, que son

Otro sistema de evaluacion 0.00% 50.00% obligatorias e individuales: redaccién y grabacién de un
informativo de diez minutos, una entrevista de quince minutos
a un personaje de actualidad y un magacine de veinte minutos.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:



Para la convocatoria ordinaria se utilizara el sistema de evaluacién continua. Se sumaré la nota del examen de la prueba final (50%), la de las practicas
realizadas a lo largo del cuatrimestre (40%). Se valorara la participacién activa en el aula que podré suponer hasta un 10 por ciento de la nota final.
Alo largo del cuatrimestre el alumno debera realizar ocho practicas de caracter obligatorio y evaluable. Por tanto, la no realizacion de alguna de estas
ocho practicas imposibilita que el alumno pueda aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria.
Se aplicara la normativa de plagio y de correccién ortografica comun para el Grado.
Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de
clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacion total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese
50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de
cambiar de modalidad de evaluacion. Ademas segun la nueva normativa se podra hacer media a partir de una nota de un 4.
Evaluacion no continua:
El estudiante que no siga la evaluacién continua debera entregar y aprobar las siguientes practicas, que son obligatorias e individuales: redaccion y
grabacién de un informativo de diez minutos, una entrevista de quince minutos a un personaje de actualidad y un magacine de veinte minutos (50%).
Ademas, se podra hacer media a partir de un 4 como nota del examen.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Tendran que examinarse en la convocatoria extraordinaria los alumnos que no superen una nota media de 5 en la suma de las notas practicas y prueba final.
Quienes tengan pendiente la realizacion de alguna de las ocho practicas obligatorias podran optar por conservar las calificaciones aprobadas (la de la prueba
final o de las practicas realizadas) o recuperar la asignatura completa y realizar la prueba final, que supondria el 100% de la nota.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
El alumnado debera presentarse a una prueba que valdra el 100% de la nota. No se mantendran las valoraciones de las pruebas y actividades realizadas en la
convocatorio ordinaria ni en cursos anteriores.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 45

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Comentarios generales sobre la planificacion: Esta planificacion podra adaptarse y sufrir leves modificaciones en caso de que se acometa cualquier medida
extraordinaria relacionada con la pandemia sanitaria de la COVID-19. No obstante, incluso en un escenario imprevisto, se trataran de mantener los porcentajes
de evaluacion con la méaxima fidelidad a lo sefialado en esta guia.

Tema 1 (de 14): Historia de la radio en Espaia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Tema 2 (de 14): La croénica radiofénica, redaccion y grabacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Tema 3 (de 14): El boletin de noticias

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 4 (de 14): La produccion en radio y la organizacion de la redaccion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 25
Tema 5 (de 14): El reportaje, manejo de los contenidos informativos y de los recursos sonoros

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 6 (de 14): Los programas informativos, del espacio de noticias informativo al de opinion. Linea editorial y objetividad
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 7 (de 14): Las entrevistas en radio

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 8 (de 14): Los magacines

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 9 (de 14): Los programas deportivos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 10 (de 14): Las tertulias

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3

Tema 11 (de 14): El humor en la radio
Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 12 (de 14): Los espacios dramaticos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Tema 13 (de 14): La publicidad en la radio, promociones, cufas, patrocinios y menciones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 25
Tema 14 (de 14): La radio en internet

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 45
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 36
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Total horas: 150
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