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1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cédigo: 54307
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 320 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CR)  Curso académico: 2022-23
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21 29
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SILVIA MARIA ANDRADE MANCEBO - Grupo(s): 20 21 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
F.de Derecho y CC.SS. |ADMINISTRACION DE 926295300 Ext silviamaria.andrade@uclm.es
Despacho 4 EMPRESAS 3531
Profesor: FRANCISCO MANUEL TORRES MOYA - Grupo(s): 20 21 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
Despacho 2 éagg\gzleCDN DE francisco.torres@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura introduce al alumno en el mundo de la emrpesa, analizando su organizacién interna, las areas funcionales que la integran y sus relaciones con
el entorno. La vision general y basica de la teoria y los aspectos abordados en esta asignatura se estudiaran con méas detalle en la asignatura Direccion
Estratégica de la Empresa, que se imparte en el tercer curso.No se han establecido

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Caodigo Descripcion
Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e

E01 institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

£02 Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier &rea funcional
de la empresa u organizacion.

E04 Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

£05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

£06 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E10 Comprender el comportamiento de las personas en el &mbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo
desde una perspectivas de recursos humanos.

Co1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
Go03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la
entidad.
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5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmisién.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

6. TEMARIO
Tema 1: Fundamentos de la Administracion de Empresas



Tema 2: Aproximaciones econémicas a la empresa
Tema 3: Empresarios y tipos de empresa

Tema 4: La funcion de direccion

Tema 5: Los objetivos de la empresa
Tema 6: Localizacion, tamafo y desarrollo de la empresa
Tema 7: Toma de decisiones en la empresa

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
En;gglazr’\\lzglzﬁsencial (Précticas) mig)i:t?aelxpositivo/Leccién (E;l((;11 I(E;%i E;%t—,EOS E06 E10 12 30| s| N|Explicacién tesrica de los contenidos
ﬁ)nszgzr;\lzgliﬁsencial (Practicas) E;Zcileun::fsn de ejercicios y E01 E02 E04 E05 E06 E10 06 15l s ::;sp%gién de ejercicios y casos de
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] mig)i:t?aelxpositivo/Leccién (E;‘E))11 I(E;‘((Jf3 Ié(:;tSEOS E06 E10 02 sl s :E?Tl:rigiento del aprendizaje del
;sltjtflfioic,)\loop'\;lr:]paracién de pruebas Trabajo auténomo 2211 I(E;%i Z%clsEOS E06 E10 24 60l s 5?;3?;?1116 los contenidos del
;Ep{ak?rcgscéi)?\/rllAie informes o trabajos Estudio de casos cE;‘E);1 I(E;%i Ié(:;;EOS E06 E10 144 36l s ::;EZT,TLZH y entrega de pruebas
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 2211 Ié%i Z%‘;EOS E06 E10 0.16 4] S| S

Total: 6| 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.16

Horas totales de trabajo presencial: 54

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.84

Horas totales de trabajo autonomo: 96

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Examen tedrico 60.00% 100.00%
Elaboracion de trabajos teéricos 20.00% 0.00%
Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

Los estudiantes deben realizar los casos individuales o en grupo dentro del aula y resolver y presentar los casos y aplicaciones planteados a través del
sistema Moodle en las fechas establecidas en la propia plataforma.

Evaluacion no continua:

Todos los estudiantes podran optar por realizar la evaluaciéon no continua presentandose a una prueba final por el 100% de la calificacién de la

asignatura.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En el caso de evaluacién continua, los estudiantes mantendran las calificaciones de la realizaciéon de casos individuales o en grupo dentro del aulay de la
realizacién de casos y aplicaciones planteados a través del sistema Moodle.
Todos los estudiantes podran optar por realizar la evaluacién no continua presentandose a una prueba final por el 100% de la calificacion de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
El sistema de evaluacion es Unico y consta de un examen final equivalente al 100% de la calificacion final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 36
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Tema 1 (de 7): Fundamentos de la Administracion de Empresas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Tema 2 (de 7): Aproximaciones economicas a la empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8




Tema 3 (de 7): Empresarios y tipos de empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Tema 4 (de 7): La funcién de direccion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12
Tema 5 (de 7): Los objetivos de la empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8
Tema 6 (de 7): Localizacion, tamaiio y desarrollo de la empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Tema 7 (de 7): Toma de decisiones en la empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 36
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Total horas: 150
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