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1. DATOS GENERALES

Asignatura: BIOECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS Codigo: 13340
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 341 - GRADO EN BIOQUIMICA Curso académico: 2022-23
Centro: 501 - FACULTAD CC. AMBIENTALES Y BIOQUIMICA TO Grupo(s): 40
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ISAAC ASENCIO CEGARRA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ICAM/0.29 INGENIERIA QUIMICA 926051573 isaac.asencio@uclm.es Cita previa por correo electronico

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
Esta asignatura esté orientada a proporcionar al alumno una formacién basica sobre aspectos relacionados con la bioeconomia y la gestiéon de empresas. De este modo, se
analizaran temas relacionados con: la teoria econémica, la estructura de la empresa, sus principales &reas funcionales, las caracteristicas basicas de la industria bioquimica y las
principales herramientas que se poseen para la toma de decisiones en una empresa. Asi, podemos considerar que uno de los objetivos principales sera dotar al alumno de
conocimientos y destrezas (relacionadas con las distintas areas funcionales de la empresa: produccion, financiacién y comercializacién) para que en el desarrollo de sus
funciones futuras en la actividad empresarial pueda contribuir a la mejora de la competitividad de la empresa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

EO1 Expresarse correctamente con términos biolégicos, fisicos, quimicos matematicos e informaticos basicos.

E13 Manejar correctamente distintas herramientas informaticas para realizar calculos numéricos, analisis de errores y estadisticos y
representar los datos experimentales.

E32 Saber disefar y realizar un estudio y/o proyecto en el area de Bioquimica y Biologia Molecular, ser capaz de analizar criticamente los
resultados obtenidos y de escribir un informe conteniendo dichos resultados.

c05 Desarrollar aquellas estrategias y habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el area de
Bioquimica y Biologia Molecular y otras areas afines con un alto grado de autonomia.

G06 Adquirir habilidades en el manejo de programas informaticos incluyendo el acceso a bases de datos bibliograficas, estructurales o de
cualquier otro tipo Utiles en Bioquimica y Biologia Molecular.

T02 Conocimiento a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

TO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

TO4 Compromiso ético y deontologia profesional.

T05 Capacidad de organizacion y planificacion.

TO6 Capacidad de disefio, andlisis y sintesis.

T07 Capacidad para abordar la toma de decisiones.

T08 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.

T10 Capacidad de autoaprendizaje y de obtener y gestionar informacioén bibliografica, incluyendo recursos en Internet.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

En el perfil profesional "biotecnologia” se orienta al estudiante a la actividad profesional en el &mbito empresarial y farmaceutico; ademas adquiere
competencias para desempefiar una actividad profesional en el &mbito de la docencia y la investigacion.

Resultados adicionales

Conocer las distintas estrategias competitivas que puede desarrollar una empresa.

Capacitar al estudiante para el trabajo y el aprendizaje autonomos, asi como para la iniciativa personal.

Capacitar al estudiante para la basqueda de informacién, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Capacitar al estudiante para escuchar y defender argumentos de forma oral y escrita.

Conocer las distintas funciones directivas de una empresa.

Tener capacidad para tomar decisiones en base a la informacién que rodea a la organizacién.

Tener conocimientos sobre la formacién de las curvas de oferta y demanda en el mercado.

Tener conocimientos sobre los principales objetivos de las distintas areas funcionales de una organizacion: finanzas, produccién y marketing.
Capacitar al estudiante para el trabajo en equipo.

Tener conocimientos sobre los principales objetivos de las distintas areas funcionales de una organizacion: finanzas, produccién y marketing
Capacitar al estudiante para la resolucién de problemas y la interpretacion de los resultados de forma critica.




6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1. Introduccion

Tema 2: Tema 2. Conceptos Generales.
Tema 2.1 Las leyes de la oferta y la demanda
Tema 2.2 La elasticidad

Tema 2.3 La eficiencia del mercado y la intervencion del Estado

Tema 2.4 La eleccién del consumidor
Tema 3: Tema 3. Conceptos basicos de macroeconomia.
Tema 3.1 Medicién de la produccién y la renta de un pais
Tema 3.2 El desempleo y la inflacion
Tema 4: Tema 4. Gestion empresarial
Tema 4.1 Introduccion a la gestion empresarial
Tema 4.2 El proceso administrativo
Tema 4.3 Planificacion
Tema 4.4 Organizacion
Tema 4.5 Integracion
Tema 4.6 Direccion y liderazgo
Tema 4.7 Evaluacién y control
Tema 4.8 Direccién de produccion
Tema 5: Tema 5. Introduccion al marketing
Tema 5.1 La empresa y la estrategia de marketing
Tema 6: Tema 6. Introduccion a la contabilidad y las finanzas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

En;;gg\lzglzﬁsenmal (Teoria) nggtc:;xposmvo/Leccmn EO01 G02 GO5 T10 1.2 30| N| -[Lecciones magistrales participativas
Resolucién de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y E01 E13 G02 G03 G04 G05 028 7 Nl Resolucién de problemas y casos
[PRESENCIAL] problemas G06 T10 practicos
Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion E01 024 sl s Exposicién de trabajos por parte de
[PRESENCIAL] magistral los alumnos
[Pl;;eEbsa;ngler‘;gre” Pruebas de evaluacion E01 G02 GO3 G04 002 05| S CD:’:"’?;:::?: de progreso durante el
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E01 0.06| 15| g g|Fruepafinaldelaasignaturaenla

convocatoria ordinaria
Elaboraciéon de informes o trabajos . Realizacion de. rabajos en g'rupo
[AUTONOMA] Trabajo en grupo EO01 E13 E32 G06 T10 0.8 20| S| N|para su posterior presentacion en

clase
EStUdEO 0 preparacion de pruebas Autoaprendizaje E13 G01 G02 GO3 GOS5 C:06 19 475/ N| - E)ng;izgtr;gfe';:?;t;a:}::;ﬁ(l:?éc:le
[AUTONOMA] T10

de problemas

Total: 45 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7 Horas totales de trabajo autonomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Prueba final 50.00% 75.00% Se realizara una prueba final. No es necesaria nota minima.
Se realizaran dos pruebas de progreso. No es necesaria nota
Pruebas de progreso 20.00% 0.00% minima.
No recuperable en la convocatoria extraordinaria.
Elaboracién de trabajos teéricos 25.00% 25.00% Trabajo realizado por grupos o de quo |nd|V|c'iu.aI y
presentados en clase. No es necesaria nota minima.
Coevaluacién de los trabajos. Actividad on-line. No es
Actividades de autoevaluacién y coevaluacién 5.00% 0.00% necesaria nota minima.
No recuperable en la convocatoria extraordinaria.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En la calificacion de los distintos apartados se tendra en cuenta el nivel de desarrollo de las competencias transversales y especificas planteadas
anteriormente.
La calificacion de cada actividad, asi como la final, serd numérica de 0 a 10 en funcién de la legislacién vigente.
Estudiante presencial: La nota de la asignatura se calculara teniendo en cuenta la calificacion obtenida en la prueba final (50%), en las dos pruebas de



progreso (10% cada una), en la realizacién y presentacion del trabajo (25%) y la coevaluacion de los trabajos del resto de estudiantes (actividad on-line).
La nota media minima para aprobar es 5.

La modalidad asignada por defecto al estudiante sera la evaluacién continua. Cualquier estudiante podra solicitar el cambio a la modalidad de evaluacion
no continua (antes de la finalizacién del periodo de clases) mediante un correo electrénico al profesor, siempre que no haya realizado el 50% de las
actividades evaluables.

Evaluacion no continua:
En la calificacion de los distintos apartados se tendra en cuenta el nivel de desarrollo de las competencias transversales y especificas planteadas
anteriormente.
La calificacion de cada actividad, asi como la final, serd numérica de 0 a 10 en funcion de la legislacién vigente.
Estudiante no presencial: La nota de la asignatura se calculara teniendo en cuenta la calificacion obtenida en la prueba final (75%) y en la realizacién y
presentacion del trabajo (25%). La nota media minima para aprobar es 5.

El trabajo y la presentacién del mismo en este caso, podran ser online.

La modalidad asignada por defecto al estudiante sera la evaluacion continua. Cualquier estudiante podra solicitar el cambio a la modalidad de evaluacion
no continua (antes de la finalizacién del periodo de clases) mediante un correo electrénico al profesor, siempre que no haya realizado el 50% de las
actividades evaluables.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria se realizara una prueba final extraordinaria cuyo valor en la calificacién sera del 75%.

La nota de la asignatura se calcularé teniendo en cuenta la calificacion obtenida en la prueba final (75%) y en la realizacion y presentacion del trabajo (25%).

La nota media minima para aprobar es 5.

Los estudiantes que no hayan entregado y presentado el trabajo teérico durante la convocatoria ordinaria, podran entregarlo y presentarlo en la convocatoria
extraordinaria.

A criterio de los profesores, a los estudiantes que si hayan presentado el trabajo en la convocatoria ordinaria, podra solicitarseles la entrega y presentacion de
un trabajo teérico mejorado.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

En la convocatoria especial de finalizacién se realizara una prueba final extraordinaria cuyo valor en la calificacion sera del 75%.

La nota de la asignatura se calculara teniendo en cuenta la calificacion obtenida en la prueba final (75%) y en la realizacion y presentacion del trabajo (25%).
La nota media minima para aprobar es 5.

Los estudiantes que no hayan entregado y presentado el trabajo teérico durante la convocatoria ordinaria, podran entregarlo y presentarlo en la convocatoria
especial de finalizacion.

A criterio de los profesores, a los estudiantes que si hayan presentado el trabajo en la convocatoria ordinaria, podra solicitarseles la entrega y presentacioén de
un trabajo teérico mejorado.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 475
Tema 1 (de 6): Tema 1. Introduccion

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Tema 2 (de 6): Tema 2. Conceptos Generales.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 75
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Tema 3 (de 6): Tema 3. Conceptos basicos de macroeconomia.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 5
Tema 4 (de 6): Tema 4. Gestion empresarial

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6.5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1
Tema 5 (de 6): Tema 5. Introduccion al marketing

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1.25
Tema 6 (de 6): Tema 6. Introduccion a la contabilidad y las finanzas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1.25
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 7

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6



Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 0.5

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 475
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Alvaro Cuervo Garcia (director) Introducci6n a la administracin Civitas 84-470-0775-8 1996
de empresas
Blanchard, Olivier (Olivier J.) Macroeconomia Pearson 978-84-8322-788-6 2012
Centeno, Roberto Economia para ingenieros Piramide 84-368-0474-0 1989

Economia y direccién financiera

Duréan Herrera, Juan José Piramide 84-368-0713-8 1992
de la empresa

Guarnizo Garcfa, José Victor | _Undamentos de administracion y 84-604-9204-4 1995
direcciéon de empresas
Direccién y administraciéon de Fundacion

Hernando Zapata, Pedro y Escuela de la 84-86957-84-2 2001
empresas o

Edificacion

lsabel Cepeda Economia para ingenieros : fteorfa ;o 84-9732-301-7 2004
y préctica]

Mankiw, Gregory Principios de economia Paraninfo 978-84-9732-897-5 2012

Navas Lépez, José Emilio Ladireccion estratégicadela o, o o 84-470-1863-6 2004

empresa : teoria y aplicacion

Pérez Gorostegui, Eduardo Curso de introduccion a la Ramon Areces 978-84-8004-901-6 2009
economia de la empresa




