UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER Codigo: 311009
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
2355 - MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS L
Grado: TURISTICAS Curso académico: 2022-23
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: SD
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

https:/Awww.uclm.es/estudios/masteres/master-direccion-empresas-

Pagina web: Bilingiie:

9 turisticas gtie:N
Profesor: MARIA CORDENTE RODRIGUEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias Sociales [ADMINISTRACION DE . . . . . .
Cuenca/Despacho 3.01 EMPRESAS 969179100 |maria.cordente@uclm.es Martes 11:00 a 14:00 Miércoles 11:00 a 14:00
Profesor: MONTSERRAT MANZANEQUE LIZANO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Edificio Gil de ADMINISTRACION DE 969 . Primer semestre Miércoles de 16:00 a 17:00 horas Jueves de
Albornoz/3.15 EMPRESAS 179100 montserrat.mlizano@uclm.es 08:00 a 11:00 horas y de 12:00 a 14:00 Segundo semestre

' Miércoles: de 12:00 h a 13:00 h. Jueves: de 9:00 h a 14:00 h.
Profesor: JOSE MONDEJAR JIMENEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Cardenal Gil de . : : Lunes de 9:30 a 12:30 y martes de 9:30 a 11:30 y 13:00
Albormoz/3.26 ECONOMIA APLICADA | Ext4246 [jose.mondejar@uclm.es 214:00

Profesor: RAQUEL ALAMO CERRILLO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales
Cuenca. Despacho 4.26

ECONOMIA APLICADA | 926054048  |raquel.alamo@ucim.es Lunes: 11.00 - 14.00 Miércoles: 9.00 - 12.00

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Trabajo Fin de Méster supone la realizacién por parte del alumno de un proyecto, memoria o estudio original, en el que, de forma individual y bajo la
supervision de un tutor, demuestre su habilidad para aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el seno del Master.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Manejar herramientas de analisis econémico, tales como modelos de competencia perfecta e imperfecta, teoria de juegos y costes de

CEO1 L . ; -
transaccion, para comprender el funcionamiento del mercado y las empresas turisticas.

CE02 Manejar herramientas avanzadas de coyuntura econémica que permitan identificar, evaluar y usar la informacién para la toma de
decisiones en entornos de gestién de empresas turisticas.

CE09 Elaborar instrumentos de planificacion en empresas turisticas, como el plan de negocio, el plan de viabilidad y/o plan de inversion e
integrarlos en proyectos que conduzcan a la innovacién y desarrollo del negocio.

CT02 Correcta comunicacién oral y escrita.

CT05 Aplicar el pensamiento critico, I6gico y creativo, demostrando capacidad de innovacion.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Ser capaz de desarrollar un proyecto tutorizado que le permita aplicar las competencias desarrolladas en el Master.
Ser capaz de presentar y defender ante un tribunal constituido a tal efecto el proyecto desarrollado

6. TEMARIO

Tema 1: Trabajo Fin de Master

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA



Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Tutorias individuales Lo .
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado CT05 0.16 4/ N| -
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CE09 CT05 0.08 2| N[ -
Talleres o seminarios . )
[PRESENGIAL] Trabajo con simuladores CEO1 CEO02 0.2 5/ 8 S
Presentacion de trabajos o temas |Presentacién individual de
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes CT02 CT05 0.08 218 S
Elaboracion de informes o trabajos L .
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado CEO1 CE02 CE09 CT05 3.88 97| S| S
Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y
[AUTONOMA] preparacién de recensiones CcT05 16 40| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 0.52 Horas totales de trabajo presencial: 13
Créditos totales de trabajo autonomo: 5.48 Horas totales de trabajo autonomo: 137

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacién no L
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Realizacion de actividades en aulas de ordenadores 20.00% 0.00% Re,aI!zamon de practicas con el simulador de empresas
turisticas
Trabajo 80.00% 100.00% Realizacion del Trabajo Fin de Méaster
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

Es necesaria la autorizacién del tutor/a

Evaluacion no continua:

Es necesaria la autorizacién del tutor/a

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Es necesaria la autorizacién del tutor/a

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Es necesaria la autorizacién del tutor/a

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 1): Trabajo Fin de Master
Actividades formativas Horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 5
Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 97
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 40
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 5
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 40
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 97
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es

Titulo/Enlace Web

No se ha introducido ningtin elemento bibliografico

Editorial

Poblacién ISBN

Ano Descripcion




