UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO | Codigo: 35304
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 9
Grado: 334 - GRADO EN DERECHO (AB) Curso académico: 2022-23
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE Grupo(s): 10 11 16
Curso: 1 Duracion: AN
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Toda la informacién y relacion virtual con los alumnos se realizara a través

Pagina web:de Campus Virtual. Bilinglie: N
Profesor: JOSEFA CANTERO MARTINEZ - Grupo(s): 16
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho [E)I\EIIEIE{ES,S PUBLICOYDELA 2137 josefa.cantero@uclm.es
Profesor: FRANCISCO DELGADO PIQUERAS - Grupo(s): 11
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Derecho E;Eﬁggg PUBLICOY DE LA 2148 francisco.delgado@uclm.es
Profesor: MARIA ISABEL GALLEGO CORCOLES - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
Melchor de Macanaz/2.11 EI\EIIFD{EESE PUBLICOYDELA 2121 isabel.gallego@ucim.es
Profesor: NURIA MARIA GARRIDO CUENCA - Grupo(s): 11
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho de DERECHO PUBLICO Y DE LA 5147 nuria.gamido@uclm.es
Albacete EMPRESA
Profesor: JUANA MORCILLO MORENO - Grupo(s): 16
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho de DERECHO PUBLICO Y DE LA 5111 juana.morcillo@ucim.es
Albacete/Despacho 2.13 EMPRESA

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura es una introduccién al Derecho administrativo, una materia de gran importancia para la formacién del jurista, sobre todo en Espafa, pais en el
que la Administracién juega un destacadisimo papel social. Tiene relacion con el resto de asignaturas de Derecho pUblico, como el Derecho constitucional, el
Derecho de la Unién o el Derecho financiero.

Las salidas profesionales mas frecuentes son el ejercicio privado de la abogacia y las oposiciones a cualesquiera Administraciones publicas, nacionales o
internacionales (Abogacia del Estado, Letrados de 6rganos constitucionales y de entes territoriales, servicios juridicos de las instituciones de la Unién). En la
jurisdiccion existe una carrera especializada en el orden contencioso-administrativo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accién del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia

Go1
para las Lenguas.
Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional
G05 Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,

no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.
GO06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales
G4 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Comprender las bases constitucionales y el sistema de fuentes que rige la actuacion de la Administracién publica, asi como la organizacién y estructura de la
Administracion publica territorial (estatal, autonémica y local) e institucional.

Aptitud para el diadlogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la asignatura.

Identificar las formas de actuacién y el procedimiento de la Administracién publica y las posibilidades de participacién que tiene el ciudadano.

Adquirir de las instituciones y principios basicos del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal, europeo y global.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

6. TEMARIO

Tema 1: Las bases del Derecho Administrativo

Tema 2: El sistema de fuentes del Derecho Administrativo

Tema 3: La organizacién administrativa (estatal, autonomica, local e institucional)
Tema 4: La actuacién administrativa (acto y procedimiento administrativo)

Tema 5: La revision de oficio y los recursos administrativos

Tema 6: La jurisdiccion contencioso-administrativa

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

A través de la plataforma Moodle se facilitara un temario desarrollado de la asignatura.

Las actividades formativas correspondientes a cada uno de los temas seran convenientemente publicadas en dicha plataforma.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El profesor explicara en clase las
principales cuestiones que planteen
los temas objeto del programa.
Realizacién o correccion de casos
0.34| 8.5| S| N|practicos en clase. Para ello, se
haran varios grupos de précticas.
Se organizaran grupos de alumnos a
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo en grupo E04 E08 G03 G06 0.24 6| S| Nifin de resolver los casos practicos
que se planteen.

Estimacion de las horas de tutoria
Combinacién de métodos E12 0.24 6| N[ -lindividual que el estudiante puede
necesitar durante el curso.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral E08 G06 1.72| 43| N

Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Autoaprendizaje E12 G02 G06 5.7/ 142.5| N| -|El alumno prepararé la asignatura.
El alumno realizara una prueba final
' i E04 EO8 E12 E18 GO1 G02 en la que se le evaluaran las
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G03 G04 GO5 GO6 0.08 2| S competencias y los conocimientos

adquiridos a lo largo del curso.

El estudiante podra realizar al final
Prueba parcial [PRESENCIAL] Combinacién de métodos 0.08 2| S| N|del primer cuatrimestre una prueba
tedrico-practica.

Preparacién y estudio de casos

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] Autoaprendizaje E12 G02 G06 0.6 15[ N| - ZLz:g:c;c;fay. problemas de forma
Total: 9| 225
Créditos totales de trabajo presencial: 2.7 Horas totales de trabajo presencial: 67.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 6.3 Horas totales de trabajo autonomo: 157.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. v Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Se realizaran dos pruebas parciales en las fechas previstas en
el calendario de exdmenes (enero/mayo) consistentes en
Pruebas parciales 70.00% 0.00% preguntas cortas de contenido teérico practico. Se eliminara la
materia correspondiente cuando el estudiante obtenga una
nota superior a 4/10.

Realizacion de los CASOS PRACTICOS que se propondran a
lo largo del semestre. ACTIVIDAD RECUPERABLE. Tanto en
la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria se
propondra la realizacién de sendos casos practicos que
permitan evaluar la adquisicién de las competencias
correspondientes.

Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00%

El examen constara de dos partes: una teérica con preguntas



Prueba final 0.00% 100.00% cortas y una prdctica. Para resolver esta Ultima podran
utilizarse recopilaciones de normas.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La nota final de la asignatura se ponderara de acuerdo a estos criterios:
a) EXAMEN TEORICO (parciales): 70%.
b) CASOS PRACTICOS: 30%.
c) La PARTICIPACION CON APROVECHAMIENTO EN CLASE se valorara positivamente.

Al final del primer cuatrimestre, el estudiante podra realizar una prueba parcial. La nota obtenida en dicha prueba hara media con la obtenida en el
examen ordinario de la asignatura (parte Il) siempre que sea superior a 4.
Para que la ponderacion entre teoria (70%) y practica (30%) sea posible, el alumno debera obtener, al menos, un 4 en cada uno de los parciales. También
en la parte practica. Solo superara la asignatura aquel estudiante cuya nota final sea superior a 5.
Evaluacion no continua:

El examen constara de dos partes: una tedrica con preguntas cortas y una practica. Para resolver esta Ultima podran utilizarse recopilaciones de normas.
Para poder realizar la ponderacién del 70 % (teoria) y 30% (practica) sera preciso obtener al menos un 4 en cada una de las partes. Solo superara la
asignatura aquel estudiante cuya nota final sea superior a 5.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se guardaran las calificaciones obtenidas en cada una de las partes en la convocatoria ordinaria, siempre que sean superiores a 4.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Ninguna.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Prueba parcial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion detallada se concretard en Moodle.

Tema 1 (de 6): Las bases del Derecho Administrativo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 30
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 3

Periodo temporal: primeras cinco semanas

Tema 2 (de 6): El sistema de fuentes del Derecho Administrativo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 3

Periodo temporal: cuatro semanas

Tema 3 (de 6): La organizacion administrativa (estatal, autondmica, local e institucional)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 40
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2

Periodo temporal: seis semanas

Tema 4 (de 6): La actuacion administrativa (acto y procedimiento administrativo)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2

Periodo temporal: seis primeras semanas del segundo cuatrimestre

Tema 5 (de 6): La revision de oficio y los recursos administrativos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.5
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20




Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 3
Periodo temporal: cinco semanas
Tema 6 (de 6): La jurisdiccion contencioso-administrativa
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 125
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Periodo temporal: cuatro semanas
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 43
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 8.5
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 6
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1425
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Prueba parcial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Andlisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 15
Total horas: 225

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Jesus Leguina Villa Leyes Administrativas Tecnos Madrid 2018
Concepcion Barrero Rodriguez Lecciones de Derecho

P 9 Administrativo. Parte General. Tecnos Madrid 2020
(coord.)

Volumen |
. . - . . Cizur

Luis Martin Rebollo Leyes Administrativas Aranzadi Menor 2021

Principios de Derecho

Juan Alfonso Santamaria Pastor Administrativo General. Tomo | lustel Madrid 2018

Miguel Sanchez Moron Derecho Administrativo: Parte o o Madrid 2020
General

Luis Martin Rebollo Manual de las leyes Aranzadi 9788413088648 2020

administrativas




